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RESUMO

A presente pesquisa tem o objetivo geral de analisar a importancia do estagio obrigatorio
na formagdo integral dos educandos do Ensino Médio Integrado (EMI) a Educagdo
Profissional e Tecnologica (EPT), bem como desenvolver um guia de orientagdo, visando
auxiliar a comunidade académica do Instituto Federal do Mato Grosso do Sul (IFMS)
acerca do estagio obrigatério no campus de Campo Grande de Mato Grosso do Sul
(CCGMS). A concepgao teodrica que subsidiou a investigacao foi a perspectiva historico-
critica e conceitual da EPT e os conceitos de apropriagdo do produto educacional. A
pesquisa foi delineada em cinco etapas: 1. Defini¢do dos objetivos (Revisao de literatura
e analise documental); 2. Levantamento das necessidades do setor e dos envolvidos com
o estagio (Diagnoéstico); 3. Desenvolvimento do Guia de Orientagdo do Estagio
Obrigatorio (GOEO) (Elaboracao); 4. Testagens do produto (Sondagem); 5. Revisdo do
produto GOEO. A pesquisa caracteriza-se como aplicada e com uma abordagem quali-
qualitativa, na qual foi realizada uma analise de dados e de conteudo. Para isso, foi
realizada entrevista com questionarios do Google Forms, com respostas abertas e
fechadas. Os participantes foram estudantes do EMI e servidores do IFMS envolvidos
com o processo de estdgio obrigatorio no Campus Campo Grande (CCG) e foram
selecionados por meio de amostra aleatéria e simples. Acreditamos que o GOEO ira
auxiliar a comunidade escolar do campus IFMS/CG nos processos ¢ procedimentos
administrativos do estagio obrigatorio. Com resultado alcangado, acreditamos que GOEO
vai ser utilizado para guiar e orientar estudantes e servidores de forma clara e objetiva
acerca dos processos e procedimentos administrativos no desenvolvimento da atividade
de estagio obrigatoério. Além disso, espera-se que o GOEO nao fique restrito apenas ao
CCQG, mas possa ser utilizado com modelo em outras unidades do IFMS.

Palavras-Chave: Estagio obrigatorio; Padronizagdo; Guia de orientacao.



ABSTRACT

The present research has the general objective of analyzing the importance of the mandatory
internship in the comprehensive training of students from integrated high school (EMI) to
Professional and Technological Education (EPT), as well as developing an orientation guide,
auxiliary movements for the academic community of the Federal Institute do Mato Grosso do
Sul (IFMS), about the mandatory internship at the Campo Grande de Mato Grosso do Sul
(CCGMS) campus. The theoretical conception that will support the investigation will be the
critical historical and conceptual perspective of EPT, and the concepts of appropriation of the
educational product. The research was outlined in five stages: 1. Definition of objectives
(Literature review and document analysis); 2. Survey of the needs of the sector and those
involved with the internship (Diagnosis); 3. Development of the Mandatory Internship
Guidance Guide (GOEO) (Elaboration); 4 product tests (Survey); 5. And finally, the GOEO
product review. The research is described as applied and with a quali-qualitative approach, in
which a data and content analysis was carried out, for this, an interview was carried out using
Google Forms questionnaires, with open and closed answers. The participants were EMI
students and IFMS employees, who were involved in the mandatory internship process on the
Campo Grande (CCG) campus, who were selected through an analyzed and simple sample. We
believe that GOEO will assist the school community on the IFMS/CG campus in the
administrative processes and procedures of the mandatory internship. With advanced results,
we are sure that GOEO will be used; to guide and guide students and employees in a clear and
objective way, regarding the administrative processes and procedures in the development of the
mandatory internship activity, in addition, it is expected that the GOEO will not be restricted
only to the CCG, but can be used as a model in other [IFMS units.

Keywords: Mandatory internship; Standardization; Orientation guide.
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1 INTRODUCAO

A educacao ¢ um processo social inerente ao ser humano, seja ela formal ou informal,
no ambiente familiar, nas associacdes, nas igrejas, ou em nivel escolar. Isto ¢, os conhecimentos
adquiridos social e historicamente pela humanidade. Nesse sentido, tomamos como analise que
a atividade humana vital ¢ o trabalho, e o processo de “formagdo humana” perpassa a ideia de
humanizar pelo processo educativo (Saviani, 2010).

Conceitualmente, humanizar significa educar, e, nesse sentido, o trabalho educativo ¢
parte desse processo de humanizagdo. A educagdo escolar assume esse papel no seu contexto
mais amplo. No cenario de mudangas estruturais na sociedade, de modo geral, articula-se de
forma que os sujeitos passam por mudancas na forma de pensar a realidade que, por vezes, os
sujeitam as relagdes de poder e saber da sociedade em sua complexidade (Saviani, 2007).

Neste contexto de contradi¢des, as institui¢des sociais e, mais especificamente, as
educacionais tiveram que se reorganizar principalmente no periodo pos-pandemia (entretempo
de 2020 a 2021), com o objetivo de atender aspectos voltados a aprendizagem. Esse
pensamento, por sua vez, ¢ discutido em Frigotto (2008), quando se refere as condigdes
materiais e concretas nas quais a sociedade se articula. As condi¢des de aprendizagem e de
humanizagdo ndo estio dispostas de forma igualitaria a todos os sujeitos (Saviani, 2007).

Nesse contexto, as condi¢des socioeconomicas se estabelecem nas relagdes humanas e
ha alguns avancos na compreensdo dos mecanismos que envolvem a aprendizagem e encontram
a possibilidade de identificagdo, bem como os impactos do mundo contemporaneo nos
processos de formacdo humana e escolar. As teorias de aprendizagem tiveram que ser
repensadas, pois houve mudancas na formagdo do pensamento e nas relagdes de produgao
desses pensamentos.

Encontramos alguns elementos de analise, na qual a educagdo escolar ¢ uma condicao
de formagao dos sujeitos nela inseridos e propdem em seu curriculo, dependendo da proposta
pedagdgica institucional o avango no processo de aprendizagem (Saviani, 2007). A partir dessas
reflexdes iniciais, no caso das instituigdes escolares, a compreensao dos saberes/conhecimento
e suas relagcdes de poder proporcionam diferentes concepgdes de homem, sociedade e
conhecimento que s3o construtos de analise da formacao do sujeito (Moreira, 2019).

As instituicdes de ensino possuem grandes desafios, no que tange as atribuicdes
relacionadas aos estudantes. Uma delas esta relacionada ao periodo de estagio curricular, pois
¢ um momento relevante em relagdo a aprendizagem profissional. Nesse momento, 0s

estudantes devem aliar os conceitos tedricos as questoes de ordem pratica, como, por exemplo,
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sua preparacao para o mundo do trabalho, no processo de escolarizagao.

Nesse sentido, escola ndo pode mais ser vista como uma agéncia de transmissdo de
conhecimento; a escola deve ser repensada; a transformacdo da escola depende da
transformagao da sociedade, pois a forma de organizacao do sistema socioecondmico interfere
no trabalho escolar e no rendimento dos alunos (Libaneo, 1998). Destarte, a formagao escolar
¢ uma etapa importante da vida.

A partir do contexto da atualidade, percebe-se uma contradi¢ao, como, por exemplo, a
preparagdo do estudante estagiario para as praticas laborais, com o objetivo de apenas formar
uma mao de obra rapida, ou seja, visando aos valores do mercado de trabalho, sem considerar
uma reflexdo aprofundada sobre quais condigdes nas quais esse labor podera ocorrer, mesmo
que ele assegure a sobrevivéncia do individuo e a vida da espécie (Arendt, 1995).

Dessa forma, pode-se dizer que a vida, a natalidade e a mortalidade, a pluralidade e o
planeta Terra pertencem a condi¢do humana (Barreto, 2002). A condi¢do humana, segundo a
autora, estd relacionada a trés atividades fundamentais que caracterizam a vida na terra: “labor”,
“trabalho” e “acdo” (Barreto, 2002).

Inclusive, as instituigdes de ensino manifestam uma formacao aligeirada, visando a uma
instrugdo basica e sem o dominio dos instrumentos cientificos e tecnologicos. Desta forma, ndo
contribui de forma significativa para que os estudantes possam obter uma formag¢ao adequada
para as demandas da sociedade. Historicamente, no contexto da educacdo profissional, o ensino
técnico era destinado como tUnica alternativa de formacao aos filhos das classes trabalhadoras,
e a educacdo propedéutica, direcionada para a classe burguesa dominante (Frigotto; Ciavatta;
Ramos, 2005).

Na contramdo dessa educacdo fragmentada, a EPT avangou significativamente na
formacao integral do ser humano por meio do trabalho como principio educativo, e a pesquisa,
como base pedagdgica. Ademais, hd um didlogo indissociavel entre o0 mundo do trabalho e a
formagao cientifica (IFMS, 2017).

Diante disso, a presente pesquisa justifica-se pela necessidade de um aprofundamento
maior sobre as questdes documentais e procedimentais que envolvem elementos formativos
vinculados ao estagio obrigatério na educagdo profissional, possibilitando um processo
organizacional simplificado e que direcione o estudante de forma clara e objetiva para os
procedimentos e processos nessa etapa da EPT.

Essas inquietagdes emergiram apds experiéncias do dia a dia no setor de estagio junto a
Coordenagdo de Extensdo e Relagdes Internacionais (COERI), na qual executei diversos

trabalhos administrativos relacionados ao estagio.
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Desta forma, a problematica da pesquisa surgiu pela dificuldade dos envolvidos no
processo do estagio para estudantes e representantes das empresas. Como servidores,
percebemos, em diversas situacdes, o desconhecimento e a falta de padronizacao do processo e
de procedimentos administrativos, referentes ao inicio € ao término do estagio obrigatorio, nos

cursos do Ensino Médio Integrado, do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul do CCGMS.

1.1 Hipéotese

O Guia de Orientacao de Estagio Obrigatorio (GOEO) ira contribuir para melhor execugdo
e desempenho dos alunos, docentes, técnicos administrativos, supervisores e orientadores do
estagio obrigatorio do campus IFMS, além de proporcionar maior autonomia para os alunos na
aprendizagem e na manipulacao dos documentos e dos processos e procedimentos do estagio,
auxiliando, ainda, na facilidade de acesso nos processos € nos procedimentos administrativos

acerca do estagio obrigatério no CCGMS.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

Compreender e refletir e identificar aspectos regulamentares do estdgio obrigatorio
curricular dos estudantes da EPT, bem como desenvolver um guia de orientagdo dos processos

e procedimentos administrativos de estagio obrigatério do CCGMS.

1.2.2 Objetivos Especificos

e Analisar a importancia do estagio obrigatério na formacao integral dos estudantes na
formacao EPT.

e Realizar um levantamento do estado da arte dos artigos cientificos e documentos
institucionais relacionados ao estagio obrigatério na Educagao Profissional
Tecnologica (EPT).

e Verificar a percepcao dos envolvidos no estadgio obrigatério (estudantes e servidores)
do CCQG, acerca de estagio obrigatdrio no IFMS;

o Desenvolver e validar um Guia de orientagdo para servidores e estudantes sobre os

aspectos procedimentais relacionados ao estdgio no ambito do CCG.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Conforme a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2018, que regulamenta sobre estagio, em
seu Art. 1°, Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo do educando.

Ao longo deste capitulo, esclarecemos pontos referente a fundamentacao tedrica acerca
do objeto de investigagdo, principalmente o que nos aproxima do objeto da pesquisa, no intuito
de compreender e diferenciar de forma clara tais conceitos: o mundo do trabalho e o mercado
de trabalho. Depois de compreendidos esses conceitos, adentramos o objeto estagio obrigatdrio
do IFMS.

No que tange respeito as discussdes teoricas e para dialogar com o objeto de pesquisa,
trabalharemos a base de conhecimento epistemologica histdrico-cultural de Karl Marx. Sobre
conceitos, sera necessaria a compreensao da realidade, bem como esclarecer profundamente o
que significa “A aprendizagem significativa”.

A teoria da aprendizagem significativa ¢ uma proposta de David Ausubel no ano de
1963, na obra “The Psychology of Meaningful Verbal Learning”. Nesse sentido de pressuposto
epistemologico, a aprendizagem torna-se significativa quando as ideias sdo expressas de forma
simbolica e nas quais interagem de maneira consciente e substantiva, e ndo apenas imposta.

Tal aprendizagem ¢ significativa? Porque € esse conhecimento especifico, existente na
estrutura de conhecimentos do sujeito, que permite dar significado a um novo conhecimento,
seja de forma mediada ou seja pela propria inferéncia do sujeito Moreira (1982). O autor ainda

enfatiza que:

E importante reiterar que a aprendizagem significativa se caracteriza pela
interacdo entre conhecimentos prévios e conhecimentos novos, € que essa
interagdo ¢ ndo literal e ndo arbitraria. Nesse processo, 0s novos
conhecimentos adquirem significado para o sujeito e os conhecimentos
prévios adquirem novos significados ou maior estabilidade cognitiva
(Moreira, 1982).
Entretanto, ¢ importante ressaltar que aprendizagem significativa ndo quer dizer
aprendizagem condizente com o conhecimento formal validado. Para Ausubel (1968), quando
alguém atribui significados a um conhecimento a partir da interagdo com seus conhecimentos

prévios, estabelece a aprendizagem significativa, independentemente desses significados serem

aceitos no contexto do sujeito. “[...] quando alguém atribui significados a um conhecimento a
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partir da interagdo com seus conhecimentos prévios, estabelece a aprendizagem significativa
(Ausubel, 1968).

Logo, o fato de o conhecimento prévio ser a variavel fundamental para a Aprendizagem
Significativa, tal qual concebida por Ausubel (1968), nao garante que seja uma variavel
facilitadora para a aquisi¢do do conhecimento escolar. Pelo contrério, pode até ser uma variavel
bloqueadora, caso os significados dos conhecimentos prévios sejam ancorados em
conhecimentos e concepgdes derivadas, por exemplo, do senso comum.

A partir da analise da estrutura cognitiva, Ausubel (1968) estabeleceu as seguintes
condi¢des para que a ocorréncia da aprendizagem seja significativa: a) o material de
aprendizagem deve ser potencialmente significativo; b) o aprendiz deve ter predisposi¢ao para
aprender.

O material de aprendizagem ¢ potencialmente significativo, pois a atribuicdo de
significado cabe ao sujeito, logo, ndo ha aula, estratégia ou livro significativo. O material
potencialmente significativo ¢ aquele capaz de dialogar, de maneira apropriada e relevante, com
o conhecimento prévio do estudante (Ausubel, 1968). Dessa maneira, o material e a mediagdo
sdao fundamentais, visto que o estudante pode nao ter conhecimentos prévios adequados para
atribuir os significados aceitos no contexto do componente. Por um lado, essa condi¢do reforca
anecessidade da predisposicao para aprender, que, como esclarece Moreira (1982) em sua obra,
ndo ¢ uma simples questdo de motivagdo ou identificacio com o componente, mas uma
predisposicao para relacionar-se com novos conhecimentos atribuindo significados.

Por outro lado, essa condi¢do convida o docente a acolher as ideias prévias dos
estudantes, ainda que sejam insatisfatérias, para, a partir delas, construir situacdes de
aprendizagem capazes de promover a atribuicdo de significados aos temas tratados “[...] o
material ¢ a mediagdao sdo fundamentais, visto que o estudante pode nao ter conhecimentos
prévios adequados para atribuir os significados aceitos no contexto do componente”, segundo
a BNCC (Brasil, 2009).

E nesse contexto de significados que a aprendizagem significativa se diferencia da
aprendizagem mecanica. O conhecimento prévio interage com o novo conhecimento,
modificando e enriquecendo a estrutura cognitiva, que permite a atribui¢ao de significados ao
conhecimento (Ausubel, 1968). Segundo o citado autor, isso ndo significa dizer que a
aprendizagem significativa e a aprendizagem mecanica sejam formas antagonicas de aprender.
Entretanto, ¢ de consenso de alguns pesquisadores que a aprendizagem significativa ¢ mais
duradoura, uma vez que, na memoriza¢do da aprendizagem mecanica, as informagdes nio

interagem com o conhecimento prévio e ndo se ancoram. O conhecimento construido nessa
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situacdo soO € aplicavel a situagdes conhecidas, isto €, ao significado dado na transmissdo do
conteudo.

A respeito dos processos formativos durante a trajetoria escolar, os estudantes do EMI
do IFMS encontram desafios, e um desses percursos ¢ o estagio obrigatorio. Nesse sentido, a
escola ocupa um espacgo significativo nos encaminhamentos desses processos formativos, e, no
Ensino Médio Técnico Integrado, esses elementos ganham um espaco privilegiado de debates
e reflexdes acerca do curriculo integrado e os seus desafios, visando aos principios da
unilateralidade e da politécnica como pressupostos dessa formagao (Sousa, 1999).

No caminhar da trajetéria escolar, os EMI possuem um desafio, que € o estagio, e, como
hipdteses iniciais, muitas vezes, ha um descompasso entre o fazer tedrico e o pratico dos
estudantes. O estdgio obrigatorio ocupa um lugar significativo no sentido de propor acdes
praticas para os estudantes, isto ¢, inseri-los nas possibilidades de aliar a teoria e a pratica no
contexto de formagao profissional. Com base na lei que determina o estdgio, compreende-se
que o aprendiz desempenha um trabalho remunerado ou ndo remunerado.

Neste item do projeto de pesquisa, analisaremos como os estagiarios percebem e
identificam seu primeiro contato com o mercado de trabalho, sendo ele obrigatério e nao
obrigatodrio, conforme a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2018, que regulamenta sobre estagio.

Ao longo dessa pesquisa, traremos algumas defini¢des e conceitos citados por Frigotto
na obra “Ensino Médio Integrado: concepg¢do e contradicdes”, na qual varios autores
relacionados ao objeto de pesquisa discutem e citam conceitos de termos relacionados a
trabalho. Por exemplo: ele pde em movimento as forgas naturais pertencentes a sua propria vida
(Marx, 1985).

Ao atuar, por meio desse movimento, sobre a natureza externa a ele e ao modifica-la,
ele modifica, ao mesmo tempo, sua propria natureza (Marx, 1985). O trabalho nao se reduz a
atividade laborativa ou emprego (Mezsaros, 1981). Reduzido a emprego como quantidade de
tempo pago por uma determinada atividade (Naredo, 2006).

Portanto, essas defini¢des sobre trabalho serdo aprofundadas com o intuito de enriquecer
o objeto de pesquisa, além de refletirmos sobre pontos positivos e negativos sobre a definicao
do termo “trabalho”, que nada mais, nada menos, ¢ inicio do estagio obrigatério e o inicio de
carreira da maioria dos educandos. Tudo isso para reforcamos a ideia quando se falar sobre
estagio, e onde comeca o trabalho, pois, mesmo sendo aprendiz, ndo deixa de ser o “trabalho
do aprendiz”. Além disso, essas defini¢des nos ajudam a ndo trabalhar apenas na perspectiva

capitalista.
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Hé uma necessidade de compreender que a polissemia da categoria trabalho ndo ¢
apenas e, sobretudo, semantica, tedrica e epistemologica, ainda que mediada por essas
dimensdes, mas de natureza histérico-social, ontologica e ético-politica (Frigotto, 2005).
Portanto, o aprendiz deve ser visto, quanto ao seu trabalho, como um ser que desempenha uma
atividade para o mercado de trabalho capitalista, ou seja, de forma “ontoldgica e ética”, e ndo
apenas de forma mecanizada e capitalista, preocupando-se apenas em escravizar o ser humano.

O trabalho deve ir além disso.

2.1 Trabalho e Educacio: possibilidades para uma Formacao Integral

Durante o periodo escolar, boa parte dos conhecimentos adquiridos advém de conteudos
de natureza histdrica e socialmente construidos. Sendo assim, parte desses conteidos escolares
tende a ser, de certa forma, analiticos e desconectados da realidade dos estudantes — esta € uma
das criticas feitas pelos estudiosos da educagao.

No ensino médio, este debate nos parece mais adequado quando falamos de um curriculo
integrado e técnico, pois a dinamica curricular apresenta pontos de convergéncia e divergéncia.
No que tange respeito a essa formagao, os institutos federais de educacio, ciéncia e tecnologia
propagam a ideia de uma formacao omnilateral e integrada.

Essa bandeira do discurso encontra no curriculo um debate quando nos referimos a
formagao para o mundo do trabalho. Marx (1985), ao discutir o trabalho como categoria social,
compreende que é por meio deste que o sujeito modifica a natureza e o meio e os transforma,
num movimento dialético. “E o processo de produgio da existéncia humana porque o humano
vai se modificando” (Andery, 1996, p.10).

A dialética para a base de conhecimento historico-cultural insere novas formas de
producdo, tendo o trabalho como categoria de analise social. A atuagdo do homem nesses
espacos sociais vai modificando, alterando aquilo que € necessario a sua sobrevivéncia. “[...] E

na base de todas essas relacdes e condicionando a vida estd o trabalho” (Andery, 1996, p.11).

2.2 A Historia dos Institutos Federais de Educacio, Ciéncia e tecnologia

Neste item do estudo, trazemos a escrita dos processos historicos dos institutos federais
no contexto da educagdo profissional e tecnologica.
De acordo com a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal

de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (RFEPCT), criando os Institutos Federais
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de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IFECT, um dos objetivos dos institutos refere-se ao
desenvolvimento e ao estimulo a pesquisa aplicada e ao desenvolvimento cientifico e
tecnologico (Brasil, 2008).

Neste sentido, a pesquisa possui um dos pilares da triade ensino, pesquisa e extensao,
como pressupostos operacionais do ensino nessas instituicdes. Desta maneira, passa a ser
objetivo institucional a promogao das pesquisas nesse ambito académico. Ao refletirmos acerca
de tal legislacao, Silva (2009) pontua que ¢ missao da institui¢do compreender a pesquisa de
maneira ancorada nos principios cientificos, devendo os institutos adotar diretrizes nesse
sentido na constru¢cdo de seus projetos pedagdgicos, como forma de consolidar a propria

identidade, por se tratar de um ensino verticalizado. E, ainda, Oliveira (2002) enfatiza que:

[...] as atividades de pesquisa (e também as de extensdo) devem perpassar
todos os niveis de ensino, e ndo apenas a poés-graduagdo, como tem
tradicionalmente ocorrido. Eis que, para que se atinja essa missdo, ¢ preciso
garantir a [...] uma atividade humana intencional que envolve formas de
organizagdo, objetivando a producdo dos bens necessarios a vida humana.
Essa organizacao implica uma dada maneira de dividir o trabalho necessario
a sociedade e ¢ determinada pelo nivel técnico e pelos meios existentes para o
trabalho, ao mesmo tempo em que os condiciona; a forma de organizar o
trabalho determina também a relagdo entre os homens, inclusive quanto a
propriedade dos instrumentos e materiais utiliza autonomia de cada unidade,
em carater sistémico, em prol, inclusive, de um equilibrio estrutural entre os
campus. Silva (2009) afirma se tratar de uma questao de gestao viabilizar que
a pesquisa integra um principio educativo da instituicao (Oliveira, 2002).

Nesse sentido, o [FMS Campus Campo Grande/MS tem trazido a pesquisa de forma
sistemdtica. Desde o primeiro ano do Ensino Médio Integrado, os alunos tém contato, em sala
de aula, com métodos de pesquisa, além de serem desafiados a participar de projetos e grupos

de pesquisas académica. Portanto, a pesquisa no IFMS ndo fica restrita apenas a pds-graduagao.

2.3 Importancia do Estagio Supervisionado na EPT

As experiéncias obtidas no estdgio obrigatorio sdo extremamente valiosas para a
formacdo profissional de alunos do Ensino Médio Integrado ao Técnico, pois esse € o
momento em que os alunos tém a oportunidade de observar e praticar as habilidades até entao
estudadas teoricamente. Os elementos praticos vislumbrados no periodo de observagdo e
coparticipagdo sdo indispensaveis para o levantamento de dados documentais que precisam
ser registrados e praticos, os quais servem de suporte para a reflexao profissional, como afirma

Paulino (2023):
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O estagio supervisionado constitui parte importante para consolidagdo da
teoria a pratica, indispensavel para o desenvolvimento de habilidades que
podem potencializar a carreira profissional e adquirir experiéncia que podem
ajudar o aluno a definir a area de atuacdo no mercado de trabalho (Paulino,
2023, p. 09).

Nessa perspectiva, a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, determinou, em seu
artigo 1°, que o estadgio ¢ um “[...] ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando a educagdo superior, profissional, de ensino médio”, de forma a preparar os
alunos vinculados a rede de formacao profissional para o0 mundo do trabalho. Para isso, deve
ser orientado por um profissional, podendo ou nao ser obrigatdrio, dependendo do projeto
Pedagogico (PPC) do Curso .

Segundo Silva & Gaspar (2018), o estagio ¢ um espaco de construcao de aprendizagens
que constituirdo a identidade profissional, entendida como um campo de conhecimento que nao
pode ser dissociado da pratica na reflexao das agdes educacionais.

Vale lembrar que a Lei de Diretrizes e bases da educagdo de 1971 (LDB), Lei n°
5.692/71, que estabeleceu as bases e diretrizes para o ensino de 1° e 2° anos, ja previa a
profissionalizacao das escolas secundarias no Brasil, e ficou estabelecido que o aluno pode
recontar com o estdgio como experiéncia complementar a sua formagdo académica e

profissional. Como se pode ver no art. 6° a seguir:

Art. 6° As habilitagdes profissionais poderdo ser realizadas em regime de
cooperacao com as empresas. Paragrafo unico. O estdgio ndo acarretard para
as empresas nenhum vinculo de emprego, mesmo que se remunere o aluno
estagiario, ¢ suas obrigacdes serdo apenas as especificadas no convénio feito
com o estabelecimento, segundo a LDB (Brasil, 1971).

Ou seja, o estagio obrigatorio € regido por regulamentacdo propria e ndo gera vinculo
empregaticio, conforme a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Também, em 26 de maio
de 1975, pelo Decreto n°® 75.778, foi criado e regulamentado o internato para alunos da 2% série
do ensino superior e profissionalizante do servigo publico federal.

O Decreto n°® 66.546/1970 foi revogado pelo Decreto n° 87.497/1982 que regulamentou
a Lei n® 6.494/1977, a qual instituiu o internato para alunos do ensino superior ¢ ensino médio
regular e complementar. Neste decreto, os estdgios eram considerados ‘“atividades de

aprendizagem social, profissional e cultural” (Brasil, 1977), que preparavam o aluno para
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experiéncias sociais e profissionais em empresas publicas e privadas sob a responsabilidade e
a orientagdo de instituicdes de ensino.

Vale ressaltar que esta lei ficou em vigor por décadas, sem alteragdes. No entanto, em
1994, a Lei n°® 8.859 propos a inclusao de alunos com deficiéncia em estagios. Acredita-se
também que as alteragdes da Medida Provisoria n® 1.952-24 feitas em 2000 sdo relevantes. Essa
mudanga possibilitou a participagdo de alunos matriculados em escolas ndo profissionalizantes
de ensino médio.

O estagio ¢ uma parte importante e enriquecedora da formacao do individuo, pois se
concentra em atividades praticas no ambiente de trabalho e consiste no desenvolvimento de
habilidades, competéncias e técnicas, com base nas teorias desenvolvidas em sala de aula,
podendo, assim, ter mais potencial, preparado profissionalmente e estabeledendo ligacdo com
o mercado de trabalho.

A Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, atualmente em vigor, revogou as leis
anteriores e regulamentou os direitos e obrigagdes dos estudantes estagiarios, alunos e egressos
de cursos de ensino superior, cursos de especializacdo e cursos de formagao de professores do
ginasio, educacao especial, classe final do ensino fundamental, trabalhando jovens e adultos
envolvidos no processo educacional.

Entende-se por estdgio um contrato celebrado de comum acordo entre as partes
interessadas (estudantes, instituigdes de ensino, provedores de estagio) por, no maximo, dois
anos, exceto para alunos com deficiéncia, devendo ser compativel com a atividade envolvendo
criangas em idade escolar. Os estagidrios devem trabalhar menos de 06 horas didrias e 20 horas
semanais, com carga de trabalho reduzida durante o teste para garantir um bom desempenho.

As atuais leis sobre estdgios ganharam novo rumo e contexto, € 0 panorama historico
dos estagios no Brasil tem levado, por vezes, ao abuso do trabalho estudantil e a desqualificagao
do ensino profissional (Colombo; Ballao, 2014). Nesse sentido, conciliamos as contribuigdes
das autoras ao panorama histérico das aprendizagens brasileiras. O estudo delas analisou as
aprendizagens desde a institucionaliza¢do até o presente momento.

Os estagios supervisionados oferecem multiplas oportunidades de interagdo e
aprendizagem, pois trabalham em diferentes aspectos para a formac¢do de uma nova postura e
expertise, tdo necessaria aos profissionais. Tecnicamente, a pratica desta atividade deve ser
planejada, visando ao desenvolvimento de uma série de habilidades pessoais e profissionais,
que oportunizem praticas educativas para o reforco mutuo da teoria e da pratica (Colombo;

Ballao, 2014).
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O estagio supervisionado ¢ um lugar de aprendizado e construgdo, definida como o
momento para uma atitude investigativa envolvendo reflexdo e intervengdo sobre questdes
educacionais, como o treinamento pratico supervisionado, que faz parte do curriculo do EPT,
devendo ser encarado como uma oportunidade de entrar e experimentar a pratica desde o inicio
da profissdo, permitindo que os alunos enfrentem a realidade profissional em primeira mao.

Nas leituras e obras revisadas, foi possivel observar as ligdes que estdo surgindo no
estagio supervisionado desde suas primeiras praticas no Brasil. Apds 1940, diversas mudangas
foram feitas para regular as praticas do estagio, de forma a conceituar as atividades curriculares
e educacionais, de acordo com a Lein® 11.788/2008.

Ha, por lei, a obrigatoriedade de monitorar as atividades de estagio no ambiente de
trabalho para preparar os alunos na EPT. Portanto, a prioridade objetiva das instituigdes que
oferecem cursos técnicos integrados ao ensino médio deve ser “Fortalecer parcerias em
multiplas 4reas estratégicas; facilitar atividades de procura de emprego para alunos
regularmente matriculados; e verificar a frequéncia ativa dos estagiarios” (Paulino, 2023, p.
20).

Nessa perspectiva, considera-se importante destacar que o estagio obrigatério na EPT
deve ser organizado de forma solida, principalmente quando se fala das orientagdes para
desenvolvimento do estagio. Isso porque, atualmente, o IFMS nd3o tem orientagdes
padronizadas para essa agdao, nem para os docentes, nem para os estudantes. Essa auséncia de
padronizacao despertou a problematica do presente projeto de pesquisa, de modo a propormos
a criacdo de um guia de orientagdo administrativa para o estagio na educagdo profissional e

tecnoldgica, com o intuito de suprir essa lacuna.

2.4 Padronizaciao de Procedimentos e Processos do Estagio Obrigatério na EPT

A padronizacdo das informacdes sobre procedimentos e processos do estagio
obrigatdrio na Educag@o Profissional e Tecnologica (EPT) desempenha um papel fundamental
na garantia de uma experiéncia consistente e de qualidade para os estudantes. Nesse contexto,
ela refere-se a uniformizagdo das diretrizes, regulamentos e orientacdes relacionadas ao estagio
obrigatdrio em todas as institui¢des de ensino da EPT.

A importancia da padronizacdo reside em varios aspectos. Primeiramente, ela oferece
clareza e transparéncia aos estudantes sobre os requisitos, critérios e procedimentos que devem

ser seguidos para a realizacdo do estagio obrigatorio. Isso evita ambiguidades e incertezas,
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permitindo que os estudantes tenham uma compreensao clara do que € esperado deles durante
0 estagio.

Além disso, a padronizacao facilita a gestdo e o acompanhamento dos estagios pelas
institui¢des de ensino e, ainda, contribui para a equidade no acesso ao estagio obrigatorio. Com
diretrizes claras e uniformes, as instituicdes podem estabelecer processos eficientes de
avaliagdo e supervisao dos estagios, garantindo que os estudantes estejam recebendo uma
formacao adequada e cumprindo os requisitos estabelecidos.

Ao estabelecer critérios claros e transparentes, todos os estudantes tém a mesma
oportunidade de participar do estagio, independentemente de sua origem, género, raga ou
qualquer outra caracteristica pessoal. Isso promove a igualdade de oportunidades na formacao
profissional dos estudantes da EPT.

Outro beneficio da padronizagao ¢ a facilitagdo na comunicagao e na cooperagao entre
as instituicdes de ensino e as empresas ou instituigdes parceiras que recebem os estagiarios.
Com diretrizes e procedimentos padronizados, as instituicdes podem estabelecer parcerias mais
solidas e efetivas, garantindo que as expectativas estejam alinhadas e que as experiéncias de
estagio sejam consistentes e relevantes para a formagao profissional dos estudantes.

A padronizagdo também permite a andlise e 0 monitoramento sistematico dos resultados
e impactos do estagio obrigatério na EPT. Com informagdes padronizadas, as institui¢des
podem coletar dados consistentes sobre o desempenho dos estudantes durante o estagio, as
competéncias adquiridas e as oportunidades de melhoria. Esses dados podem ser utilizados para
aprimorar os programas de estdgio e garantir uma formagdo cada vez mais alinhada as
demandas do mercado de trabalho.

Ademais, a padronizagdo das informagdes sobre procedimentos e processos do estagio
obrigatorio na EPT contribui para a credibilidade e o reconhecimento desses estagios. Ao
estabelecer diretrizes claras e consistentes, as instituicdes podem assegurar que eles sejam
reconhecidos como uma experiéncia relevante e valiosa na formagao dos estudantes, tanto pelos
empregadores quanto pelas entidades de certificagdo e avaliacao.

Por fim, a padronizagdao também traz beneficios para os proprios estudantes, pois eles
tém uma referéncia clara e objetiva para orientar sua participagdo no estagio obrigatorio. Com
informagdes padronizadas, eles podem se preparar adequadamente, entender seus direitos e
responsabilidades, bem como se beneficiar de uma experiéncia de estdgio mais estruturada e
enriquecedora.

Em suma, padronizar as informagdes sobre procedimentos e processos do estigio

obrigatério na EPT desempenha um papel crucial na garantia de uma formacao consistente,
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equitativa e de qualidade para os estudantes. Tal método oferece clareza, transparéncia,
equidade, facilita a gestdo e a comunicagdo, além de promover a credibilidade e o
reconhecimento dos estagios. A padronizagdo ¢ essencial para garantir uma experiéncia de
estagio enriquecedora e alinhada as demandas do mercado de trabalho, proporcionando aos
estudantes uma formacao profissional sélida e preparando-os para os desafios da carreira.

Embora ndo existam autores especificos que tratem exclusivamente da padronizagdo de
informacdes sobre procedimentos do estdgio obrigatdério na Educacdo Profissional e
Tecnologica (EPT), alguns abordam questdes relacionadas a padronizagdo de processos e
diretrizes em estadgios ou educacdo profissional, como Heerdt (2011). Este autor brasileiro
escreve sobre educagdo profissional e tecnoldgica, abordando questdes relacionadas a gestao
de estadgios e a formagdo profissional. Seus escritos podem fornecer insights sobre a
importancia da padronizagdo e da gestao eficiente dos estagios na EPT.

Outra pesquisadora brasileira que aborda aspectos relevantes sobre a padronizacdo de
informagdes e processos em estadgios na EPT ¢ Norma Guimaraes, que contribui para a area de
educagdo profissional e tecnoldgica. Seus estudos podem abordar aspectos relevantes sobre a
padronizacao de informacgdes e processos em estagios na EPT.

Carlos Roberto Jamil Cury, autor brasileiro com vasta experiéncia na area de educagao,
escreve sobre educagdo profissional e tecnologica, abordando questdes relacionadas a formagao
técnica e profissional. Seus escritos podem oferecer perspectivas sobre a importancia da
padronizacao e da qualidade na formagdo profissional.

Luiz Carlos de Freitas (2014), pesquisador e professor brasileiro, tem contribui¢des
significativas na area de educagdo, incluindo a educagdo profissional. Seus estudos podem
oferecer insights sobre a padronizacdo de procedimentos na formagdo profissional e
tecnologica.

Quanto as organizagdes e aos Orgdos reguladores, além dos autores mencionados, ¢
importante considerar as orientagdes € normativas emitidas por organizagdes € Orgaos
reguladores da EPT, como o Ministério da Educacdo (MEC) e o Conselho Nacional de
Educagao (CNE), que podem fornecer diretrizes especificas sobre a padronizagao dos
procedimentos do estagio obrigatorio.

Embora esses autores possam fornecer contribui¢des valiosas para a compreensdo da
padronizagdo de informagdes sobre procedimentos do estdgio obrigatorio na EPT, ¢ importante
realizar uma pesquisa mais aprofundada para encontrar trabalhos especificos que abordem essa

tematica de maneira direta e aprofundada.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nesta parte, apresentamos a metodologia utilizada na pesquisa, a qual culminou na
produgdo de um “Produto Educacional”, podendo ser chamado também de “Produto Técnico
Tecnologico”, tendo sido produzido um Guia de Orientagao de Estagio Obrigatorio do Campus
Campo Grande, Mato Grosso do Sul (GOEO/MS), no contexto do EMI do IFMS. Trabalhamos
as técnicas de pesquisa: planejamento e execucdo de pesquisas, amostragens € técnicas de
pesquisas, elaboragdo e interpretacdo de dados (Marconi,1996). Ainda neste tdpico,
delimitamos quem foram os participantes e quais foram os procedimentos de analise e coleta

de dados.

3.1 Classificac¢io da pesquisa

Tendo vivenciado e evidenciado o interesse pratico da pesquisa, propds-se um guia para
melhorar a padronizacdo e os procedimentos dos estagios no Campus Campo Grande MS.
Dessa forma, o estudo apresenta-se como uma pesquisa aplicada e com abordagem quanti-
qualitativa, sendo adaptada por um sequencia metodologica utilizada por Richardson et al.
(1999).

Trata-se de um manual, com o objetivo de criar guias, livros ou qualquer outro produto
o qual possa auxiliar o ensino-aprendizagem, dando-lhe autonomia. O estudo foi iniciado por
meio de uma andlise documental, cujo objetivo foi analisar os documentos institucionais a partir

do PDI e do PPO dos cursos. Richardson traz elementos essenciais para a pesquisa, a saber:

Dois aspectos importantes na pesquisa social sdo: a formulagdo e o teste das
hipdteses. Geralmente, o pesquisador esta interessado em procurar solucdes
para o problema de investigagao formulado. Observa os fatos e busca explicar
sua ocorréncia, baseado em determinadas teorias. Uma fun¢do importante das
hipoteses ¢ a determinagdo da adequacdo dessas teorias como fundamentos
explicativos por Richardson (Richardson, 1999).

3.2 Sondagem

Nesta fase, coletamos e analisamos os dados, no intuito de verificar se o objeto de
pesquisa era ou nao pertinente a tematica e se sera possivel a criagdo de um produto
educacional. Os instrumentos de coletas de dados escolhido foram questionarios utilizados por

meio do Google Forms e foram divididos em duas etapas. Na primeira etapa, foram utilizados
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dois questionarios de sondagem ndo identificada, sendo um para os servidores (docentes ¢
técnicos) e outro para os estudantes.

Ja na segunda etapa, aplicamos apenas mais um questionario identificado para validar
o produto educacional, sendo que esse Unico questionario teve a participagao dos servidores e
estudantes do Campus Campo Grande do IFMS. Ambos os questionarios foram organizados e
aplicados por meio do instrumento do Google Forms e foram apresentados no anexo da
presente pesquisa.

A primeira fase, por tratar-se de uma sondagem, foi composta por dois questionarios
(um para os servidores e outro para os estudantes envolvidos no processo do estagio
obrigatdrio), com 10 perguntas assertivas e questoes abertas. O questionario da segunda fase
fez parte da validagao do produto, por meio de respostas dos questionamentos encontrados nas
sondagens na primeira etapa desta pesquisa. E, com a evolugdo da pesquisa, trouxemos bases
para a producdo de novos questionarios, os quais auxiliaram na validag¢do do presente produto
educacional proposto por Richardson (1999), na obra “Pesquisa Social, Métodos e Técnicas”.

Para a analise dos dados, utilizamos questdes abertas ou fechadas que foram avaliadas
pela escala Likert (concordo totalmente; concordo parcialmente; nao concordo, nem discordo;
discordo parcialmente; discordo totalmente).

Além disso, utilizamos Richardson (1999), pois ele trouxe elementos essenciais para a
pesquisa, sendo estes dois aspectos importantes na pesquisa social: a formulagdo e o teste das
hipoteses.

Geralmente, o pesquisador esta interessado em procurar solugdes para o problema do
objeto de investigagdo formulado. Observa os fatos e busca explicar sua ocorréncia, baseado
em determinadas teorias. Uma fun¢do importante das hipdteses € a determinagdo da adequacao
dessas teorias como fundamentos explicativos (Richardson, 1999). Tudo isso para, entdo,
compreender de forma clara como essas questdes sdo fechadas e os discursos que cada um

trouxe para contribuir, seja na pesquisa ou no produto educacional.

3.3 Testagem

Apos analise e inicio da criagdo do GEOE, com base nos resultados obtidos na
sondagem amostral, chegamos a constata¢des ao analisar os dados e as assertivas, 0s quais
foram avaliados em uma escala Likert (concordo totalmente; concordo parcialmente; nao

concordo, nem discordo; discordo parcialmente; e discordo totalmente).
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Ja para as questdes abertas, utilizamos a analise do discurso de autor Bakhtin, o qual
analisou o discurso dos seres envolvidos, para, entdo, compreender de forma clara como esses
discursos foram construidos e como contribuiram, seja na pesquisa ou no produto educacional.
Para testar o produto, repetimos todo o procedimento com os mesmos participantes, no intuito

de revisar e validar o produto educacional.

3.4 Inclusao

e Estudantes dos cursos de: informatica, mecanica e eletrotécnica dos ultimos semestres
do EMI (matricula ativa 2023-2) no Campus Campo Grande MS.

e Docentes (ativos) que tenham envolvimento direto com o processo de estagio, ou seja,
coordenadores, supervisores ou orientadores de estdgio no Campus.

e Técnicos (ativos) que tenham envolvimento direto com o processo de estagio, ou seja,

coordenadores, supervisores ou orientadores de estdgio no Campus.

3.5 Exclusao

e [Estudantes, docentes e técnicos que tenha se recusado a participar do estudo ou tenham

manifestado desinteresse na pesquisa.

e [Estudantes, docentes e técnicos que ndo apresentaram os devidos termos assinados,

Termos de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e o (TALE).

e Estudantes de outras séries do curso, também professores que ndo estivessem

ministrando aulas no(s) ultimo(s) semestre(s).

3.6 Riscos

Caso tivessem ocorrido riscos minimos aos individuos, como psicolédgicos ou fisicos,
ou até mesmo sociais, teriamos encaminhado para o setor de psicologia, juntamente com sua
equipe pedagogica, para amenizar, visto que ndo houve, por parte do pesquisador, qualquer
intencao de gerar riscos, nao tendo sido sequer cogitados.

Para diminuir ao extremo tais riscos, foram exigidos dos alunos maiores de idade
envolvidos na pesquisa o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Todos esses
procedimentos de pesquisa de Ciéncias Humanas Sociais, bem como suas defini¢des, foram

extraidos da Resolugao CNS 510/16.
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Mesmo com todos esses riscos amenizados, caso tivesse havido desconforto ou
questionamento por parte de algum aluno, ele poderia procurar os pesquisadores para sanar tal
davidas ou desconforto com a pesquisa, sendo-lhe possivel, ao final, solicitar por e-mail uma
copia do seu questionario para comprovacao. Contudo, em todos os questionarios de pesquisa
que foram realizados, ndo houve o intuito de identificar nenhum estudante ou servidor. Houve,
sim, apenas o intuito de colher e verificar quesitos de dados amostrais da pesquisa.

Todo os dados coletados foram preservados e mantidos sob sigilo para que pessoas nao
autorizadas conseguissem identificar os participantes da pesquisa.

Além disso tudo, conforme a Resolucdo CNS510/16, nos projetos de pesquisa em
ciéncia humanas e sociais, a definigdo do risco resulta da apreciagdo dos seus procedimentos
metodologicos e do seu potencial de causar danos maiores ao participante do que os existentes
na vida cotidiana. Nesse sentido, prevenimos os riscos minimos, tendo sido, ainda,

resguardados os anonimatos e a confidencialidade dos dados coletados.

3.7 Beneficios

A presente pesquisa teve o intuito de criar um guia de orienta¢do administrativa, para o
estagio do Campus IFMS, o que dard& uma melhor compreensdo para a execucdo dos
procedimentos e processos do componente curricular estdgio obrigatorio, do CCGMS. O guia
podera ser acessado por todos os alunos, técnicos ou docentes e outras pessoas que tenham
algum interesse em tais processos e procedimentos de estdgio obrigatdrio. O produto ¢ de facil
acesso em formato de E-book e contém PDF, video, links de documentos, textos explicativos,

tudo isso podendo ser acessado por meio da leitura de um QR Code.

3.8 Participantes

Participaram da pesquisa estudantes e servidores (técnicos e docentes) que tinham
envolvimento com o objeto da pesquisa (estagio obrigatdrio). Aplicamos dois questiondrios no
Google Forms, cada um com dez perguntas, com questdes abertas e fechadas. Foram
convidados alunos de mecanica, eletrotécnica e informatica, e servidores, tanto na primeira
como na segunda fase da pesquisa, também da validagdo do produto. Portanto, a amostra passou
por duas etapas em turmas distintas do IFMS: questionarios de sondagem e questionarios de

validagdo do produto.
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4 METODOLOGIA DE ANALISE DE DADOS

Para a analise dos questionarios em questdes assertivas, utilizamos o método escala de
Likert, a qual utiliza técnicas de resposta psicométrica por meio de perguntas e respostas
fechadas e abertas, captando informacdes por meio de questiondrio de sondagem de opinides
sobre de determinado assunto, como, por exemplo, o grau de frequéncia ou importancia, no
intuito de verificar se o sujeito do estudo teve contato com o objeto de estudo da pesquisa. As
perguntas tinham as seguintes palavras-chave: muito frequente, frequentemente,
ocasionalmente, raramente, nunca, muito importante, importante, moderado, as vezes
importante, ndo ¢ importante.

O detalhamento do método estd acessivel na obra “Mensuracao ¢ Desenvolvimento de
Escalas”, do autor Costa (2011), em que ele especifica o método escala de Likert no capitulo 5

da obra. Richardson também traz elementos essenciais para essas analises:

Dois aspectos importantes na pesquisa social sdo: a formulacao e o teste das
hipoteses. Geralmente, o pesquisador estd interessado em procurar solugdes
para o problema de investigagdo formulado. Observa os fatos e busca explicar
sua ocorréncia, baseado em determinadas teorias. Uma fun¢ao importante das
hipdteses ¢ a determinagdo da adequacdo dessas teorias como fundamentos
explicativos (Richardson, 1999).

4.1 Analise dos dados — Analise dialégica do discurso

A andlise do discurso, de acordo com Bakhtin (2003), ¢ uma abordagem tedrica que
busca compreender como as formas de linguagem influenciam e sdao influenciadas pelas
interacdes sociais. Essa abordagem ¢ especialmente til na analise de dados qualitativos, como
entrevistas, pois permite uma compreensdo mais aprofundada das perspectivas, significados e
discursos presentes nas interagcoes verbais.

De acordo com Bakhtin (2003), a linguagem ndo ¢ apenas um meio de transmitir
informagdes, mas também um instrumento de interacdo social, na qual as pessoas constroem
significados compartilhados. Assim, a analise do discurso busca identificar os diferentes pontos
de vista, vozes e ideologias presentes nas interagdes linguisticas.

Ao aplicar a analise do discurso em dados de entrevistas, o pesquisador deve considerar
as nogdes de enunciado, género discursivo e dialogismo propostas por Bakhtin (2003), pois o
enunciado ¢ a unidade bésica da comunicagdo, uma expressao verbal concreta que traz consigo

um contexto social, historico e cultural. Os géneros discursivos referem-se a tipos especificos
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de enunciados, como entrevistas, debates, conversas informais, entre outros. Ja o dialogismo
refere-se a interacao entre diferentes vozes presentes no discurso (Bakhtin, 2003).

Na andlise do discurso de dados de entrevistas, o pesquisador deve identificar os
discursos presentes nas respostas dos entrevistados, buscando compreender as vozes,
perspectivas e posicionamentos presentes. E importante examinar como esses discursos sio
influenciados pelo contexto social, cultural e historico, também como eles contribuem para a
construgdo de significados compartilhados.

Além disso, a analise do discurso também envolve a identificacdo de elementos
linguisticos, como o uso de metaforas, ironia, modalidades de expressdo e escolhas
vocabulares. Esses elementos linguisticos podem revelar atitudes, crencas e ideologias
presentes nas respostas dos entrevistados (Bakhtin, 2016).

Ao realizar a analise do discurso de dados de entrevistas, é essencial adotar uma
abordagem reflexiva e interpretativa, considerando o contexto mais amplo em que as interagdes
ocorrem. O pesquisador deve buscar conexdes e padrdes nos discursos dos entrevistados, bem
como refletir sobre o proprio papel como intérprete e mediador dos significados construidos
nas interagoes.

Em resumo, a andlise do discurso, de acordo com Bakhtin (2016), ¢ uma abordagem
teorica valiosa para a analise de dados de entrevistas, permitindo uma compreensdo mais
profunda dos discursos, significados e perspectivas presentes nas interacdes linguisticas. Ao
aplicar essa abordagem, o pesquisador deve considerar os conceitos de enunciado, género
discursivo e dialogismo, buscando identificar as vozes e as ideologias presentes no discurso
dos entrevistados. A analise do discurso oferece uma maneira de revelar as complexidades e
nuances das interagdes verbais, contribuindo para uma compreensdo mais abrangente das

perspectivas dos participantes da pesquisa (Bakhtin, 2016).

4.2 Analise dialégica do discurso enquanto metodologia

A analise do discurso, como metodologia de pesquisa, ¢ embasada por diversos autores
e tedricos que contribuiram para o desenvolvimento dessa abordagem. Ao analisar dados a
partir dessa perspectiva, ¢ possivel citar alguns desses autores e suas contribui¢des, como
Foucault (1969), considerado um dos principais tedricos da andlise do discurso.

Ele destacou a relagdo entre discurso e poder, argumentando que o discurso ¢ uma forma

de exercicio de poder que molda a forma como as pessoas pensam, agem e se relacionam. Sua
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obra “A Arqueologia do Saber” influenciou profundamente a analise do discurso, ao explorar
as regras de formacao e funcionamento dos discursos em diferentes contextos.

Fairclough (2001) ¢ conhecido por sua abordagem critica da analise do discurso,
destacando a importancia de investigar os aspectos ideoldgicos e politicos presentes nos
discursos. Sua obra “Discurso e Mudanca Social” propde uma analise critica dos discursos,
levando em consideragao as relagdes de poder e as estruturas sociais que moldam a linguagem.

Dijk (2008) ¢ um renomado linguista e tedrico do discurso. Ele enfatiza a importancia
do contexto social e cognitivo na analise do discurso, investigando como as estruturas de poder
influenciam a producdo e a interpretagdo dos discursos. Suas obras “Discurso e Poder” e
“Discurso e Discriminagao” sdo referéncias importantes nesse campo.

Laclau e Mouffe (2015) propuseram a teoria do discurso politico, destacando a
construgdo discursiva das identidades politicas € a mobilizagdo de significados para a
construcdo de lutas politicas. Seu livro “Hegemonia e Estratégia Socialista” ¢ uma referéncia
fundamental para a compreensao da relagao entre discurso e politica.

Embora Bakhtin seja mais conhecido por suas contribui¢des para a teoria literaria, suas
ideias sobre dialogismo e polifonia tém sido aplicadas na analise do discurso. Bakhtin (2003)
argumenta que o discurso ¢ uma interagdo entre vozes sociais € que a compreensdo de um
enunciado requer considerar as multiplas perspectivas presentes.

Ao analisar dados a partir da analise do discurso, ¢ importante fundamentar-se nas
contribuigdes tedricas, pois essa analise pode envolver identificar as formacdes discursivas
presentes nos dados, analisar as relagdes de poder e ideologia, investigar as estruturas sociais e
politicas que moldam os discursos e considerar as multiplas vozes presentes na interagao
discursiva.

Em suma, a andlise do discurso ¢ embasada por diversos autores, como Foucault,
Fairclough, Dijk, Laclau, Mouffe e Bakhtin. Suas contribuicdes tedricas fornecem bases solidas
para a analise de dados a partir dessa perspectiva, ajudando os pesquisadores a compreenderem
as relagdes de poder, ideologia e contexto social presentes nos discursos.

A Anadlise Dialogica do Discurso ¢ uma metodologia que se baseia nos principios
teoricos de Bakhtin (2003), um renomado filosofo e linguista russo. Essa abordagem tem o
objetivo de compreender como o discurso ¢ moldado pelas interagdes sociais e como multiplas
vozes e perspectivas influenciam a construcao do sentido.

Enquanto metodologia, enfatiza-se a importancia do didlogo e da interagdo entre

diferentes vozes presentes no discurso. Ela busca analisar como as vozes se relacionam,
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contradizem-se e se complementam, ¢ como essas relagdes contribuem para a constru¢do do
sentido.

Ao utilizar essa metodologia, o pesquisador identifica as vozes presentes no discurso e
analisa suas caracteristicas, intengdes e posicoes sociais. Isso envolve identificar as diferentes
perspectivas e posicionamentos ideoldgicos presentes nas interacdes verbais e investigar como
essas vozes influenciam a construcao dos significados.

A Analise Dialogica do Discurso também considera o contexto social, historico e
cultural em que o discurso ocorre. Ela reconhece que o sentido ¢ construido dentro de um
contexto especifico e que as interagdes verbais sdo influenciadas pelas relagdes de poder,
normas culturais e historicas. Essa metodologia também valoriza a reflexividade e a
interpretagdo por parte do pesquisador. Ela reconhece que o pesquisador desempenha um papel
ativo na analise do discurso, interpretando os significados e refletindo sobre as proprias
posicdes e perspectivas.

A andlise dos discursos ¢ realizada por meio de uma abordagem qualitativa, envolvendo
a coleta e a transcricao de dados discursivos. O pesquisador examina os enunciados, identifica
as vozes presentes, analisa os recursos linguisticos utilizados ¢ interpreta as relagdes dialogicas
que emergem do discurso.

A Andlise Dialdgica do Discurso tem aplicagdes em diversas areas, como estudos
culturais, comunicagdo, educacao e psicologia social. Ela oferece uma perspectiva que permite
compreender as dinamicas sociais, as ideologias e os conflitos presentes nas interagdes verbais.
Em resumo, ¢ uma metodologia que se baseia nos principios tedricos de Bakhtin (2003) para
compreender como o discurso ¢ moldado pelas interacdes sociais. Ela enfatiza a importancia
do didlogo, da interacdo entre vozes e da consideracdo do contexto social e histérico. Essa
abordagem qualitativa valoriza a reflexividade e a interpretacao por parte do pesquisador,
permitindo uma compreensdo mais profunda das relacdes dialdgicas e dos significados

construidos nas intera¢des verbais.
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5 ANALISE DOS DADOS COLETADOS

Nesta se¢do, os dados coletados foram analisados, no intuito de contribuir para a
constru¢do do E-book digital no formato de guia de orientagdo de processos e procedimentos
administrativos do estagio obrigatdrio, na educagdo basica profissional e tecnologica.

Importante destacar que o estagio curricular estd em consonancia com a Lein®. 11.788,
de 25 de setembro de 2008, pois detalha, no artigo primeiro, que o estagio ¢ um ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educagdo superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educagado especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educa¢do de jovens e adultos.

Dentro da prerrogativa de formag¢do do educando, o estdgio faz parte do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), além de integrar o itinerario formativo do educando. O estagio
visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

O IFMS elaborou um regulamento de Estagio dos Cursos de Educagdo Profissional
Técnica de nivel Médio, Cursos Técnicos Subsequentes na modalidade a Distancia e dos Cursos
Superiores de Tecnologia e Bacharelado, no ano de 2017, estabelecendo as regras em
conformidade com as normas vigentes. Esse regulamento forneceu uma descricdo detalhada
das modalidades de estagio, definindo os significados institucionais de cada a¢ao e modalidade,
assim como o papel de cada participante envolvido no processo, levando em consideracao a
realidade local.

O desafio encontrado nessa implementacdo ¢ o desalinhamento existente entre o fazer
tedrico e pratico tanto do que ¢ ensinado, como do que ¢ praticado pelos alunos e professores
no momento do estagio. Dessa forma, a andlise dos dados a luz da analise do discurso trouxe
as inquietacdes coletadas através das entrevistas, tanto de servidores, como docentes e alunos,

com o intuito de propor um guia pratico e concernente as teorias na EPT.

5.1 Analise do Discurso do Discentes

A andlise do discurso sobre questiondrios de alunos revelou uma interagdo dindmica
entre os alunos e a instituicao educacional, pois 0s questionarios no Google Forms sao espagos
onde os alunos podem expressar suas opinides, sentimentos e experiéncias sobre diversos

aspectos do ambiente escolar. Por meio da andlise do discurso, ¢ possivel examinar tanto as
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respostas, como também as estruturas de poder subjacentes que moldam essas respostas
(Bakhtin, 2003).

O primeiro questionamento serviu para demonstrar a variedade de alunos participantes
da presente pesquisa de diferentes cursos da Educacao Profissional e Tecnologica. O primeiro
questionamento teve o seguinte foco: qual curso os participantes da pesquisa estavam cursando
naquele exato periodo. Os dados demonstram que 37, 3% sdo de Informatica, 30,1% sdo alunos
da Mecanica, 18,1% de Eletrotécnica, 12% Administragdo, e o restante, de Engenharia Elétrica

e Sistemas para Internet, conforme demonstrado no grafico do Grafico 1:

Grafico 1 — Numero de alunos por curso
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Fonte: Elaboragéo propria, 2024,

Os processos formativos, na trajetéria escolar dos estudantes do EMI do IFMS,
encontram alguns desafios, um deles ¢ o estagio obrigatorio curricular. E nesse sentido que a
escola ocupa um espaco significativo nos encaminhamentos desses processos formativos. Esses
elementos tém ganhado cada vez mais espaco nos debates e reflexdes acerca das orientagdes
para o estagio supervisionado, que compdem o curriculo integrado e os seus desafios (Bazana;
Nonemacher; Ramos, 2021).

Na participagdo dos alunos de diversos cursos, foi importante demonstrar, na coleta de
dados, que houve tanto facilidades como dificuldades no acesso a informagdes sobre o estagio
obrigatorio. Dessa forma, foi possivel perceber que alunos do Ensino Médio Integrado, ao
serem questionados sobre as dificuldades encontradas no acesso a documentos e processo sobre
estagio obrigatdrio e sua execu¢do na pratica, responderam da seguinte forma, conforme o

grafico: 33,3% dos alunos entrevistados tiveram dificuldades.



34

Grafico 2 — Numero de Alunos que tiveram dificuldades
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Fonte: Elaboragao propria, 2024.

Importante destacar o percentual 67,7% de alunos respondentes que nao tiveram
dificuldades, pois estdo nos seguintes casos: ainda ndo tinham feito o estadgio obrigatdrio
curricular pela limitagdo no nimero das vagas. Ou seja: esse percentual revelou que tiveram
dificuldade no acesso as vagas de estagio interno e externo, bem como por outros motivos,
como o fato de ainda ndo terem chegado a esta etapa.

Nesse interim, cabe analisar outra parte que ja desenvolveu o estidgio e que apontou nao
ter tido dificuldade no acesso as informagdes acerca do estagio obrigatério. De acordo com
Bakhtin (2003), ao analisar o discurso, € necessario considerar a posi¢cao que o participante da
pesquisa ocupa dentro da institui¢do de ensino. Ou seja: para chegar a tais respostas,e seria
necessario questionar os porqués de a maioria nao ter acesso com facilidade, € uma minoria
ndo ter a mesma dificuldade.

Dessa forma, cabe destacar também que essas dificuldades foram pontuadas na questao
que pediu que os alunos descrevessem quais foram as dificuldades mais marcantes para eles.
Temos os resultados no Quadro 1 no lado esquerdo. No lado direito, apresenta-se como o guia
que foi elaborado a partir desta pesquisa podera auxiliar nas principais dificuldades encontradas

atualmente:
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Quadro 1 — Principais dificuldades encontradas pelos alunos ao fazer estdgio no [IFMS

DIFICULDADES

SOLUCAO DO GUIA PRATICO

Indisponibilidade dos documentos
necessarios para inicio do estagio
obrigatorio.

Documentos serdo acessados direto no site do
IFMS por meio dos /inks.

Falta de informacao sobre critérios para
acesso aos estagios internos e externos

Videos curtos instrucionais e textos
instrucionais através do /inks .

Poucas vagas.

E-mail de interagdo entre a coordenacgao

Dificuldade para coletar as assinaturas.

Links por meio do Forms para gerar termos e
outros documentos.

Falta de instru¢des de como realizar os
relatorios do estagio.

Videos curtos instrucionais e textos
instrucionais por meio do links .

Indicacgdo clara e objetiva de onde se
inscrever no estagio obrigatorio

E-mail de interacdo entre a coordenagao, videos
e links no Forms.

Falta de Prioridade nas Vagas existentes

E-mail de interagdo com a coordenacao.
para alunos que pegaram DP.

Documentos serdo acessados diretamente no
site do IFMS por meio dos /inks.

Indisponibilidade dos documentos
necessarios para inicio do estagio
obrigatorio

Videos curtos instrucionais e textos
instrucionais por meio dos links.

Falta de informacao sobre critérios para
acesso aos estagios internos e externos.
Fonte: Elaboragdo propria, 2024.

Cabe destacar que esses apontamentos vislumbram reivindicagdes que estdo presentes
no cotidiano de cada um dos estudantes. Sob a perspectiva da analise do discurso, os
apontamentos dos alunos em ambientes educacionais revelam dinamicas complexas de poder,
identidade e linguagem.

Os apontamentos dos alunos podem ser entendidos como formas de resisténcia e
negociagao dentro das estruturas de poder institucionais e por meio da analise do discurso,
sendo possivel identificar como as reclamacgdes sdo construidas, que linguagem ¢ utilizada e
como essas expressoes refletem as relagdes de poder entre alunos e professores, bem como
entre alunos e a gestao escolar (Bakhtin, 2003).

Muitas vezes, essas inquietacdes estao ligadas a questdes de justiga, igualdade, mas, no
caso da presente pesquisa, percebe-se que estd ligada a reivindicagdo de acesso a recursos
educacionais, como a orientagdes basicas acerca do desenvolvimento do estidgio obrigatorio,
numero de vagas, prioridade nas vagas existentes, etc.

Ao examinar o discurso dos alunos, consideramos ndo apenas o contetido explicito das
reclamagdes, mas também os contextos sociais nos quais esses apontamentos surgem, ou seja,

na etapa que antecede o inicio do estadgio obrigatdrio (em grande parte). Dessa forma, cabe



36

observar que as inquietacdes sdo influenciadas pela ansiedade e expectativa acerca do inicio do
estagio.

Nessa perspectiva, a analise do discurso realizada nos dados coletados destaca questdes
de representagdo e legitimidade, uma vez que nem todas as reclamagdes dos alunos sdo
igualmente reconhecidas ou tratadas pela instituicdo educacional, oferecendo insights
importantes sobre as relacoes de poder e identidade dentro do contexto educacional, podendo

informar praticas pedagdgicas mais inclusivas e equitativas (Bakhtin,2003).

5.2 Analise do Discurso dos Servidores

Nesta segunda etapa, foram entrevistados servidores que trabalham/trabalharam direta
ou indiretamente com o desenvolvimento do estagio obrigatorio. Tanto os servidores técnicos
administrativos como docentes, nessa perspectiva, inicialmente se objetivou compreender o
nivel de instrugdo dos servidores. Por meio do questionario, foi possivel identificar que grande
parte dos servidores tem pos-graduacdo stricto sensu, Mestrado, conforme pode ser visto no

Grafico 3:

Grafico 3: Maior titulacao dos Servidores

@ Graduacgao

@ Pés-graduacéo Lato
sensu
Pds-graduacao
Stricto Sensu
(Mestrado)

@ Poés-graduacido
Stricto Sensu
(Doutorado)

Fonte: Elaboragéo propria, 2024.

Do total de servidores entrevistados, 88,2% ja trabalharam diretamente com o estagio
obrigatorio. Dessa forma, os entrevistados apontaram, com propriedade, as defasagens
presentes no processo de orientagdao do estagio obrigatorio, cabendo atenuar a importancia da
participagdo ativa de professores orientadores no processo de constru¢do de um guia pratico
para o estagio obrigatdrio. Tais profissionais sdo fundamentais para a formacao consistente dos
futuros profissionais, pois possuem vasta experiéncia no campo educacional. Por isso, sua

participagdo na elaboragdo do guia permite incluir diretrizes claras e relevantes, baseadas em
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situacdes reais vivenciadas por eles e pelos estagiarios, isso porque 64,7% dos servidores

atuaram na funcao de orientador do estagio obrigatorio, como pode ser visto no Grafico 4:

Grafico 4 — Fungao dos Servidores no Estagio

@ Coordenador
@ Supervisor
@ Orientador
@ Outra

w

Fonte: Elaboragéo propria, 2024.

Os orientadores conhecem a realidade das escolas e as particularidades de cada
contexto. Eles contribuem para que o guia seja adaptado as especificidades da instituicao,
considerando aspectos, como cultura escolar, diversidade de alunos e recursos disponiveis,
garantindo que as atividades propostas no estigio estejam fundamentadas em conceitos
pedagogicos solidos, promovendo a conexao entre teoria e pratica.

Outro questionamento importante a que os servidores responderam foi sobre a crenca
acerca do acesso tanto de empresas que podem fornecer e supervisionar o estdgio, contribuindo
com os alunos e com a propria institui¢do, quanto ao acesso de alunos a essas informacdes. Em
relacdo a isso, 58,8% dos entrevistados apontaram que nao ha facilidade no acesso, como pode

ser visto no Grafico 5:

Grifico 5 — Crenga sobre facilidade de acesso a informagdes do Estagio

® sim
® Nio

Fonte: Elaboragao propria, 2024.
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A analise que pode ser realizada através do discurso desses servidores demonstra que
os discursos ndo sdo isolados, pois a outra parte, 41, 2%, apontou que os alunos e empresarios
tém acesso as informagdes de forma facilitada, ou seja, as opinides estdo interconectadas,
influenciando-se mutuamente.

No contexto da relacdo entre servidores e alunos, a falta de crenca dos servidores de
que os alunos possuem acesso a informacgodes sobre estagio obrigatdrio pode ser vista como um
didlogo implicito, os servidores trazem suas proprias perspectivas e preconcepcdes, enquanto
os alunos tém suas experiéncias € conhecimentos.

Segundo Bakhtin (2003), todo discurso carrega ideologias e os servidores podem estar
ancorados em uma ideologia que desvaloriza a capacidade dos alunos de acessar informagoes
relevantes, bem como desvaloriza a capacidade da instituicdo de emitir informacdes claras e
objetivas.

Essa visdo pode ser influenciada por hierarquias institucionais ou pela crenca de que
apenas os servidores detém o conhecimento necessario, além disso, Bakhtin (2003) introduz o
conceito de exotopia, que se refere a posicdo de alguém fora do discurso, que no caso da
presente pesquisa ¢ pesquisador.

Os servidores, como parte da instituicdo, podem estar imersos em sua propria realidade,
enquanto os alunos, como exotropias, t€ém perspectivas diferentes, dessa forma a falta de
confian¢a dos alunos na instituicdo, como dos servidores nos alunos pode ser resultado dessa
distancia exotopia (Bakhtin,, 2003). Dessa forma, os servidores precisam reconhecer a voz dos
alunos, sanar duvidas frequentes e considerar suas experiéncias para promover uma
comunica¢do mais eficaz entre servidores, alunos e empresas.

Outrossim, ao serem questionados sobre acreditar que um guia pratico de orientagdes
sobre estagio obrigatdrio poderia ser interessante para o campus de Campo Grande 94,1%
acreditam que sim, enquanto apenas 5,9% acreditam que ndo, conforme visualizado no Gréafico
6:

Grafico 6 — Crenga sobre facilidade de acesso a informagdes do Estagio

@ sim
@ Nao

e

94,1%

Fonte: Elaboragao propria, 2024.
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A andlise realizada por meio do discurso revelou ¢ necessario e importante ter um
guia pratico e interativo (opinido da maioria dos servidores) refletindo suas experiéncias,
valores e expectativas acerca do estagio obrigatorio, relembrando que grande parte dos
participantes atuou na orientacdo de estagio.

Nessa perspectiva, eles dialogam com normas institucionais, colegas, alunos e outros
atores envolvidos no processo de estagio. E, por meio da analise desses discursos, € possivel
analisar como essas vozes se entrelacam, como os servidores constroem significados e como
suas visoes sao moldadas pelo contexto.

O guia pratico e objetivo € uma resposta a essas multiplas vozes, buscando facilitar a
compreensao ¢ a aplicacao das diretrizes do estagio. E a anélise do discurso permitiu explorar
a complexidade desses discursos, considerando suas dimensdes sociais, histéricas e
ideoldgicas, e o guia de estagio emerge como um ponto de convergéncia dessas vozes,
mediando a interacdo entre servidores, estudantes ¢ instituicoes.

Em relacdo a solicitagdo da descri¢do basica sobre como os servidores acreditavam que
o E-book devesse ser elaborado, as sugestdes foram categorizadas em duas partes. Na primeira
parte, ha a sugestao dos participantes e, na segunda parte, ha a solugdo encontrada para que o

guia pratico, além de ser democratico, atenda todas as perspectivas dos servidores que

colaboraram.
Quadro 2 — Sugestdes dos Servidores para Constru¢do do Guia
SUGESTOES SOLUCOES DO GUIA PRATICO
Acessivel e claro. Escrita breve, acompanhada de /ink.
Completo e com passo a passo. Com legislagdo, documentos e videos curtos.
Videos curtos explicando cada etapa. Videos instrucionais.
Conceitual e com todas as informagdes. Com legislagdao, documentos e videos curtos.
Diagramacdo de textos curtos e escrita Escrita breve, acompanhada de /ink.
dialogica.
Com ambientes que tenham linguagens Videos com alunos de outros Ifs.
diferenciadas para cada tipo de publico.
Com passo a passo € em anexo, todos os Links diretamente no site do IFMS e outros
relatorios necessarios. locais onde estardo os documentos com
instrucdes.
Objetivo, muito visual € menos textual Interacdo entre imagens, videos, texto e links.
possivel.

Fonte: Elaboragao propria, 2024.
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6 ANALISE DOS DADOS COLETADOS DO QUESTIONARIO DE
CARACTERIZACAO

Os dados coletados foram analisados com o intuito de validar o e-book no formato de
guia de orientacdo de processos e procedimentos administrativos do estagio obrigatorio, na
Educagdo Basica Profissional e Tecnologica. Importante destacar que o estagio curricular do
I[FMS estd em consondncia com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, pois detalha, no
Artigo 1°, que o estagio ¢ um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em institui¢des de educacao superior, de educagao profissional,
de ensino médio, da educag¢do especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacdo de jovens e adultos.

Dentro da prerrogativa de formagao do educando, o estagio esta em consonancia com o
Projeto Pedagogico do Curso (PPC), interagindo com o itinerario formativo do educando. O
estdgio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho. O IFMS tem um regulamento de Estagio dos Cursos de Educacao Profissional
Técnica de nivel Médio, Cursos Técnicos Subsequentes na modalidade a Distancia e dos Cursos
Superiores de Tecnologia e Bacharelado, no ano de 2017, estabelecendo todas as regras, em
conformidade com as normas vigentes. Esse regulamento fornece uma descri¢ao detalhada das
modalidades de estdgio, definindo os significados institucionais de cada acdo e modalidade,
assim como o papel de cada participante envolvido no processo, levando em consideracao a
realidade local.

O desafio encontrado nessa implementagao foi o desalinhamento existente entre a teoria
e a pratica, ou seja, tanto o que € ensinado, como o que ¢ praticado pelos alunos e professores
no momento do estadgio. Dessa forma, a andlise dos dados a luz da andlise do discurso trouxe
as inquietagdes coletadas nas entrevistas, tanto de servidores, como docentes e alunos, com o
intuito de propor um guia pratico e concernente as teorias na EPT. Ressaltamos também que o
Guia de Processo e Procedimentos Administrativo veio ao encontro dessa teoria e pratica, pois
ele faz com que essa teoria e essa pratica sejam alocadas e compartilhadas de forma clara,
acessivel em qualquer ambiente, além de tirar algumas dividas bésicas sobre o que ¢ o estagio

obrigatorio do IFMS.
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6.1 Analise do Discurso do Discentes, Docentes e Técnicos Administrativos do
questionario de caracterizacio

A andlise do discurso sobre questionarios de estudantes, técnicos e docentes revelou
uma interagdo dinamica entre os alunos e a instituicdo educacional, pois os questionarios sao
espacos onde os alunos podem expressar suas opinides, sentimentos e experiéncias sobre
diversos aspectos do ambiente escolar. Por meio da analise do discurso, € possivel examinar
tanto as respostas, como também as estruturas de poder subjacentes que as moldam (Bakhtin,
2003).

O primeiro momento da pesquisa serviu para demonstrar a variedade de alunos
participantes de diferentes cursos da Educagao Profissional e Tecnoldgica, dos tltimos anos do
Ensino Médio Integrado. Conseguimos a participacdo de 15 alunos, os quais estavam
finalizando ou j& haviam finalizado o estagio obrigatorio do IFMS. E técnicos e docentes foram
22, que ja haviam tido contato direto ou indireto com estagio obrigatorio para os participantes

voluntarios. Desse total, aproximadamente 70% homens e 30% mulheres.

Grafico 7 — Sexo
Qual seu sexo?

37 respostas @ Feminino
@ Masculino

Fonte: Elaboracao propria, 2024.

O segundo momento da pesquisa nos revelou que, dos 37 participantes, entre docentes,
técnicos e alunos, a idade deles teve uma variagdo de 18 a 62 anos. Ou seja: para analises do
discurso, isso impactou profundamente, visto que o grau de maturidade e a ligacao com o objeto

e informagdes e processos do estagio obrigatorio eram totalmente diferentes de cada publico.
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Grafico 8 — Idade

Qual a sua idade?
37 respostas
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Fonte: Elaboragao propria, 2024.

O terceiro momento da pesquisa nos auxiliou de forma eficaz na andlise deste discurso,
pois revela que, por parte de alunos e docentes, ndo ha uma variacdo de formagao escolar, pois
a unica diferenga € que o docente tem o ensino superior, € os estudantes, o ensino médio na area
de atuacdo profissional. J4 com relagdo aos técnicos, notamos que eles tém diversas formagdes
académicas e cursos variados e ndo atuam em sala de aula nos cursos tecnolégicos integrados

do IFMS.

Grifico 9 — Informagdes académicas
Informagdes Académicas
37 respostas

@ Ensino Fudamental
@ Ensino Médio
» Ensino Superior
@ Pos Graduacdo
® Mestrado
@ Doutorado

Fonte: Elaboragao propria, 2024.

O quarto momento da pesquisa respondeu a seguinte indagacao: se o respondente tinha
contato direto com o objeto de estudo, “estagio obrigatério do IFMS”. Notamos que, de todos
os participantes, aproximadamente 52% j& havia tido contado direto com o estagio obrigatorio,

e 48% nao havia tido contato nem indiretamente com o objeto da pesquisa.
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Grafico 10 — Atuacdo em estagio obrigatorio

Vocé ja atuou com estagio obrigatério no IFMS em alguma funcéo ?

29 respostas

@ Coordenador de Estagio
@ Supervisor

@ Orientador

@ Nunca atuei

@ nio

@ Coeri e Direl

@ Nunca trabalhel.

@ Néo trabalhei

Fonte: Elaboragao propria, 2024.

O quinto momento da pesquisa nos trouxe um reflexo, levando-nos a observar que 62%
dos participantes nunca participaram de nenhum projeto dentro IFMS, enquanto 38% ja

participaram de forma direta de alguma atividade envolvendo projeto no IFMS.

Grafico 11 — Atividade que desenvolve

Voceé desenvolve algum dessas atividades:

29 respostas @ Projeto de extensdo

@ Projeto de pesquisa

@ Atividade de gestdo

@ cargo de coordenacdo / direcdo
@ Nenhuma das atividades

@ néo ministro aula

@

® Projeto de extensdo, cargo de
coordenacao (coeri)

@ Assistente em Administracdo - Coorde. ..

Fonte: Elaboragao propria, 2024.
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7 ANALISE DOS DADOS COLETADOS PARA VALIDACAO DO PRODUTO

Os dados coletados foram analisados com o intuito de validar o e-book digital no
formato de guia de orientacdo de processos e procedimentos administrativos do estagio
obrigatdrio, na Educacgao Basica Profissional e Tecnologica.

Importante destacar que o estagio curricular do IFMS esta em consonancia com a Lei
n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, pois detalha, no Artigo 1°, que o estdgio ¢ um ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao
para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituigdes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de
jovens e adultos.

Dentro da prerrogativa de formagao do educando, o estidgio estd em consonancia com o
Projeto Pedagogico do Curso (PPC), interagindo com o itinerario formativo do educando. O
estdgio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

O IFMS tem um regulamento de Estagio dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica
de nivel Médio, Cursos Técnicos Subsequentes na modalidade a Distancia e dos Cursos
Superiores de Tecnologia e Bacharelado, no ano de 2017, estabelecendo todas as regras, em
conformidade com as normas vigentes. Esse regulamento fornece uma descri¢ao detalhada das
modalidades de estagio, definindo os significados institucionais de cada a¢ao e modalidade,
assim como o papel de cada participante envolvido no processo, levando em consideragdo a
realidade local.

O desafio encontrado consiste na oposicao entre teoria e a pratica, ou seja, tanto o que é
ensinado, como o que ¢ praticado pelos alunos e professores no momento do estagio. Dessa
forma, a analise dos dados a luz da analise do discurso trouxe as inquietagdes coletadas nas
entrevistas, tanto de servidores, como docentes e alunos, com o intuito de propor um guia
pratico e concernente as teorias na EPT.

O Guia de Processo e Procedimentos Administrativo veio ao encontro dessa teoria e
pratica, pois ele faz com que essa teoria e essa pratica sejam alocadas e compartilhadas de forma
clara, acessivel em qualquer ambiente, além de tirar algumas davidas basicas sobre o que ¢ o

estagio obrigatério do IFMS.
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7.1 Anadlise do Discurso dos Discentes, Docentes e Técnicos Administrativos para a
validacido do produto

A andlise do discurso sobre questionarios de alunos revelou uma interacdo dinadmica
entre os alunos e a institui¢ao educacional, pois os questionarios sao espagos onde os alunos
podem expressar suas opinides, sentimentos e experiéncias sobre diversos aspectos do ambiente
escolar. Por meio da andlise do discurso, ¢ possivel examinar tanto as respostas dos como
também as estruturas de poder subjacentes que as moldam (Bakhtin, 2003).

O primeiro topico do de questionamento para validagao do produto foi sobre o aspecto
de como foi organizado estruturalmente o GUIA. Os dados demonstram que, dos 37
participantes da pesquisa, 22 responderam que a estrutura foi adequada, enquanto 12 dos
participantes responderam que a estrutura foi totalmente adequada. Ou seja, dos 37
voluntarios, 30 deles validaram a parte estrutural do GUIA, conforme demonstrado no

Grafico 12.

Grafico 12 — Estrutura do Guia

0 — el

A estrutura do guia esta adequada?

B Inadequado MM Parcialmente adequado Adequado M Totalmente adequado
Fonte: Elaboragao propria, 2024,

O segundo topico de questionamento para validagao do produto voltou-se a forma como
foram organizados os conteudos do GUIA. Segundo os dados, dos 37 participantes da pesquisa,
19 responderam que os contetdos foram totalmente adequados, enquanto 16 dos participantes
responderam que os contetidos foram adequados. Ou seja, dos 37 voluntarios, 35 deles

validaram a parte de conteiido do GUIA, conforme demonstrado no Grafico 13:
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Grafico 13 — Conteido do Guia
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Fonte: Elaboragdo propria, 2024.

O terceiro topico de questionamento para validagao do produto foi sobre a relevancia da
criagdo do GUIA. Os dados demonstram que, dos 37 participantes da pesquisa, 22 responderam
que o guia estava totalmente adequado e tinha relevancia com objeto de estudo, enquanto 13
dos participantes responderam que o guia estava adequado e tinha relevincia com o objeto de
estudo. Ou seja, dos 37 voluntarios, 35 validaram a relevancia do GUIA, conforme

demonstrado no grafico do Grafico 14:

Grafico 14 — Relevancia do Guia
I nadequado M Parcialm
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Os temas tratados tém
relevdncia na Educacdo
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B nadequado M Parcialmente adeguado Adequado M Totalmente adequado

Fonte: Elaboragao propria, 2024.

Segundo Bakhtin (2003), todo discurso carrega ideologias, e os servidores podem estar
ancorados em uma ideologia que desvaloriza a capacidade dos estudantes de acessarem
informagdes relevantes, bem como desvalorizam a capacidade da instituicdo de emitir

informagdes claras e objetivas. Essa visdao pode ser influenciada por hierarquias institucionais
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ou pela crenca de que apenas os servidores detém o conhecimento necessario. Além disso,
Bakhtin (2003) introduz o conceito de exotopia, que se refere a posicdo de alguém fora do
discurso, que, no caso da presente pesquisa, € o pesquisador.

Os servidores, como parte da instituicao, podem estar imersos em sua propria realidade,
enquanto os estudantes, como exotopias, tém perspectivas diferentes. Dessa forma, a falta de
confian¢a dos alunos na instituicdo, como dos servidores nos estudantes, pode ser resultado
dessa distancia exotopica (Bakhtin, 2003). Dessa forma, os servidores precisam reconhecer a
voz dos alunos, sanar duvidas frequentes e considerar suas experiéncias para promover uma
comunica¢do mais eficaz entre servidores, alunos e empresas.

Além disso, cabe analisar outras partes que ja desenvolveram o estdgio e apontar se
houve ou ndo dificuldade no acesso as informagdes acerca do estagio obrigatorio. De acordo
com Bakhtin (2003), ao analisar o discurso, ¢ necessario considerar a posi¢ao que o participante
da pesquisa ocupa dentro da institui¢do de ensino. Ou seja: para chegar a tais respostas, seria
necessario questionar os porqués de a maioria ndo ter acesso com facilidade, € uma minoria
ndo ter a mesma dificuldade.

Dessa forma, cabe destacar também que essas dificuldades foram pontuadas na questao
que pediu que os estudantes descrevessem quais foram as dificuldades mais marcantes para
eles. Como resultado, temos o Quadro 3 no lado esquerdo. No lado direito, apresenta-se como
o guia, que foi elaborado a partir desta pesquisa, podera auxiliar nas principais dificuldades
encontradas atualmente (Bakhtin, 2003).

Em relacdo a solicitacdo de servidores e estudantes, acreditam que o e-book pode ser
elaborado, por meio de sugestoes categorizadas dos participantes, gerando, assim, uma solug¢ao
para a pesquisa, no intuito de que o guia pratico, além de ser democratico, atenda todas as

perspectivas dos servidores e estudantes que colaboraram.

Quadro 3 — Principais dificuldades encontradas pelos estudantes e servidores no processo
e procedimentos do estdgio no [FMS

DIFICULDADES SOLUCOES DO GUIA PRATICO

Erro técnico do Site (login, senha, etc.) E-mail da coordenagdo para possivel corregdo

Indisponibilidade dos documentos necessarios para Documento; serdo acessados direto no site do IFMS
inicio do estagio obrigatorio. através dos links.

Falta de informagdo sobre critérios para acesso aos | Videos curtos instrucionais e textos instrucionais
estagios internos e externos. através dos links.

Poucas vagas. E-mail de interacdo entre a coordenagao
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Dificuldade para coletar as assinaturas.

Links através do forms para gerar termos e outros
documentos.

Falta de instru¢des de como realizar os relatorios do
estagio.

Videos curtos instrucionais e textos instrucionais
através do links .

Indicagdo clara e objetiva de onde se inscrever no
estagio obrigatorio

E-mail de interacdo entre a coordenagdo, videos e
links no forms.

Falta de Prioridade nas Vagas existentes para alunos
que pegaram DP.

E-mail de interacdo entre a coordenagao

Acessivel e claro.

Escrita breve, acompanhada de através de link.

Completo e com passo a passo.

Com legislagdo, documentos e videos curtos

Videos curtos explicando cada etapa.

Video instrucionais

Conceitual e com todas as informagdes.

Com legislagdo, documentos e videos curtos

Diagramagdo de textos curtos e escrita dialogica.

Escrita breve, acompanhada de através de link.

Com ambientes que tenham linguagens
diferenciadas para cada tipo de publico.

Videos com alunos de outras Ifs.

Com passo a passo e em anexo todos os relatorios

Links diretamente no site do IFMS e outros locais

que serdo necessarios. onde estardo os documentos com instrugoes .

.. . . , Interativo entre imagens, videos, texto e links.
Objetiva, muito visual e menos textual possivel.

Fonte: Elaboragao propria, 2024.

A pesquisa com servidores e alunos desempenhou um papel fundamental na criagdo do
guia sobre estdgio obrigatdrio, pois permitiu compreender as necessidades, expectativas e
desafios enfrentados pelos servidores e alunos durante o estagio.

Ao coletar dados qualitativos e quantitativos, foi possivel identificar as lacunas no
processo e areas que requerem orientacao especifica, como a necessidade de reunir documentos
do estagio obrigatorio, sendo esta uma sugestdo/reclamacdo tanto de servidores como de
alunos. E, por meio de feedback, foi possivel identificar os discursos mais recorrentes, acerca
das necessidades, como o exemplo da presenca de documentos em anexo no guia.

A seguir, sera apresentado o guia com as principais demandas coletadas durante a
pesquisa. Estas praticas podem ser incorporadas ao guia, beneficiando a todos e promovendo a
troca de conhecimento. Apos a implementacdo do guia, serd realizada outra pesquisa para
avaliar seu impacto e identificar areas que ainda precisam ser aprimoradas e coletar sugestoes

para futuras edicdes.
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8 PRODUTO EDUCACIONAL

O estudo da pesquisa e do produto educacional comegou com base em experiéncias
praticas vivenciadas no setor de estagio do IFMS, inclusive, experiéncias sobre procedimentos
de processos praticos os quais geram uma problematica tanto para a disseminacdo da
informagdo como para os processos e procedimentos que envolvem estudantes e servidores no
CCGMS.

Objetiva-se a producao de um e-book com ferramentas que poderdo auxiliar estudantes,
professores e servidores nos processos € procedimentos burocraticos, ou apenas informativos
acerca de assuntos relacionados ao estagio obrigatdrio no Campus/CG. Ou seja: a presente
proposta tem a pretensdo de construir um guia para auxiliar a comunidade académica e as
empresas envolvidas com o estagio institucional, acerca dos procedimentos e processos de
estagio obrigatério no CCGMS.

Este guia sera elaborado com base nos passos disponiveis no livro de Richardson
(2012), em cinco etapas: 1) definicdo do objetivo do produto; 2) Avaliagdo e identificagdo das
necessidades para a estrutura¢do do produto; 3) elaboragdo do produto; 4) testagem do produto;
5) revisao do produto. As trés primeiras etapas (1, 2 e 3) foram organizadas por meio de revisao
bibliografica (artigos e livros), analise documental e a sondagem mediante questionarios de
sondagem.

A revisdo bibliografica e documental teve a finalidade de localizar pontos fortes e fracos
sobre a tematica a ser investigada quanto aos atos normativos e administrativos existentes nos
Institutos Federais. Nas etapas posteriores, testagem e avaliagdo, foram aplicados novos
questionarios que passaram novamente pelos envolvidos com o estagio no Campus CG
(estudantes e servidores), para que pudéssemos fazer as consideragdes e os ajustes tanto na
pesquisa como no produto, encaminhando-os, posteriormente, para avaliagdo da banca

examinadora.
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Figura 1 — Procedimentos de cria¢do de produtos educacionais

—— Definigdo dos objetivos especifico do produto educacional

Revisio de literatura para validar a hipétese Sobre o estagio
obrigatério

Sondagem com questionarios

Testagem do produto educacional atraves do guia

———— Revisao do produto com base resultados oblidos

Criagio de um Guia pratico de estagio para EMI

Fonte: Richardson (1999).

8.1 Desfecho primario

A pesquisa teve o intuito criar um guia de orientacdo administrativa acerca dos
processos e procedimentos no estagio curricular do CCGMS, trazendo uma melhor

compreensdo e execu¢do do componente curricular dentro do IFMS.

8.2 Desfecho secundario

O GOEO sera disponibilizado para todos no Campus que tiver interesse em tal produto
e sera de facil acesso em formato de E-book, que poderé ser acessado por PDF, video, /inks e

textos, por meio da leitura de QR Code.
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9 RESULTADOS E DISCUSSOES

9.1 Produto Educacional

O estudo no Profept teve o objetivo de aumentar nossos conhecimentos quanto a
educacdo profissional e tecnoldgica e auxiliar na producio e no desenvolvimento de produto
educacional por meio da pesquisa aplicada.

As experiéncias obtidas no estagio obrigatério sdo extremamente valiosas para a
formagao profissional de alunos do Ensino Médio Integrado ao Técnico, pois esse ¢ 0 momento
em que os alunos tém a oportunidade de observar e praticar as habilidades até entdo estudadas
teoricamente.

Os elementos praticos vislumbrados no periodo de observacdo e coparticipacao sao
indispensaveis para o levantamento de dados documentais que precisam ser registrados e

praticos, os quais servem de suporte para reflexdo profissional, como afirma Paulino (2023):

O estagio supervisionado constitui parte importante para consolidagdo da
teoria a pratica, indispensavel para o desenvolvimento de habilidades que
podem potencializar a carreira profissional e adquirir experiéncia que podem
ajudar o aluno a definir a area de atuacdo no mercado de trabalho (Paulino,
2023, p. 09).

Ainda nesse sentido, porém ja de forma pratica, conseguimos elaborar planilhas com
base nas respostas dos questionarios aplicados na pesquisa para estudantes e servidores.
Elencamos as principais dificuldades na execu¢do do estagio obrigatorio do IFMS, a saber:
indisponibilidade dos documentos necessarios para inicio do estdgio obrigatorio; falta de
informacao sobre critérios para acesso aos estagios internos € externos; poucas vagas;
dificuldade para coletar as assinaturas; falta de instru¢des de como realizar os relatérios do
estagio; indicacdo clara e objetiva de onde se inscrever no estagio obrigatorio; falta de
prioridade nas vagas existentes para alunos que pegaram DP; indisponibilidade dos documentos
necessarios para inicio do estagio obrigatorio; falta de informagdo sobre critérios para acesso
aos estagios internos e externos.

Ao desenvolver todas as etapas da pesquisa, também conseguimos por meio do nosso
produto educacional, responder ae maioria dos questionamentos anteriores com a formulacao
do guia de estagio obrigatério, que veio ao encontro das principais solugdes praticas:
documentos serao acessados diretamente no site do IFMS por meio dos links, videos curtos

instrucionais e textos instrucionais por meio dos /inks, e-mail de interagdo entre a coordenacgao,
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links para acesso ao Forms, para gerar termos e outros documentos. Tudo isso e outras fun¢des
estardo acessiveis no Guia do Estagio Obrigatdrio, o qual desenvolvemos na pesquisa por meio

da metodologia de Richardson, trazendo elementos essenciais para a pesquisa, que sao:

Dois aspectos importantes na pesquisa social sdo: a formulagdo e o teste das
hipdteses. Geralmente, o pesquisador esta interessado em procurar solucdes
para o problema de investigacdo formulado. Observa os fatos e busca explicar
sua ocorréncia, baseado em determinadas teorias. Uma fung@o importante das
hipoteses € a determinacao da adequagdo dessas teorias como fundamentos
explicativos por Richardson (Richardson, 1999).

Nessa linha, conseguimos analisar a importincia do estagio obrigatorio na formagao
integral dos estudantes na formagao EPT, realizar um levantamento do estado da arte por meio
de artigos cientificos e documentos institucionais relacionados ao estagio obrigatdrio na
Educagao Profissional Tecnologica (EPT), verificar a percep¢ao dos envolvidos no estagio
obrigatorio (estudantes e servidores) do CCG, acerca de estdgio obrigatério no IFMS, e
desenvolver e validar um Guia de orientagdo para servidores e estudantes sobre os aspectos

procedimentais relacionados ao estagio no ambito do CCG.
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10 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo principal da pesquisa foi compreender, refletir e identificar aspectos
regulamentares do estdgio obrigatorio curricular dos estudantes da EPT, bem como
desenvolver um guia de orientacdo dos processos e procedimentos administrativos de
estagio obrigatorio do CCGMS.

E, por meio do objetivo principal, conseguimos analisar os objetivos especificos,
que foram: analisar a importancia do estdgio obrigatério na formagdo integral dos
estudantes na formacao EPT, realizar um levantamento do estado da arte por meio de
artigos cientificos e documentos institucionais relacionados ao estdgio obrigatorio na
Educacao Profissional Tecnoloégica (EPT), verificar a percep¢ao dos envolvidos no estagio
obrigatorio (estudantes e servidores) do CCG, acerca de estagio obrigatério no IFMS, e
desenvolver e validar um Guia de orientacao para servidores e estudantes sobre os aspectos
procedimentais relacionados ao estagio no dmbito do CCG.

Tanto o objetivo principal quanto os especificos foram significativos na pesquisa, além
de trazer a tona os questionamentos ¢ as dificuldade dos estudantes e servidores do Ensino
Médio Integrado, podendo direcionar a pesquisa do inicio ao fim, além de contribuir também
com o produto educacional, que foi o “guia de estagio obrigatorio do [IFMS”.

Espera-se que o guia auxilie tanto os estudantes como os professores e demais
servidores envolvidos nos procedimentos e processos relacionados ao estdgio obrigatdrio na
EPT do CCGMS. E que o resultado da pesquisa auxiliar nos procedimentos padronizados de
estagio obrigatdrio ndo fique restrito apenas a este campus, mas também para outros campi do
IFMS e outros Institutos Federais que quiserem usufruir da pesquisa e do produto educacional.
Além disso, espera-se que a investigacdo da presente pesquisa tenha respondido a maioria dos
questionamentos dos formularios produzidos, seja de servidores docentes ou nao docentes e
estudantes.

Portanto, atingir a maior parte dos objetivos almejados na pesquisa e correlaciona-los
com teoria e a pratica, por meio de questionarios de sondagens e os fundamentos tedricos, que
contribuiram para a pesquisa e para a elaborag¢dao do produto. Dessa forma, foi possivel ampliar
os conhecimentos acerca de estagio obrigatdrio e contribuir para futuras pesquisas, “pois a

pesquisa ndo ¢ exata, sempre estd em continuidade”.
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Sinopse

O "Guia de orientacdo de processos e procedimentos de estagio obrigatério nos campi do IFMS" é um recurso baseado na
Resolugdo n° 028, de 09 de maio de 2017 que aprovou o regulamento de estagio dos cursos de educacdo profissional técnica de nivel
médio, cursos técnicos subsequentes na modalidade a distancia e dos cursos superiores de tecnologia e bacharelado do IFMS. Este
guia é essencial para estudantes que estdo realizando estagios obrigatérios no Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS). O livro
aborda detalhadamente os processos e procedimentos que regem os estagios obrigatérios, fornecendo orienta¢des claras e praticas
paraosalunos.

Entre os principais topicos abordados no guia estédo a legislacdo que rege os estégios obrigatorios, os direitos e deveres do
estagiério e da instituicdo de ensino, as etapas para formalizacdo do estagio, as atividades permitidas durante o estagio, entre outros
assuntos relevantes. Além disso, o guia apresenta modelos e exemplos praticos para facilitara compreensao e aplicacdo dos conceitos
discutidos.

Os leitores encontrardo neste guia respostas para diversas ddvidas comuns relacionadas aos estagios obrigatérios, bem como
dicas valiosas para otimizar sua experiéncia nessa fase crucial da formacdo académica. Escrito de forma acessivel e didatica, o guia
visa capacitar os estudantes a obter o maximo proveito de seus estagios obrigatdrios, contribuindo assim para o desenvolvimento de
suas habilidades profissionais e académicas. Este guia abrangente é uma ferramenta indispensdvel tanto para alunos em busca de
orientacBes praticas quanto para educadores interessados em aprimorar o suporte oferecido aos estagiérios. Prepare-se para uma
jornada rumo ao sucesso profissional com este guia essencial.

Este guia abrangente é uma
ferramenta indispensdvel tanto para
alunos em busca de orientacoes

praticas quanto para educadores
interessados em aprimorar o suporte
oferecido aos estagidrios. Prepare-se
para uma jornada rumo ao sucesso
profissional com este guia essencial.
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O IFMS tem um time de super-
herdis encarregados de tornar os
estdgios uma aventura emocionante!

Juntos, eles fazem do estdgio
uma jornada inesquecivel!

Gestdo do Estagio

A magia do estagio no IFMS é como um espetéculo de circo, com varias estrelas em acédo! Desde a diretoria até os professores
orientadores, todos tém seu papel nesse picadeiro. E ndo podemos esquecer da Coordenacédo de Extensdo e Relagdes Institucionais

do campus, que garante que tudo funcione como um reldgio suico. Juntos, eles fazem dos estagios uma jornada incrivel para os
alunos!

Quem faz o qué no IFMS

O IFMS tem um time de super-herdis encarregados de tornar os estadgios uma aventura emocionante! A Pré- Reitoria de Extensdo
e a Direcdo-Geral do Campus lideram o show, enquanto a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo e a Coordenac¢do de Extensdo e
Relagdes Institucionais garantem que os estudantes fiquem por dentro de todas as novidades.

Juntos, eles fazem do estagio umajornada inesquecivel!

5 GuiaMagico para navegar pelos Estglos Obrigatérios nos campido IFvis



Extensdo e Relacdes Institucionais manda ver nas declaracdes (uma ajudinha
e supervisdio nos estdgios internos) e confirma a participacéo do aluno do ensino
médio e superior em atividades de extens@o, monitorias e iniciagdo cientifica.

Responsabilidades especificas de cada setor

Dream Team

Pro-Reitoria
de Extensao

® propGe normas e politicas sobre
as atividades de estagio no IFMS;

@ elabora e celebra acordos com
agentesdeintegracdo;

@ publica o extrato do Convénio de
Estagio no Dirio Oficial da Unido.

Direcao-Geral
do Campus

® celebra o Termo de Convénio de
Estadgio junto a unidade
concedente;

® divulga os cursos ofertados junto
as organizac¢des regionais em
busca de oportunidades de
estagio.

oo - eAensn| BBwE R WoSe L]
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Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensao

® supervisiona o desenvolvimento
das atividades de estagio;

®assina as declaragdes de
orientagdo e supervisdo de
estdgio, expedidas pela
Coordenacdo de Extensdo e
Rela¢Bes Institucionais; analisa a
Avaliacdo do Estagiario pelo
Supervisor.

Guia Magico para navegar pelos Estagios Obrigatérios nos campi do IFMS



Guia
autoexplicativo
em Audiovisual

Links
recomendados

® O que é o Estagio Obrigatério? @ Diferenca de Equiparagdo e
https://abrir.link/VEZPP Convalidagao do Estagio:
https://abrir.link/gBkG https://abrir.link/NrNKX

@ Diferenga do Estagio Obrigatério e @ Documentos para execugio do
n&o obrigatorio: Estagio Obrigatdrio no IFMS:
https://abrir.link/NrNKX https://abrir.link/BmXfim

® Manual de como fazer o Relatério de @ Calendario Académico e prazos:

Estagio: https://11ng.com/WkGfQ
https://abrir.link/ROFwU
@ Termo de Compromisso de Estagio

® Fungao das pessoas no Estagio: (TCE) no forms para alunos do IFMS :
https:/abrir.link/CqHBB https://forms.gle/8YBtaRz|Neeo|q3A6

@ Assinatura de documentos no SUAP: @ E-mail para recebimentos de
https://abrir.link/SFgHU documentos de Estagio:

estagio.cg@ifms.edu.br

Guia Magico para navegar pelos Estagios Obrigatérios nos campi do IFMS
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Videos

® 0 que é o Estagio no Ensino Médio Integrado do IF?
https://www.youtube.com/watch?v=NnNUSJAWcVI|

@ Como preencher o Termo de Estagio Obrigatério?
https://www.youtube.com/watch?v=kczt9mk0sQ0

@ Como fazer o Relatério de Estagio?

https://www.youtube.com/watch?v=ac2HgfxNTMM
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Eoe = ~ . . . |
Extensdo e Relacgdes Institucionais

® Fica de olho e d4 uma nota nos estigios (tanto os obrigatdrios
quanto os ndo obrigatérios);

® Toma conta, organiza e arquiva toda a papelada dos estgios,
incluindo os pedidos de convalidacéo;

® Bota a unidade onde rola o estdgio a par das datas das provas
escolares;

@ Cria, gerencia a validade e mantém na linha os Termos de Convénio
de Estagio no campus;

® Prepara e assina o Termo de Compromisso de Estagio, de acordo
com o plano de atividades bolado pelo professor tutor e pelo
supervisor da unidade onde rola o estagio;

® Manda ver nas declara¢des (uma ajudinha e supervisdo nos
estagios internos) e confirma a participagdo do aluno do ensino
médio e superior em atividades de extensdo, monitorias e iniciagdo
cientffica.

Coordenacdo de Cursos
ou Eixos Tecnolégicos

® Indica, semestralmente, os professores aptos a atuarem como
orientadores do estagio e a respectiva carga hordria disponivel para
orientagdo.

Extensdo e Relacdes Institucionais manda ver nas declaracées (uma
ajudinha e supervisio nos estdgios internos) e confirma a participacéo do
aluno do ensino médio e superior em atividades de extensdo, monitorias e
iniciagdo cientifica.

Guia Magico para navegar pelos Estagios Obrigatérios nos campi do IFMS
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Etégio no IFMS

@ Para entrar na festa dos estagios no
IFMS, € preciso estar matriculado nos
cursos técnicos (integrados e
subsequentes)e de graduacao e ter pelo
menos 16anos.

@® O horério do estdgio tem que se
encaixar com suas aulas e ndo pode
passar de 30 horas por semana.

® O estagio dura no maximo dois anos no
mesmo local, ando serque vocé sejaum
estagiario superespecial.

@ Sedurar um ano ou mais, vocé ganha 30
dias de descanso, de preferéncia nas
fériasescolares.

@ Ah, e ndo se esqueca, o estagio precisa
ser concluido antes de vocé jogar o
cabeloparaoalto!

Ah, e néo se esquega, o estdgio
precisa ser concluido antes de vocé jogar
o cabelo para o afto!

Guia Magico para navegar pelos Estagios Obrigatérios nos campi do IFMS
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T_ipos de Estagios

Estdgio Obrigatério: definido no
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
sendo que a carga hordria é requisfto
para aprovacdo e obtencdo de diploma.

Estagio Obrigatério

Definido no Projeto Pedagégico do Curso (PPC), sendo
que a carga hordria é requisito para aprovacdo e obtencédo de
diploma.

® Aventura-se com um professor guia e um supervisor;
® £ preciso o Tratado de Estagio entre IFMS, o
Estabelecimento de Estagio e/ou Agente de Integracdo;

:
g ® Celebrado com um Pacto de Estagio (assinado entre IFMS,
3 . £
i o Estabelecimento de Estagio e o estudante);

jg g ® Sem emprego A vista;

5 ® O Estabelecimento de Estagio pode até oferecer uma

' bolsa ou outro mimo acordado entre as partes, além de

um auxilio para transporte;
® Seguro contra acidentes é obrigatério.

s

Guia Magico para navegar pelos Estagios Obrigatérios nos campi do IFMS 10




Etégio Nao Obrigatério

Desenvolvido como atividade opcional extracurricular,
acrescida a cargahoréria do curso.

® Deve respeitar a proposta pedagégica do curso;

® Exige-se 0 acompanhamento de um professor orientador e
de um supervisor;

® E necessario o Termo de Convénio de Estagio (Pessoa Fisica)

entre IFMS, a Unidade Concedente do Estagio e/ou Agente de
Integracdo; https://abrir.link/IpRZD

® N3o cria vinculo empregaticio;

11 Guia Magico para navegar pelos Estagios Obrigatérios nos campi do IFMS
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O estudante deve estar matriculado,

ndo ser reprovado por falta durante o
periodo do estdgio e possuir carga hordria
compativel com o seu hordrio escolar.

® Celebrado por meio de um Termo de Compromisso de Estagio
(firmado entre IFMS, e a Unidade Concedente do Estagio e

estudante); https://abrir.link/PVL]i

® O estudante deve estar matriculado, ndo ser reprovado por falta
durante o periodo do estagio e possuir carga horaria compativel
com o seu horario escolar;

® A Unidade Concedente de Estagio devera obrigatoriamente,
oferecer ao estagiario o pagamento de bolsa ou outra forma de
contraprestacdo, bem como auxilio-transporte;

® E obrigatéria a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais.



E possivel validar a experiéncia
profissional para completar o estagio

obrigatério.

Etégio Equiparado

Quem tem direito: estudante que atuou
oficialmente em atividades de extensdo, monitorias e
iniciacdo cientifica, desde que relacionadas com a area
de atuacdo do curso, e que essa possibilidade esteja
prevista no projeto pedagégico.

A equiparacdo ao estagio curricular obrigatério
deve ser comprovada pelo estudante, cuja declaragdo é
expedida pela Coordenacdo de Extensdo e Rela¢Bes
Institucionais.
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Etégio Aprovado

Quem pode participar: estudantes que trabalham,
empresarios, auténomos, funcionarios publicos ou militares,
desde que atuem na area do curso.

E possivel validar a experiéncia profissional para completar
o estagio obrigatério.

Para isso, é necessario que:

@ a atividade profissional esteja ligada a area do curso e siga o
plano de estudos;

@ a atividade seja realizada durante o curso, relacionada ao
semestre de inicio do estagio obrigatério e tenha a carga horéaria
minima exigida;

® o formulario de validagdo de estagio seja preenchido e entregue
com documentos que comprovem a condi¢do do estudante;

® o coordenador do curso seja o orientador.
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. OBRIGADO!

O guia aborda detalhadamente dos processos e procedimentos que regem os estagios
obrigatérios, fornecendo orientagdes claras e praticas para osalunos.

L] r L]
Guia Magico
para navegar pelos Estagios
Obrigatérios nos campi do IFMS

O "“Guia de orientacdo de procedimentos e
processos de estagio obrigatorio nos campi do IFMS"
€ um recurso essencial para estudantes que estéo
realizando estagios obrigatérios no Instituto Federal
de Mato Grosso do Sul {IFMS).
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CAPES

O IFMS tem um time de super-herdis encarregados de tornar os estdgios uma aventura emocionante! A Pro-Reitoria de Extensao e a Direcdo-Geral do Campus lideram
oshow, enquanto a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo e a Coordenagdo de Extensao e Relagbes Institucionais garantem que os estudantes fiquem por dentro de todas
asnovidades.

Reitoria: (67) 3378-9501 | Proex: (67) 3378-9594 www.ifms.edu.br | www.ifms.edu.br/extensao
IFMS CG: (67) 3357-8501 | Coeri: (67) 3357-8525 g www.!fms.edu.br/cam !/cam US-Campo- rande_
www.ifms.edu.br/campi/campus-campo-grande/informacoes/extensao

Reitoria: reitoria@ifms.edu.br | Proex: proex@ifms.edu.br n Reitoria: Rua Jorn. Belizario Lima, 236, Bairro Vila Gléria

IFMS CG: campo.grande®@ifms.edu.br | Coeri: coeri.cg@ifms.edu.br Campo Grande/MS - CEP: 79004-270 (provisorio)
Campus Campo Grande: Rua Taquari, 831, Bairro Santo Anténio
Campo Grande/MS - CEP: 79100-510
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APENDICE B — Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE)

Prezado(a), vocé ¢ convidado(a) como voluntario(a) para participar da pesquisa do
Mestrado em Educagdo Profissional e Tecnologica (PROFEPT), intitulada: GUIA DE
ORIENTACAO ADMINISTRATIVA PARA O ESTAGIO NO IFMS, CAMPUS CAMPO
GRANDE — MS: UMA PADRONIZACAO DE PROCEDIMENTOS E PROCESSOS, PARA
UMA MELHOR COMPREENSAO E EXECUCAO DESTE COMPONENTE
CURRICULAR, NA FORMACAO INTEGRAL NO CONTEXTO DA EPT. A presente
Pesquisa sera realizada pelo pesquisador Joaquim Douglas Benites Vaz Botelho, do Campus
Campo Grande, Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul,
localizado na Rua Taquari, 831, Bairro Santo Antonio, Campo Grande, MS, CEP: 79100-510,
Telefone (67) 3357-8501.

Esta pesquisa tem como principal objetivo: Analisar a importancia do estagio para a
forma¢ao omnilateral dos educandos do ensino médio ¢ na formag¢ao EPT, e desenvolver um
guia de orientacdo visando auxiliar a comunidade académica do (IFMS), acerca dos
procedimentos e processos de estagio no campus Campo Grande (CG).

Com relacdo aos objetivos o especifico:

e Analisar a importancia do estagio obrigatério na formacao integral dos estudantes
na formacao EPT.

e Verificar a percepcdo dos envolvidos no estdgio obrigatério (estudantes e
servidores) do CCG, acerca de estagio obrigatorio no IFMS;

e Desenvolver e validar um Guia de orientagdo para servidores e estudantes sobre

os aspectos procedimentais relacionados ao estdgio no ambito do CCG.

O convite para a participagao se deve ao fato de vocé ter vinculo funcional com o Ensino
Médio Integrado na Rede de Educacao Profissional e Tecnologica. Sua participagcdo consistird
em responder perguntas da pesquisa que sera feita com estudantes dos ultimos semestres e
docentes do Ensino Médio Integrado (EMI) do Campus Campo Grande no IFMS, com
aplica¢do de um questionario eletronico via Google Forms em momentos diferentes. Lembre-
se- se de que vocé nao ¢ obrigado a participar da pesquisa se ndo quiser, ¢ um direito seu, nao
terd nenhum problema desistir em qualquer momento, mesmo depois de acessar o teor das
perguntas. Os participantes utilizardo o computador ou celular pessoal com acesso a internet
para responder ao questiondrio, dessa forma podem escolher o melhor local e momento para

contribuir com sua opinido. O processo deve durar de 10 a 15 minutos cada.
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Serdo aplicados cinco questionarios: dois de sondagem: um para servidores e outro para
alunos, com 10 perguntas; e mais dois para colher informacdes basicas de alunos e servidores.
E, por ultimo, mais um questiondrio para a validagao do produto que podera ser para todos os
envolvidos nas pesquisas, as quais serdo analisadas no intuito de saber se ha dificuldade por
parte dos alunos e professores acerca de procedimentos e informagdes sobre estagio obrigatorio
no CCGMS. Dessa maneira, a partir da contribui¢do dos alunos e professores, € que obteremos
o produto educacional apto para o seu lancamento e logo fazer parte da intuicdo como
ferramenta da apoio e instrugao institucional.

Considerando que o uso desse recurso tecnoldgico ¢ conhecidamente seguro; que a
participagdo € voluntaria; que ndo havera qualquer tipo de constrangimento; que nao se realizara
nenhuma intervengdo ou modificacdao intencional nas variaveis fisioldgicas ou psicologicas e
sociais dos individuos que participam no estudo; tendo em vista esses aspectos, fui alertado que
este estudo apresenta risco minimo, como, por exemplo, a possibilidade de haver alguma forma
de desconforto enquanto os participantes respondem as perguntas. Neste sentido, vocé€ podera
interromper sua participagdo imediatamente (podendo entrar em contato com o pesquisador
para relatar o ocorrido com o propdsito de buscar ajuda na resolugcdo do problema), estando
ciente que concluindo ou ndo, a sua identidade serd mantida em sigilo, em todas as etapas da
pesquisa, mesmo na divulgacdo dos resultados, pois somente os pesquisadores terdo acesso aos
dados de origem. Dessa forma, reafirma-se o compromisso de manter o armazenamento dos
dados e o material de pesquisa que possam identificar o participante em local seguro, ficando
garantida a indenizagdo em casos de danos comprovadamente decorrentes da participagdo na
pesquisa. Os materiais produzidos durante o periodo de coleta de dados com os participantes
serdo guardados por 5 (cinco) anos e incinerados ou deletados por definitivo apos esse periodo.

A qualquer momento, durante a pesquisa, ou posteriormente, vocé podera solicitar do
pesquisador informacdes sobre a participagdo e/ou sobre a pesquisa, o que podera ser feito
através dos meios de contato explicitados neste termo (pesquisador: Joaquim Douglas Benites
Vaz Botelho - fone: (67) 99262-2668 - e- mail: joaquimdouiglas@hotmail.com) ou (orientador:
Fabricio Cesar de Paula Ravagnani - fone: (67) 98483-9314 - e-mail:
fabricio.ravagnani@ifms.edu.br). Em caso de davidas sobre os seus direitos como participante
nesta pesquisa, vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica com Seres Humanos da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul CESH/UEMS pelo Fone: (67) 3902-2699 ou no
endereco: Cidade Universitaria de Dourados, Rodovia Itahum, km 12, em Dourados - MS,

Bloco B, 1° piso - Horério de atendimento: 8:00 as 14:00 horas, de segunda a sexta-feira.
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A pesquisa trara beneficios diretos ao participante, ¢ a toda a equipe que auxilia tanto
os estudantes como as empresas, possam ver tais procedimentos como importante de serem
padronizados, pois irdo melhor auxilid-los no desempenho de suas atividades ao longo do
estagio e todos os que necessitarem. Além disso, existe a possibilidade de o produto educacional
ser proposto para os outros campi do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul.

Este termo ¢ redigido em duas vias, sendo uma do responsavel pelo participante da
Pesquisa e outra do pesquisador. Em caso de dividas quanto a participacao seu Responsavel
pode entrar em contato com o pesquisador responsavel pelos e-mails:
joaquimdouglas@hotmail.com /rafaelbrunoperes@gmail.com. Telefone (67)992420306, ou
por meio do endereco (profissional): rua Taquari, 831, bairro santo Anténio — CEP 79100-510

— Instituto Federal de Mato Grosso do Sul.


mailto:joaquimdouglas@hotmail.com
mailto:/rafaelbrunoperes@gmail.com
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APENDICE C - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Prezado (a), vocé ¢ convidado (a) como voluntério (a) para participar da pesquisa do
Mestrado em Educagdo Profissional e Tecnoldgica (PROFEPT), intitulada: GUIA DE
ORIENTACAO ADMINISTRATIVA PARA O ESTAGIO NO IFMS, CAMPUS CAMPO
GRANDE - MS: UMA PADRONIZACAO DE PROCEDIMENTOS E PROCESSOS, PARA
UMA MELHOR COMPREENSAO E EXECUCAO DESTE COMPONENTE
CURRICULAR, NA FORMACAO INTEGRAL NO CONTEXTO DA EPT. A presente
Pesquisa sera realizada pelo pesquisador Joaquim Douglas Benites Vaz Botelho, do Campus
Campo Grande, Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul,
localizado na Rua Taquari, 831, Bairro Santo Antonio, Campo Grande, MS, CEP: 79100-510,
Telefone (67) 3357-8501.

Esta pesquisa tem por O objetivo Geral: “Analisar a importancia do estagio para a
formagdo omnilateral dos educandos do ensino médio e na formagdo EPT, e desenvolver um
guia de orientacdo visando auxiliar a comunidade académica do (IFMS), acerca dos

procedimentos e processos de estdgio no campus Campo Grande (CG) ™.

O objetivo especifico sera:

e Analisar a importancia do estagio obrigatorio na formagao integral dos estudantes
na formacao EPT.

e Verificar a percepcdao dos envolvidos no estagio obrigatorio (estudantes e
servidores) do CCG, acerca de estagio obrigatorio no IFMS;

e Desenvolver e validar um Guia de orientagdo para servidores e estudantes sobre

os aspectos procedimentais relacionados ao estdgio no ambito do CCG.

O convite para a participacao se deve ao fato de vocé ter vinculo funcional com o Ensino
Médio Integrado na Rede de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Sua participagdo consistira
em responder perguntas da pesquisa que sera feita com estudantes dos ultimos semestres e
docentes do Ensino Médio Integrado (EMI) do Campus Campo Grande no IFMS, com
aplicagcdo de um questionario eletronico via Google Forms em momentos diferentes. Lembre-
se de que vocé ndo ¢ obrigado a participar da pesquisa se ndo quiser, ¢ um direito seu, nio tera
nenhum problema desistir em qualquer momento, mesmo depois de acessar o teor das

perguntas. Os participantes utilizardo o computador ou celular pessoal com acesso a internet
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para responder ao questiondrio, dessa forma podem escolher o melhor local e momento para
contribuir com sua opinido. O processo deve durar de 10 a 15 minutos cada.

Serdo aplicados cinco questiondrios: dois de sondagem: um para servidores e outro para
Alunos, com 10 perguntas; e mais dois para colher informacdes basicas de alunos e servidores;
e por ultimo, mas um questionario a validagdo do produto que podera ser para todos os
envolvidos nas pesquisas, nas quais serdo analisadas no intuito de saber se houve dificuldade
por parte dos alunos e professores acerca de procedimentos e informagdes sobre estagio
obrigatorio no CCGMS. Dessa maneira, a partir da contribui¢do dos alunos e professores, e que
obteremos o produto educacional apto para o seu langamento e logo fazer parte da intui¢do
como ferramenta d4 apoio e instrucao institucional.

Considerando que o uso desse recurso tecnologico ¢ conhecidamente seguro; que a
participacgao € voluntaria; que ndo havera qualquer tipo de constrangimento; que nao se realizara
nenhuma intervencao ou modificacdo intencional nas varidveis fisiologicas ou psicologicas e
sociais dos individuos que participam no estudo; tendo em vista esses aspectos, fui alertado(a)
que este estudo apresenta risco minimo, como por exemplo a possibilidade de haver alguma
forma de desconforto enquanto os participantes respondem as perguntas. Neste sentido, vocé
poderd interromper sua participacdo imediatamente (podendo entrar em contato com o
pesquisador para relatar o ocorrido com o propoésito de buscar ajuda na resolugdo do problema),
estando ciente que concluindo ou ndo, a sua identidade serd mantida em sigilo, em todas as
etapas da pesquisa, mesmo na divulgagdo dos resultados, pois somente os pesquisadores terdo
acesso aos dados de origem. Dessa forma, reafirma-se o compromisso de manter o
armazenamento dos dados e o material de pesquisa que possam identificar o participante em
local seguro, ficando garantida a indenizagao em casos de danos comprovadamente decorrentes
da participacdo na pesquisa. Os materiais produzidos durante o periodo de coleta de dados com
os participantes serdo guardados por 5 (cinco) anos e incinerados ou deletados por definitivo
apos esse periodo.

A qualquer momento, durante a pesquisa, ou posteriormente, vocé podera solicitar do
pesquisador informacdes sobre a participagdo e/ou sobre a pesquisa, o que podera ser feito
através dos meios de contato explicitados neste termo (pesquisador: Joaquim Douglas Benites
Vaz Botelho — Fone: (67) 99262-2668 — e- mail: joaquimdouiglas@hotmail.com). Ou
orientador: Fabricio Cesar de Paula Ravagnani — Fone: (67) 98483-9314 - e-mail:
fabricio.ravagnani@ifms.edu.br. Em caso de duvidas sobre os seus direitos como participante
nesta pesquisa, vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica com Seres Humanos da

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul CESH/UEMS pelo Fone: (67) 3902-2699 ou no


mailto:joaquimdouiglas@hotmail.com
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enderego: Cidade Universitaria de Dourados, Rodovia Itahum, km 12, em Dourados - MS,
Bloco B, 1° piso - Horario de atendimento: 8:00 as 14:00 horas, de segunda a sexta-feira.

A pesquisa trara beneficios diretos ao participante, ¢ a toda a equipe que auxilia tanto
os estudantes como as empresas, possam ver tais procedimentos como importante de serem
padronizados, pois irdo melhor auxilid-los no desempenho de suas atividades ao longo do
estagio e todos os que necessitarem. Além disso, existe a possibilidade de o produto educacional

ser proposto para os outros campi do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul.
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APENDICE D — Questionario de sondagem para servidores do IFMS

Para responder aos questionarios abaixo, utilizaremos o método escala de Likert, a qual utiliza
técnicas de resposta psicométrica através da perguntas e respostas fechada e aberta, esse método
captar informagdes através de questionario de sondagem de opinides sobre de determinado
assuntos, com por exemplo o grau de frequéncia ou importancia que o sujeito do estudo teve
ter tido contato com o assunto, onde serd captado algumas perguntas com palavras-chave (muito
frequente, frequentemente, ocasionalmente, raramente, nunca; muito importante, importante,
moderado, as vezes importante, ndo ¢ importante). O detalhamento do método esta acessivel na
obra “Mensuragao e Desenvolvimento de Escalas”, do autor Francisco José da Costa, 2011,

onde ele especifica o método escala de Likert no capitulo 5 da obra.

1. No periodo de orientagdo de estagio, vocé teve algumas dificuldades no processo do
estagio obrigatorio? Escolha uma das alternativas abaixo com base no grau de frequéncia,
que voce acha que teve ou nao dificuldades no processo de orientacao.

() muito frequente, () frequentemente, ( ) ocasionalmente , ( ) raramente, ( ) nunca

Caso tenha tido alguma experiéncia ou dificuldade durante esse processo de orientagao,
descreva abaixo quais experiéncias foram marcantes para vocé relacionadas a esse topico?

2. Vocé tem acesso as informagdes necessarias ¢ documentos de estagio, quando precisa
compartilhar com os estudantes do campus? Escolha uma das alternativas abaixo com base
no grau de frequéncia, que vocé acha que teve ou ndo acesso a informagdes.

() muito frequente, ( ) frequentemente, ( ) ocasionalmente , ( )raramente, ( ) nunca

Caso tenha tido ou ndo acesso as informagoes, descreva abaixo quais experiéncias foram
marcantes para vocé relacionadas a esse topico?

3. Vocé sempre tem acesso as informacdes e documentos de estagio que vocé orienta e
supervisiona com rapidez e de forma dinamica? Escolha uma das alternativas abaixo com
base no grau de frequéncia, , que vocé acha que teve ou ndo acesso as informagoes.

() muito frequente, () frequentemente, ( ) ocasionalmente , ( )raramente, ( ) nunca

Caso tenha tido ou ndo acesso a informacdes e documentos, descreva abaixo quais
experiéncias foram marcantes para vocé relacionadas a esse topico?

4.  Vocé sempre tem tempo de ir até o setor de estagio atras de informacao e documentacao
sobre o estagio, quando orientado ou supervisionando? Escolha uma das alternativas
abaixo com base no grau de frequéncia, que vocé teve que ir ou ndo ao setor de estagio.
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() muito frequente, () frequentemente, ( ) ocasionalmente , ( )raramente, ( ) nunca

Caso tenha que ir ou ndo ao setor de estagio, escreva abaixo quais foram os horarios e
quais documentos precisou e descreva abaixo quais experiéncias foram marcantes para
voce relacionadas a esse topico?

Vocé acredita que sua ida ao setor de estdgio, através de informacdes, e para pegar
documentos ou tirar dividas sobre estagio obrigatorio atrapalha sua rotina no campus?
Escolha uma das alternativas abaixo com base no grau de frequéncia, que vocé teve que ir
ou ndo ao setor de estagio.

() muito frequente, ( ) frequentemente, ( ) ocasionalmente , ( )raramente, ( ) nunca

Caso tenha que ir ou ndo ao setor de estagio, descreva abaixo quais experiéncias foram
marcantes para vocé relacionadas a esse topico?

Vocé considera importante o estdgio obrigatorio para formacgao do aluno no Ensino Médio
Integrado do IFMS? Escolha uma das alternativas abaixo com base no grau de
importancia, que vocé considera.

() muito importante, ( ) importante, ( ) moderado , ( )as vezes importante, ( ) ndo é
importante

Descreva abaixo quais experiéncias foram marcantes para vocé relacionadas a esse
topico.

Vocé gostaria de ter acesso as informagdes de estdgio com mais facilidade e rapidez
através de ferramentas tecnologicas de informagdes e documentos referentes a estagio?
Escolha uma das alternativas abaixo com base no grau de frequéncia.

() muito frequente, () frequentemente, ( ) ocasionalmente , ( ) raramente, ( ) nunca
descreva

Abaixo quais experiéncias foram marcantes para vocé relacionadas a esse topico?

Vocé sabe em qual semestre o aluno precisa ir atrds de estagio obrigatério na maioria
dos casos em que vocé orienta e supervisiona? Escolha uma das alternativas abaixo
com base no grau de frequéncia.

() muito frequente, () frequentemente, ( ) ocasionalmente , ( ) raramente, ( ) nunca
Descreva abaixo quais experiéncias foram marcantes para vocé relacionadas a esse
topico?

Quando vocé orienta e supervisiona vocé tem acesso a todos documentos necessarios
de estagio obrigatorio via SUAP, site do IFMS ou em outros lugares para compartilhar
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com seus alunos, quanto precisa? Escolha uma das alternativas abaixo com base no
grau de frequéncia.

() muito frequente, ( ) frequentemente, ( ) ocasionalmente, ( ) raramente, ( ) nunca
Descreva

abaixo quais experiéncias foram marcantes para vocé relacionadas a esse topico?

10 Vocé acredita que os estudantes ou as empresas tém acesso a documentos e

informacdes de estagio no campus de forma satisfatoria na maioria das vezes?

Escolha uma das alternativas abaixo com base no grau de frequéncia.

() muito frequente, () frequentemente, ( ) ocasionalmente , ( ) raramente, ( ) nunca

Descreva abaixo quais experiéncias foram marcantes para vocé relacionadas a esse

topico?
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APENDICE E — Questionario de sondagem para alunos do IFMS

Para responder aos questionarios abaixo, utilizaremos o método escala de Likert, a qual
utiliza técnicas de resposta psicométrica através da perguntas e respostas fechadas e abertas.
Esse método capta informagdes através de questiondrio de sondagem de opinides sobre
determinado assunto, com, por exemplo, o grau de frequéncia ou importancia com que o
sujeito do estudo teve ter tido contato com o assunto, sendo captadas algumas perguntas com
palavras-chave (muito frequente, frequentemente, ocasionalmente, raramente, nunca), (muito
importante, importante, moderado , as vezes importante, nao ¢ importante). O detalhamento do
método esta acessivel na obra “ Mensuracao e Desenvolvimento de Escalas”, do autor Francisco

José da Costa (2011), no qual ele especifica o método escala de Likert, no capitulo 5 da obra.

01. Vocé sabe em qual semestre precisa ir atras de estagio obrigatdrio:

( )SIM ( )NAO

02. No periodo do seu estagio, vocé teve ou esta tendo algumas dificuldades no processo?
( )SIM ( )NAO
Caso tenha ou esteja tendo algum tipo de dificuldade com o estagio obrigatorio, escolha
uma das alternativas abaixo, com base no grau de frequéncia com que essa dificuldade
se apresentou.
() muito frequente, () frequentemente, ( ) ocasionalmente , ( ) raramente, ( ) nunca

Ainda em relagao as dificuldades, descreva abaixo, quais foram marcantes para voce.

03. Vocé tem acesso as informagdes necessarias e aos documentos de estagio quando
precisa compartilhar com seu orientador ou supervisor?
( )SIM ( )NAO
Escolha uma das alternativas abaixo com base no grau de frequéncia com que vocé acha
que teve ou ndo acesso a informagdes.
() muito frequente, ( ) frequentemente, ( ) ocasionalmente , ( ) raramente, ( ) nunca
Caso tenha tido ou nao acesso as informacdes, descreva abaixo quais experiéncias foram

marcantes para vocé relacionadas a este topico.

04. Vocé sempre tem acesso as informagdes € aos documentos de estagio com rapidez e de

forma dindmica?
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( )SIM ( )NAO

Escolha uma das alternativas abaixo com base no grau de frequéncia, que vocé acha que
teve ou nao acesso as informagdes necessarias.

() muito frequente, () frequentemente, ( ) ocasionalmente, ( ) raramente, ( ) nunca
Caso tenha tido ou ndo acesso a informagdes e documentos, descreva abaixo quais

experiéncias foram marcantes para vocé relacionadas a este topico.

Vocé, normalmente, tem tempo de ir, pessoalmente, até o setor de estdgio para buscar
informacgodes ¢ documentos a ele relacionados?

( )SIM ( )NAO

Escolha uma das alternativas abaixo com base no grau de frequéncia com que voce teve
que ir ou ndo ao setor de estagio.

( ) muito frequente, ( ) frequentemente, ( ) ocasionalmente, ( ) raramente, ( ) nunca
Descreva abaixo quais experiéncias foram marcantes para vocé relacionadas a este

topico.

Qual o seu nivel de satisfagdo com o setor responsavel pelo estagio do Campus CG,
com relagdo a sanar duvidas, buscar documentos e outros? Escolha uma das alternativas
abaixo, com base no grau de importancia da sua ida — ou ndo — ao setor de estagio.

( ) muito importante, () importante, () razoavelmente importante,

() pouco importante, () ndo importante

Descreva abaixo quais experiéncias foram marcantes para vocé relacionadas a este

topico.

Vocé considera importante o estagio obrigatorio para sua formag¢do no Ensino Médio
Integrado (EMI) do IFMS?

( )SIM ( )NAO

Escolha uma das alternativas abaixo com base no grau de importancia, que vocé
considera.

() muito importante, () importante, () razoavelmente importante,

() pouco importante, () sem importante

Descreva abaixo quais experi€éncias foram marcantes para vocé relacionadas a este

topico.
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Vocé considera importante o estagio obrigatdrio para sua formac¢do no Ensino Médio
Integrado (EMI) do IFMS?
( )SIM ( )NAO

Voceé gostaria de ter acesso as informacdes de estagio com mais facilidade e rapidez,
por meio de uma ou mais ferramentas tecnologicas?

( )SIM ( )NAO

Descreva abaixo uma sugestao relacionada a esse topico para melhorar o processo de

gestdo de documentos de estagio obrigatorio.

Vocé consegue ou conseguiu ter acesso aos documentos de estagio obrigatorio no
SUAP, sistema académico, no site do IFMS ou em outros lugares?

( )SIM ( )NAO

Descreva abaixo quais experiéncias foram marcantes para vocé relacionadas a este

topico.

Vocé acredita que os professores ou as empresas parceiras t€ém acesso aos documentos
e as informacgdes de estdgio no Campus CG de forma satisfatoria?

( )SIM ( )NAO

Descreva abaixo quais experiéncias foram marcantes para vocé relacionadas a este

topico.
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APENDICE F — Questionarios de caracterizacio dos alunos participantes da
pesquisa do IFMS

Informacoes Pessoais

Qual seu nome?

Qual seu sexo? () Feminino () Masculino () Outro
Qual seu e-mail?

Telefone:

Qual sua idade (em anos)?

Nk =

Informacdes Académicas
1. Qual sua formagdo inicial?
() Ensino Médio Incompleto () Ensino Médio Completo
2. Qual o curso e o semestre que voce esta no ensino médio ou superior no IFMS?
3. Em que ano vocé concluiu o ensino médio?

Informacgoes Profissionais
1. Ha quanto tempo vocé ja estuda no IFMS?
2. Vocé veio de escola Publica ou Privada?
3. Além de estudar no IFMS, vocé participa de:
() Projeto de extensdo;
() Projeto de pesquisa;
() Estagio no IFMS;
() Nenhuma outra atividade;

() Outra:
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APENDICE G - Questionarios de caracterizaciio dos servidores (docentes e

técnicos) participantes da pesquisa do IFMS

Informacodes Pessoais

Eal o

Qual seu nome?

Qual seu sexo? () Feminino () Masculino () Outro
Qual sua idade (em anos)?
Qual seu e-mail?

Informacoes Académicas

1.

2.
3.

Qual sua formagdo inicial? ( ) Somente licenciatura; ( ) Bacharelado +
licenciatura; () Licenciatura + bacharelado; e () Licenciatura plena

Em que ano vocé concluiu a primeira formagao?

Qual sua maior titulacdo? ( ) Graduacdo; ( ) Pds-graduacdo lato sensu; ()
Posgraduagdo stricto sensu (mestrado); e ( ) Pos-graduacdo stricto sensu
(doutorado).

Em que ano vocé obteve sua maior titulagdo? _

Informacgoes Profissionais

I.
2.

Hé quanto tempo (em anos) vocé atua na docéncia?

Ha quanto tempo vocé (em anos) atua na docéncia na Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica?

Atualmente vocé€ atua em (selecione mais de uma opg¢do, se for o caso): ()
Academias;

() Escolas municipais; () Escolas estaduais; () Institutos Federais; ( ) Universidades

Federais; e () Outros

Qual sua carga horaria semanal na docéncia?

Além de ministrar aulas, vocé desenvolve: () Projeto de extensdo; ( ) Projeto de
pesquisa; () Atividade de gestdo (cargo de coordenacdo / dire¢do); ( ) Nenhuma
outra atividade; e ( ) Outra:

Qual sua carga horaria semanal em atividades de gestdo / projetos?
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APENDICE H — Questionario para validacio do Guia para todos
os envolvidos na pesquisa

Pesquisador responsavel: Joaquim Douglas Benites Vaz Botelho
CPF: 000.331.471-59

TITULO: GUIA DE ORIENTACAO ADMINISTRATIVA PARA O ESTAGIO NA
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA: PROCEDIMENTOS E
PROCESSOS

Prezado participante, esta ferramenta tem como objetivo obter informagdes a respeito
do nosso GUIA. Pedimos encarecidamente a ajuda de vocés nesse continuo processo de
aprimoramento. Contanto contamos com vocés para que nos forne¢cam suas opinides,
respondendo ao questionario da presente ferramenta. Ressaltamos, que vocés poderdo
responder o questionario somente uma vez e a realizacao deste questiondrio ndo vale nota.
Contamos com sua colaboragdo e caso tenham dificuldades, contate-nos por e-mail
(joaquim.botelho@jifms.edu.br).

A presente avaliagdo faz parte da validagdo do curso enquanto produto educacional e
contamos com a sua participagdo como juiz especialista. Para isso respondam as questoes
abaixo considerando a escala tipo Likert, com niveis variando de 1 — inadequado, 2-
parcialmente adequado, 3 — adequado e 4 — totalmente adequado. Sugerimos que em cada
topico faga um circulo em volta da sua resposta.

ASPECTO: ORGANIZACAO DO GUIA

Item Inadequado | Parcialment | Adequado | Totalmente
e adequado
adequado

: 1 2 3 4

A estrutura do guia esta adequada?

Os conteudos do guia foram 1 2 3 4

apresentados, numa sequéncia

logica?

A quantidade de conteudo do guia 1 2 3 4

esta adequada?

Os objetivos educacionais foram 1 2 3 4

alcangados, ou seja, houve clareza
nas explicagdes e vocé conseguiu
apreender com guia?

Caso vocé tenha sugestdoes de melhoria do Guia, compartilhe aqui com a gente:
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ASPECTO: CONTEUDOS DO GUIA

Item Inadequad | Parcialment| Adequad Totalmente
0 e adequado | o adequado

O conteudo demonstra a 1 2 3 4

finalidade do guia?

O contetdo ¢ apropriado ao 1 2 3 4

publico-alvo?

O contetdo ¢é claro e 1 2 3 4

objetivo?

Os contetidos apresentam 1 2 3 4

coeréncias entre si?

A redagao do material esta 1 2 3 4

bem estruturada em

concordancia e ortografia?

Os recursos audiovisuais e 1 2 3 4

tecnoldgicos sdo suficientes e

satisfatorios?

Caso vocé tenha sugestoes de melhoria do Guia, compartilhe aqui com a gente:

ASPECTO: RELEVANCIA DO GUIA

Item Inadequado| Parcialmente| Adequado | Totalmente
adequado adequado

Os temas tratados tém 1 2 3 4

relevancia na Educacao

Profissional e Tecnoldgica?

O guia trouxe a reflexao sobre 1 2 3 4

o papel do estagio obrigatério

na EPT?

O guia fomenta a reflexdo 1 2 3 4

sobre a importancia do estagio

obrigatorio na EPT?

O guia atendeu as suas 1 2 3 4

expectativas?

Caso vocé tenha sugestdes de melhoria do Guia, compartilhe aqui com a gente.
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