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RESUMO

Esse trabalho realizou uma analise qualitativa do estagio desenvolvido no Instituto
Federal de Mato Grosso do Sul - CampusCampo Grande, no Curso Técnico
Integrado em Mecanica, partindo da perspectiva do trabalho enquanto principio
educativo e no ensino integrado como superac¢ao da dualidade teoria-pratica. Para
chegar a construcdo de uma orientagdo aos estagiarios, foram entrevistados
docentes e técnicos da area de mecanica visando identificar quais as perspectivas
quanto ao estagiario e ao desenvolvimento do estagio. Os estudantes responderam
um questionario para levantamento de duvidas, experiéncias e expectativas.
Também foram analisados relatérios de estagio e ficha de avaliagdo do estagiario
pelo supervisor. As informacgdes obtidas foram analisadas pela técnica de analise de
conteudo tematica. Os resultados indicaram a necessidade de orientar os
estudantes quanto ao objetivo pedagogico do estagio, os comportamentos
esperados no estagiario, as atividades que desempenhardo e as formas de
aproveitar a experiéncia de aprendizagem. Assim, foi desenvolvido uma série de
Podcast, com o titulo: “Estagio Supervisionado: Informagdes importantes para quem
ira iniciar o estagio”, proporcionando aos estudantes um direcionamento quanto aos
aspectos elencados, indicando caminhos possiveis para o desenvolvimento do

estagio curricular.

Palavras-Chave: Estagio Supervisionado. Ensino Médio Integrado. Trabalho.

Educacéo Profissional e Tecnologica.



ABSTRACT

This work carried out a qualitative analysis of the internship developed at the Instituto
Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Campo Grande, in the Integrated
Technical Course in Mechanics, starting from the perspective of work as na
educational principle and in integrated teaching as a way to overcome the theory-
practice duality. To arrive at the construction of an orientation for the interns,
professors and technicians of the mechanics area were interviewed in order to
identify what are the perspectives regarding the intern and the internship
development. The students answered a questionnaire to raise doubts, experiences
and expectations. Internship reports and the trainee's evaluation form were also
analyzed by the supervisor. The information obtained was analyzed using the
thematic content analysis technique. There was a need to guide students about the
pedagogical objective of the internship, the behaviors expected in the intern, the
activities they will perform and the ways to enjoy the learning experience. As a result,
a series of Podcast was developed, with the title: "Supervised Internship: Important
information for those who will start the internship”, providing students with guidance
on the listed aspects, indicating possible paths for the development of the curricular
internship.

Keywords:Supervised Internship. Integrated High School. Work. Professional and
Technological Education.
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1 INTRODUGCAO

O trabalho, em seu sentido ontoldgico, refere-se a acdo do homem sobre a
natureza, adaptando-a de forma a atender suas necessidades: ao invés de se
adaptar a natureza como os demais animais, 0 homem age sobre ela modificando-a,
e, com isso, modificando a si mesmo. No inicio, os homens produziam de forma
comum e a educacdo acontecia na medida em que se desenvolvia a vida em
interagdo com a natureza e os outros homens. Com a propriedade privada surge a
divisdo de classes: os proprietarios da terra, que nao precisam trabalhar para
sobreviver, e os trabalhadores que, por nao terem propriedades, passam a trabalhar
para manter a si e a seus senhores. Essas pessoas que tinham tempo livre passam
a ter uma outra educagdo, mais proxima da que conhecemos hoje. Os demais
continuavam educando-se no trabalho, ou seja, atuando sobre a realidade dos
processos de produgao da existéncia (SAVIANI, 1994).

Saviani (2007) explica que a educagéao oferecida aos proprietarios dos meios
de produgédo originou a escola, que seria 0 espago no qual as pessoas que
possuiam tempo livre iam para receber uma educacéo especifica, desvinculada dos
processos produtivos. Este formato educativo desvinculado do trabalho passou a ser
identificado como educacdo de forma que, até o advento do capitalismo, as
condicdes sociais da familia na qual a pessoa nascia era o determinante de qual
educacgao receberia: no trabalho ou a que era oferecida aos nobres, em escolas ou
por preceptores.

A sociedade capitalista traz um rompimento dessa logica de direito natural,
com as relagdes estabelecidas a partir de contratos. Com isso, as pessoas passam
a ser livres para dispor do que lhes pertence: aos trabalhadores, significa sua forga
de trabalho, que é vendida contratualmente aos proprietarios dos meios de produgao
(SAVIANI, 1994). O advento do capitalismo surge a partir dos excedentes da
producgao feudal, que passa de uma economia de subsisténcia para uma economia
de troca, surgindo o principio do comércio. Aos poucos, iniciou-se uma produgéo
destinada especificamente para a troca, processo que deu origem ao capitalismo e a
consequente busca pelo aumento da producgado, consolidado com a Revolucido

Industrial (Saviani, 2007). Desta maneira,

O advento da industria moderna conduziu a uma crescente simplificagcao
dos oficios, reduzindo a necessidade de qualificacdo especifica, viabilizada
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pela introdugdo da maquinaria que passou a executar a maior parte das
fungbes manuais. Pela maquinaria, que ndo & outra coisa senao trabalho
intelectual materializado, deu-se visibilidade ao processo de conversao da
ciéncia, poténcia espiritual, em poténcia material. Esse processo aprofunda-
se e generaliza-se com a Revolugéo Industrial levada a efeito no final do
século XVIII e primeira metade do século XIX. (SAVIANI, 2007, p. 158).

Saviani (2007) explica que a Revolugdo Industrial trouxe a necessidade de
uma generalizagdo da educagéao basica, colocando a escola como a principal forma
de educagado, uma vez que, apesar de ndo ser mais obrigatéria uma qualificagéo
especifica, a operagdo das maquinas exigia uma escolarizagdo minima aos
trabalhadores. Com a produgcdo industrial, com a qual se incorporam o0s
conhecimentos cientificos ao processo produtivo, surge a necessidade da
generalizagao da escrita. Porém, persistiram atividades que exigiam uma formagéao
especifica, como as manutengdes, ajustes e adaptagdes, o que fez com que
surgissem cursos profissionais oferecidos por empresas ou sistemas de ensino que
atendiam as necessidades da produgdo. Assim, surge a divisdo entre escolas de
formacao geral, voltadas para a formacao de dirigentes e das elites, e as escolas
profissionais, direcionadas para capacitar os trabalhadores.

Esse processo no qual as formas de producdo determinam a exigéncia e a
forma de escolarizagcdo prossegue até os dias atuais: a escola passa a atender a
necessidade do progresso e do desenvolvimento das atividades tipicas da vida nas
cidades, sendo entendida como forma dominante de educacao (SAVIANI, 1994). Na
atualidade, como aponta Frigotto (2009), a ideologia das competéncias e da
empregabilidade naturaliza como responsabilidade individual a insergdo em um
mercado desigual e excludente. Ao apropriar-se desses conceitos na educacgéo,
reforga-se o individualismo, nega-se o trabalho em seu sentido ontoldgico e passa-
se a atender os interesses do mercado: desenvolver trabalhadores flexiveis,
adaptaveis e coniventes com a inseguranga de seu emprego, com a terceirizagao ou
com O subemprego.

Como resultado do trabalho politico de educadores progressistas e
representantes da sociedade civil, propondo uma educagdo que integrasse a
educacao geral e a profissional, tendo o trabalho como principio educativo, a Rede
Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica foi instituida pela Lei n°
11.892, de 29 dezembro de 2008. Entre suas finalidades e caracteristicas esta a

oferta de educacdo profissional e tecnolégica em todos os seus niveis e
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modalidades, entendendo-a como um processo educativo e investigativo. Essa lei
indica que os Institutos Federais tém como objetivo, dentre outros, a oferta de
educacao profissional técnica de nivel médio prioritariamente na forma de cursos
integrados, garantindo o minimo de 50% de suas vagas para essa modalidade
(BRASIL, 2008b).

O Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) faz
parte da Rede, com o CampusCampo Grande tendo iniciado suas atividades no
segundo semestre de 2010, com a oferta de cursos técnicos a distancia, em parceria
com o Instituto Federal do Parana. Em fevereiro de 2011, em sede provisoria, o
Campusiniciou suas atividades com o0s cursos presenciais técnicos integrados em
Eletrotécnica, Mecanica e Informatica, além do curso de Manutencdo e Suporte em
Informatica na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos. Nesse mesmo ano,
também iniciou a oferta do curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet.

Os cursos técnicos integrados, oferecidos por esse Campus, em seus
projetos pedagdgicos, indicam um compromisso com uma formacado técnica e
humanistica, bem como com a construcdo de uma aprendizagem significativa,
contextualizada e nao fragmentada. Baseiam-se, para sua implantagdo e
funcionamento, na Lei n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes de
Bases da Educac&o Nacional - LDB); no Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004,
que permitiu a oferta de cursos técnicos integrados ao nivel médio; na Resolugao n°
6, de 20 de setembro de 2012, que “Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio”, entre outras.

A Resolugdo n° 6, em seu artigo 5° indica que os cursos ofertados pela
instituicdo devem proporcionar ao seu discente “conhecimentos, saberes e
competéncias profissionais necessarios ao exercicio profissional e da cidadania,
com base nos fundamentos cientifico-tecnoldgicos, soécio-histéricos e culturais”
(BRASIL, 2012a). Essa resolugcdo, em seu artigo 6°, apresenta, como um dos
principios da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, o trabalho como um
principio educativo, devendo integrar-se com a ciéncia, a tecnologia e a cultura
como base da proposta politico-pedagégica e do desenvolvimento curricular
(BRASIL, 2012a).

Pensar o trabalho como um principio educativo envolve uma posi¢ao politica

e a necessidade de entender que o ser humano se constitui como tal a partir do
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trabalho. Envolve entender, também, que essa proposta politico-pedagogica busca a
superagao da dualidade entre teoria e pratica, entre uma educacgao propedéutica e
uma educacao técnica, que exclui o entendimento cientifico de como essa
sociedade produz a sua existéncia (CIAVATTA, 2005).

O curriculo proposto pelo IFMS apresenta a inclusdo do estagio
supervisionado como parte da proposta pedagdgica. Com isso, tem-se a
oportunidade de o estudante vivenciar a teoria e a pratica pensada durante as aulas
no mundo do trabalho e perceber as contradicdes e sinteses que existem na
realizagdo do trabalho produtivo. Verifica-se, portanto, que o estagio ndo pode ser
visto apenas como uma forma de entrada no mercado de trabalho, mas também
deve ser tratado, necessariamente, como uma etapa pedagdgica dentro de uma
proposta curricular. E importante direcionar o estudante para que possa refletir sobre
as atividades que estdo sendo desenvolvidas por ele.

Dada a importancia desta pratica em uma proposta pedagogica que tem o
trabalho como principio educativo, é valido avaliar como tal proposta se desenvolve
e indicar possiveis caminhos para maximizar a sua efetiva contribuicdo para a
aprendizagem. Tendo em vista esta necessidade, o presente trabalho buscou
responder aos seguintes questionamentos: Como se desenvolve o estagio no Curso
Técnico Integrado ao Nivel Médio em Mecénica do IFMS-CampusCampo Grande?
Quais sao as dificuldades encontradas? No que o estudante precisa ser orientado
antes de iniciar essa etapa curricular?

Desta forma, a pesquisa teve como objetivo geral analisar o desenvolvimento
do estagio no Curso Técnico Integrado ao Nivel Médio em Mecanica do IFMS —
Campus Campo Grande, na perspectiva dos estudantes e dos docentes, buscando
identificar os aspectos relevantes para a orientacdo dos estudantes que ainda nao
iniciaram essa etapa curricular. Para tanto, buscou-se atender aos seguintes
objetivos especificos: Registrar como deve ser a realizagdo do estagio
supervisionado na percepcdo dos Docentes e Técnicos da area de Mecanica;
Levantar as impressdes quanto a pratica do estagio junto aos estudantes que
concluiram e aos que estdo realizando o estagio, e as expectativas e duvidas dos
ingressantes; Identificar, nos relatérios de estagios e ficha de avaliagdo de
estagiarios, os aspectos relativos as dificuldades, duvidas e potencialidades

registrados pelos estudantes quanto ao desenvolvimento do estagio.
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Apdés a analise dos dados, os resultados indicaram a necessidade da
efetivagdo de uma orientagdo aos estudantes a respeito do estagio supervisionado
enquanto etapa curricular, incluindo aspectos como objetivo do estagio,
comportamentos esperados, atividades a serem desenvolvidas e aprendizagem.
Para atender a essa necessidade, considerou-se a elaboracdo de uma série de
oficinas presenciais. No entanto, em fungdo da realidade social imposta pela
pandemia COVID-19, optou-se pelo uso do recurso do PODCAST para o produto
educacional da pesquisa.

Superadas as adversidades, o projeto foi readequado e resultou na pesquisa
cujos resultados estéo registrados nas proximas sessdes, a saber, Fundamentagéo
Tedrica, Metodologia, Resultados e Discussdo, Produto Educacional e

Consideracoes Finais.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

O capitulo inicia-se com a apresentagdo da configuragdo da Educagao
Profissional e Tecnolégica no Brasil, segue-se entdo para uma discussao a respeito
da proposta do Ensino Médio Integrado ao Ensino Técnico e sobre o Estagio
Supervisionado dentro desta. Finaliza-se essa sess&do com o objeto do estudo, a
saber, o Curso Técnico Integrado em Mecanica do Instituto Federal de Mato Grosso

do Sul, Campus Campo Grande.

2.1 A Educacao Profissional e Tecnolégica no Brasil

A discussdo sobre a Educacao Profissional e Tecnoldgica na atualidade
mescla-se com as atividades educativas desenvolvidas a partir da criacido da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, instituida pela Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008. A despeito dos trabalhos que vinham sendo
desenvolvidos nas escolas técnicas e Centros de Formagbdes Tecnoldgicas, a
promulgagcdo desta lei instigou o debate acerca de qual formagdo se pretende
oferecer a classe trabalhadora e a quais interesses entram no jogo na construgéo
dessa proposta que prioriza a educacao profissional técnica de nivel médio na forma
de cursos integrados.

A proposta de curriculo integrado parte de uma perspectiva de formacao
politécnica e omnilateral, o que implica ampliar o entendimento da funcdo da
educacado que deve ser oferecida a classe trabalhadora, integrando no processo
aspectos referentes a formacgao geral, técnica e politica, tendo o trabalho como
principio educativo (RAMOS, 2008a). No entanto, verifica-se que a dualidade no
ensino tem no ensino médio a sua maior expressdo. Ao longo da histéria, a
educacao no nivel médio sempre pendeu para um dos polos: formacao propedéutica
ou preparacao para o trabalho, sendo reservado para as elites o que ha de melhor
na educagao geral (CIAVATTA; FRIGOTTO; RAMOS, 2005). Tal divisdo de oferta
reproduz o modo capitalista de produgdo: uma escola para os que serao dirigentes,
responsaveis pelo planejamento e controle dos processos; e outra para os que serao
executores, com uma educacao reduzida a treinamento em processos especificos
(CAMPELLO, 2008).
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Verifica-se que a educacgao oferecida aos trabalhadores sempre esta aquém
da ofertada as classes dominantes. A justificativa esta pautada no entendimento de
que os conhecimentos cientificos sao convertidos em poténcia material - meios de
producdo - que sao propriedade privada da classe dominante. Nao cabe aos
trabalhadores serem proprietarios de nada além de sua for¢a de trabalho e, por isso,
o conhecimento oferecido a eles deve ser apenas o suficiente para que possam
operacionalizar a producgao (SAVIANI, 1994).

No entanto, todo conhecimento é produzido enquanto os homens trabalham,
ou seja, nas relagbes sociais que estabelecem enquanto produzem as condi¢des
objetivas necessarias para sua sobrevivéncia. Para tanto, os homens apreendem,
compreendem e transformam seu ambiente, em sua atividade pratica e, nesse
movimento, também sao transformados (KUENZER, 2003). O trabalho, nessa
perspectiva, € ato de transformacgao da natureza pelos homens, buscando atender
suas necessidades e envolvendo a relacdo ndo s6 com a natureza, como também
com outros seres humanos. Tudo o que resulta do trabalho humano, seja material ou
simbdlico, faz parte do patriménio cultural, ou seja, sdo materializagcdes da forma
como o ser humano produz sua vida em determinado momento histérico. Desta
forma, o ser humano se humaniza na medida em que se insere no mundo social, ao
se apropriar do patriménio cultural produzido ao longo da histéria da humanidade
(DELLA FONTE, 2018).

Ciavatta, Frigotto e Ramos (2005) indicam que a etapa do ensino médio, na
perspectiva da educacédo integrada, deve recuperar a relagado entre conhecimento e
pratica do trabalho: mais do que capacitar o estudante para executar uma técnica, é
preciso que ele domine também os fundamentos cientificos e tecnoldgicos das
técnicas utilizadas no processo da producdo. Além disso, os autores indicam a
necessidade da integragdo de ciéncia, cultura, humanismo e tecnologia para o
desenvolvimento das potencialidades do estudante. Isso se justifica porque

A integragcdo, no primeiro sentido, possibilita formagdo omnilateral dos
sujeitos, pois implica a integracao das dimensdes fundamentais da vida que
estruturam a pratica social. Essas dimensdes sao o trabalho, a ciéncia e a
cultura. O trabalho compreendido como realizagdo humana inerente ao ser
(sentido ontoldgico) e como pratica econémica (sentido histérico associado
ao respectivo modo de produgcdo); a ciéncia compreendida como os
conhecimentos produzidos pela humanidade que possibilita o contraditério
avango produtivo; e a cultura, que corresponde aos valores éticos e
estéticos que orientam as normas de conduta de uma sociedade. (RAMOS,
2008b, p. 3).
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Saviani (1989) explica que, nessa proposta de educagdo, os principios
cientificos com os quais o estudante entrou em contato no ensino fundamental - que
explicam teoricamente a forma como o mundo funciona - vao ser compreendidos em
seus aspectos praticos no ensino médio. Ramos (2008b) entende o Ensino Médio
como a etapa na qual a relagdo entre ciéncia e praticas produtivas torna-se mais
evidente, além de ser o momento no qual os estudantes comegam a planejar sua
insercdo no mundo do trabalho. O curriculo dessa proposta de educagao nao deve
considerar nenhum conhecimento como apenas geral ou especifico, uma vez que
todos os conhecimentos se articulam em algum grau com a ciéncia basica.

Desta maneira, nessa proposta, o estudante tem acesso aos fundamentos
cientificos que |he permitem desenvolver as mais diversas atividades por
compreender, tedrica e praticamente, a forma como a ciéncia é produzida e
incorporada ao modo de producgao capitalista, com suas especialidades e divisdo do
trabalho (SAVIANI,1989). A seguir, apresenta-se como se configura, nesta

perspectiva, a proposta do ensino médio integrado ao ensino técnico.

2.2 A proposta do Ensino Médio Integrado ao Ensino Técnico

E preciso entender que a proposta do ensino médio integrado ao ensino
técnico, na forma como ele hoje se regula legalmente, faz parte de uma caminhada
maior rumo a uma educacgéao politécnica, que implica estar voltada para a superacgao
da divisao social do trabalho caracteristica de uma sociedade de classes. A proposta
efetivada a partir do Decreto 5.154/2004 é a que foi possivel dentro das disputas e
contradigbes da sociedade brasileira, permitindo um ensino tecnolégico, em que
existe a compreensao dos fundamentos técnico-cientificos da producdo, mas sem
uma perspectiva transformadora e atendendo também a demandas do proprio
sistema produtivo (CIAVATTA, FRIGOTTO; RAMOS, 2005).

Reconhecendo a necessidade de formar para o exercicio da vida produtiva,
proporcionando aos estudantes da classe trabalhadora uma carreira escolar
profissionalizante, Ciavatta e Ramos (2011) indicam que esse caminho € necessario
para a travessia rumo a uma proposta de educacéo nacional com base no trabalho
como principio educativo, sendo a formacéo integrada entre o ensino médio e a

educacao profissional entendida como politica publica. No entanto, é preciso
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compreender que, para ser considerado educativo, o trabalhovai depender da
perspectiva adotada na pratica: as condicbes de sua realizagdo, sua finalidade e
quem se apropria de seu produto/conhecimento sdo aspectos que precisam ser
ponderados (CIAVATTA, 2008).

Na primeira Revolugdo Industrial, com a qual as fungbes manuais foram
transferidas para as maquinas, as atividades que exigiam qualificagbes especificas
eram atendidas por cursos profissionais organizados nas empresas ou em sistemas
de ensino, sempre determinados pelas necessidades do processo produtivo. Com a
Terceira Revolugdo Industrial vem a ampliagdo da capacidade operacional das
maquinas com as automacgdes e, consequentemente, exige-se maior qualificagcao
dos trabalhadores para operacionalizacdo da produgdo, ou seja, deve-se
proporcionar uma melhoria na educagdo geral oferecida aos trabalhadores
(SAVIANI, 1994).

Nesse sentido,

Ensinar a conhecer, enquanto capacidade de agir teoricamente e pensar
praticamente é a fungao da escola; e este aprendizado ndo se da
espontaneamente através do contato com a realidade, mas demanda o
dominio das categorias tedricas e metodoldgicas através do aprendizado do
trabalho intelectual. As novas demandas de articulagdo entre conhecimento
cientifico e conhecimento tacito reforcam a escolarizagdo em niveis cada
vez mais ampliados e com maior qualidade como condigdo necessaria a
insercdo e permanéncia nas relagdes sociais e produtivas para os que
vivem do trabalho. (KUENZER, 2003, p. 66).
Tal realidade é percebida na complexificacdo da produgao e da vida social,
com a tecnologia adentrando também no setor de servigos, como, por exemplo, a
automacao de servigos bancarios nos aplicativos. Devido a flexibilidade exigida dos
trabalhadores nessa configuracdo do capitalismo, os sujeitos devem também ser
capazes de aprender continuamente, adaptando-se ao novo e as demandas que
surgem, disciplinado subjetivamente a instabilidade e fluidez do mercado
(KUENZER, 2011). Neste contexto, o préprio sistema produtivo passa a exigir uma
educacao que desenvolva as potencialidades dos trabalhadores, na perspectiva de
uma formacao omnilateral (SAVIANI, 1994).
Ciavatta (2005) explica que uma formacdo integrada, omnilateral, é
incondizente com a segmentac&o curricular entre a formagdo geral e a formagao
profissional. Indica a necessidade de se superarem as praticas nas quais a

educacgao profissional é vista como treino para o mercado de trabalho, bem como a
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educacéo propedéutica como treino para o vestibular. Ramos (2008b) defende que
ter o trabalho como principio educativo € o caminho necessario para que o0s
estudantes possam estabelecer relagdes concretas entre o conhecimento cientifico
visto em sala de aula e a sua realidade de vida, superando o que a autora chama de
um “ensino enciclopédico”.

Para a concretizacao desse projeto, faz-se necessario, além da garantia legal
para a execucado de uma proposta de educacgao integrada, o comprometimento dos
atores responsaveis pela execugcdo do projeto (gestores e docentes) para a
elaboracdo de estratégias pedagogicas que permitam a articulagdo entre os
conhecimentos gerais e especificos e entre a teoria e a pratica. Para tanto, Ciavatta
(2005) refere-sea possibilidade de agdes nos ambientes de trabalho, como visitas e
estagios como parte dessa estratégia.

Kuenzer (2010) também aponta a importancia da inclusdo de atividades que
permitam ao estudante vivenciar a realidade do trabalho, sendo o estagio uma
possibilidade de significar e materializar os conceitos, na medida em que o
conhecimento cientifico fundamenta a pratica no trabalho. A autora reflete que a
relacdo que se estabelece entre conhecimento tacito e cientifico, entre corpo e
intelecto, favorece a capacidade de diagnosticar problemas e criar solugdes, e essa
dindmica s6 se desenvolve a partir das situagbes de aprendizagem oportunizadas
pela pratica laboral.

Na execucdo da proposta da oferta de ensino médio integrado ao curso
técnico, o IFMS utiliza o estagio supervisionado como componente curricular
estratégico de integracdo entre teoria e pratica, assunto que sera explorado na

sequéncia.

2.3 O Estagio Supervisionado no Ensino Médio Integrado

A oferta da educagdo técnica de nivel médio integrado realizada pelos
Institutos Federais tem um custo elevado, equivalente ao assumido pelos que
podem pagar o ensino em escolas privadas. No entanto, como explica Kuenzer
(2011), é algo necessario para que se consiga prover uma educagao técnico-
cientifica de bom nivel, com professores qualificados e infraestrutura adequada para

a execugdo de um curriculo amplo que articule a formagéo geral e a profissional em
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uma concepgao integrada, superando a dualidade entre teoria e pratica. Nessa
perspectiva, o estagio supervisionado aparece integrando o curriculo, com carater
pedagdgico e regulado por legislagdes especificas.

Colombo e Ballao (2014) indicam que o estagio oferece ao estudante a
possibilidade de colocar em pratica o conhecimento construido na parte tedrica de
sua formacdo, reforcando seu aprendizado profissional por meio da
complementacdo entre o saber e o fazer. Nessa atividade, dialeticamente, a
execugao de uma tarefa pode gerar ajustes e revisdo do que o estudante construiu
teoricamente, a partir do contato com a realidade daquele trabalho no mundo
produtivo.

No entanto, em documento de 1994, da secretaria de Educacdo Média e
Tecnoldgica, que orientava sobre o estagio nas Instituicdes Federais de Educacgéao
Tecnologica, o estagio ndo aparecia com carater pedagogico. Nele, o estagio é
apresentado tendo como principal objetivo oportunizar a transigdo do estudante do
ambiente escolar para o profissional, contribuindo para a adaptagao do estudante e
superagao de dificuldades nessa fase de transicao (BRASIL, 1994). Fica explicita a
preocupacao com o atendimento das demandas do meio produtivo.

Cordao e Moraes (2020) explicam que, em 2002, o Ministério Publico do
Trabalho apresentou um relatério no qual demandava uma solugao para garantir que
o estagio curricular ndo fosse apenas contratacdo de mao de obra barata,
assegurando sua natureza formativa. Com base nesse documento e em outras
demandas de outras instituicbes com preocupacdes similares, a Cémara de
Educacdao Basica do Conselho Nacional de Educagdo elaborou uma primeira
normativa sobre estagio — Parecer CNE/CEB n° 35, de 5/11/2003, seguida pela
Resolugao CNE/CEB n° 1/04. Tais orientacbes foram os primeiros documentos
oficiais a indicarem o estagio como ato educativo, além dos aspectos essenciais dos
documentos terem sido assumidos como orientacdo normativa basica da Lei n°
11.788/08, que somente foi aprovada apés quatro anos de debates e polémicas no
Congresso Nacional.

A Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, define o estagio como “ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o

ensino regular” (BRASIL, 2008a, Art. 1°). Complementado, a lei indica que o estagio
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“visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizag&o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho” (BRASIL, 2008a, Art. 1°, § 2°).

Essa mesma lei desvincula a concedente de estagio do pagamento de
encargos trabalhistas como o FGTS, décimo terceiro salario, um ter¢co de férias ou
multas por rescisao de contrato. A Unica especificagao de custo para a concedente,
que pode ser assumido pela instituicdo de ensino, é a contratagdo de seguro contra
acidentes pessoais (BRASIL, 2008a, Art. 9°, §1V). O pagamento de bolsa ou outra
forma de remuneragdo sO6 € compulsoria nos casos de estagio ndo obrigatério
(BRASIL, 2008a, Art. 12°). No entanto, a oferta do estagio ndo remunerado faz com
que os estudantes permanegam no estagio apenas durante o periodo obrigatério,
tornando grande a rotatividade dos estudantes que terminam seu estagio em média
a cada trés meses e meio.

Tal situagcdo se repete em outros paises. Mohan (2019) relata que uma
pesquisa de 2018, da National Association of Colleges and Employers, revelou que
43% dos estagios realizados nos Estados Unidos ndo eram remunerados. No pais,
as diretrizes para o estagio do U.S. Department of Labor faciltam a oferta de
estagios ndo remunerados. No entanto, em fungdo de ag¢des judiciais devido a
estagios ndo remunerados ou mal remunerados, muitas empresas tém encerrado
seus programas. A autora revela ainda que muitos estagios sdo conseguidos por
meio de indicagbes de pessoas conhecidas de suas familias, o que torna desiguais
as oportunidades, principalmente para aqueles que ndo podem prescindir de uma
remuneragao para manter as condigbes objetivas de vida (moradia, alimentagao,
roupa, locomogao, para citar alguns).

Na Argentina, Maturo (2018) explica que apenas em 2011, com a publicagao
do Decreto Presidencial n° 1374, houve uma estrutura regulatoria para a oferta de
estagio com fins educacionais para menores de 18 anos que frequentavam o ensino
médio. Esse decreto estimulou empresas a desenvolverem acordos com as
instituicbes de ensino para oferecimento de estagio. Além disso, as equipes gestoras
da escola sao as responsaveis por garantir o vinculo com o setor produtivo, o que
implica sair em busca de empresas que aceitem seus estudantes para a realizagao
do estagio. A autora indica que nem todos os estudantes tém a mesma

oportunidade: em geral, somente metade consegue estagios em grandes empresas,
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restando, aos demais, empresas menores, oficinas familiares ou a propria instituicao
de ensino.

Na Alemanha, onde o ensino profissionalizante € o responsavel por 54% de
sua forga de trabalho, o estagio é parte integrante da formagao. No pais, que adota
o sistema de ensino dual, os estudantes permanecem na escola por até 2 dias
aprendendo a teoria, enquanto que nos demais dias vao para uma empresa realizar
a etapa pratica de sua formacgao, em estagio remunerado. A ideia € possibilitar que o
estudante possa teorizar na escola sobre aquilo que coloca em pratica em suas
imersdes no trabalho, diferente da proposta dos Institutos Federais que enfatiza a
relacdo entre teoria e pratica. Desde 1970, com a fundacdo do Instituto Federal de
Formacao Profissional, responsavel pelos curriculos desses cursos, empresas
exercem influéncia direta na formagcdo do tipo de profissional que precisa.
Subordinado ao Ministério da Educacdo e Pesquisa, além de membros de
empresas, também participam membros dos sindicatos de trabalhadores e
representantes de estado. As empresas sido voluntarias e arcam com todas as
despesas do estudante, que recebe uma remuneracao mensal enquanto trabalha. A
supervisdo da qualidade desse treinamento é realizada pelas Camaras de Industria
e Comércio, seguindo diretrizes especificas (JAHN, 2016).

Percebe-se que a forma de se entender o estagio dentro de uma sociedade é
fundamental para sua execugao e considerar o estagio em seu carater pedagdgico,
de formagdo complementar, envolve entendé-lo como etapa de aprendizagem.
Quando se propde uma formagdo que considere o trabalho em seu sentido
ontologico, faz-se necessario pensar em praticas direcionadas nesse sentido,
considerando também o aspecto histérico do trabalho. O estagio supervisionado,
nessa concepc¢ao, deve proporcionar a compreensido do mundo do trabalho em sua
complexidade, desenvolvendo uma praxis emancipadora, de forma que a teoria
oriente a atividade em uma agao consciente (SILVA, 2019).

Como explica Zabalza (2015), ndo se deve vincular a formagdo de uma
pessoa apenas a sua atuacio no trabalho, uma vez que se passa a um processo
instrumental e adaptativo, mecanizando a formagdo e distanciando-se do
desenvolvimento das pessoas enquanto sujeitos. Souza (2018) indica que, para
atender o objetivo de complementar a formagao para o trabalho, o estagio precisa

partir do principio que teoria e pratica sdo indissociaveis, de forma que o que foi
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sistematizado no ambiente escolar sobre a pratica seja efetivado no estagio,
necessitando novamente do conhecimento tedrico para ser executado. No espaco
produtivo, as contradicdes e sinteses entre teoria e pratica sao aspectos formativos
do estudante, pois permitem a reflexdo sobre a realidade e a percepcéo critica
desta.

Colombo e Ballao (2014) salientam que a Lei 11.788/08 trouxe um avango ao
focar o interesse pedagdgico ao invés do interesse das empresas. No entanto,
reforcam a necessidade da atuagdo dos gestores das instituicbes de ensino para
garantir que o objetivo do estagio seja atendido e este ndo se torne uma forma de
trabalho precarizado. Explicam que somente a legislagdo ndo garante a superagao
das “dicotomias conceituais historicamente enraizadas em nossa cultura laboral’
(COLOMBO; BALLAO, 2014, p.184), sendo necessario empenho para que o estagio
se efetive como uma agéo pedagogica transformadora.

Reis (2012) revela que as instituigdes de ensino ndo tém cumprido seu papel
quanto aos trabalhos de orientagao e supervisdo, o que permite que as empresas se
utiizem do estagiario para além do que foi contratado, impossibilitando o
desenvolvimento da aprendizagem efetiva. Afirma que a finalidade do estagio n&o
pode ser produtiva, mas sim pedagogica/formativa, e o estagiario nao deve substituir
as fungdes de um trabalhador. Para tanto, é fundamental a figura do orientador para
acompanhar as atividades desenvolvidas garantindo situagdes de aprendizagem.

No mesmo sentido, Zabalza (2015) aponta trés aspectos essenciais para o
alcance do sentido formativo do estagio: uma visdo menos mecanicista e mais
ampla da formacgdo; a integragdo entre teoria e pratica; e o enriquecimento do
conteudo por meio das experiéncias que o estudante vivenciara. Destaca que um
dos problemas principais que ocorrem nos estagios é a sobreposi¢cdo dos aspectos
organizacionais sobre os curriculares. Tal situagdo pode ser percebida na falta de
atencdo aos conteudos de aprendizagem envolvidos no estagio, avaliagéo
superficial, supervisdo e coordenagao heterogéneos quanto a abordagem e pouco
atuantes, além da falta de integracdo curricular do estagio com as demais
disciplinas.

Nesse contexto, fica claro que a qualidade da aprendizagem propiciada pelo
estagio dependera da forma como essa pratica se desenvolve, dos recursos

utilizados para que o estudante reflita sobre ela, bem como da supervisdo que
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oriente essa reflexdo (ZABALZA BERAZA, 2011). Tais aspectos sao influenciados
por diferentes fatores, que incluem a forma como os cursos se organizam, o que

torna importante a apresentagao do Curso Técnico Integrado em Mecanica a seguir.

2.4 O Instituto Federal de Mato Grosso do Sul e o Curso Técnico Integrado em

Mecanica

No IFMS, o Curso Técnico Integrado de Nivel Médio em Mecéanica é ofertado
somente no Campus Campo Grande, possibilitando a analise da perspectiva
institucional do estagio desenvolvido nele. Seu primeiro projeto pedagogico foi
construido em 2010 e traz como objetivo a formagao de profissionais “capazes de
exercer atividades profissionais de forma responsavel, ativa, critica, ética e criativa
na solucao de problemas na area da mecanica, sendo ainda, capazes de continuar a
aprender e adaptar-se as diferentes condi¢gdes do mundo do trabalho” (IFMS, 2010,
p. 11). Esse projeto foi substituido por outro, aprovado em dezembro de 2019, cujo
objetivo é

Formar integralmente o educando, egresso do ensino fundamental, para o
exercicio pleno da cidadania e para a atuagdo no mundo do trabalho, por
meio da aquisicdo de conhecimentos cientificos, de saberes culturais e
tecnolégicos, habilitando-o para o exercicio da profissdo como técnico em
Mecanica. (IFMS, 2019, p.21).

Percebe-se, nesse segundo objetivo, a presengca das palavras
“integralmente”, “conhecimentos cientificos” e “saberes culturais e tecnolégicos”,
mais alinhadas & proposta de uma educagéo integral na perspectiva omnilateral. E
relevante apontar que o projeto de 2010 foi construido antes do inicio efetivo das
aulas na instituicdo, que iniciou com suas turmas no técnico integrado em mecanica
em 2011. Em 2019, o corpo docente contava com um maior numero de profissionais,
além da experiéncia com a educacdo profissional integrada ao nivel médio
construida com o tempo, o que pode ter contribuido com a aproximagéo do objetivo
do curso com a proposta educativa da Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnoldgica.

Além do objetivo, outras mudangas ocorreram na organizagéo curricular do
Curso Técnico Integrado em Mecanica, em parte em fungdo da reestruturagao
curricular exigida para o ensino médio em fungdo da Lei n°13415/2017. Tal

legislagdo determina que os curriculos do ensino médio devem trabalhar em prol da
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construgdo do projeto de vida do estudante, formando-o de forma integral, o que
abrange os aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais, além de estabelecer uma
Base Nacional Comum Curricular e a existéncia de itinerarios formativos. A
manutengado da proposta do ensino médio integrado foi possivel uma vez que a lei
estabelece a existéncia de um itinerario formativo integrado, que deve ser composto
pelos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e dos
itinerarios formativos: linguagens e suas tecnologias; matematica e suas tecnologias;
ciéncias da natureza e suas tecnologias; ciéncias humanas e sociais aplicadas; e
formacao técnica e profissional (BRASIL, 2017).

O Quadro 1 fornece um comparativo entre as alteragbes dos projetos de

Curso:

Quadro 1 - Comparativo das alteragdes no Projeto de Curso.

Caracteristica 2010 2019
Duragao do curso 3,5 anos 3 anos
Carga-horaria total do curso 3450 horas 3.320 horas
Carga-horaria do  Estagio | 240 horas 120 horas
Profissional Supervisionado
Trabalho de Conclusdo de | Sim - com a oferta da disciplina Nao

Curso Projeto integrador nos 3 ultimos
semestres
Atividades Diversificadas Nao 125 horas - distribuidas nos 6

semestres, podendo ser
Disciplinas Optativas,
Projetos de Ensino, Pesquisa
e Extenséo, Pratica
Profissional Integradora,
Praticas  Desportivas  ou
Artistico-Culturais.

Fonte: a autora.

E importante destacar que apenas as turmas ingressantes a partir de 2020
passam a seguir o curriculo proposto em 2019, o que faz com que os dois projetos
de curso coexistam no minimo até final de 2022, ano para o qual esta prevista a
conclusao da ultima turma que entrou no projeto anterior. No entanto, em ambos os
projetos, o estagio supervisionado obrigatério esta previsto a partir do 5° semestre.

Os projetos de curso em vigor apresentam como atividades profissionais:

Auxiliar na elaboragdo de projetos e execugdo de desenhos de
equipamentos mecanicos e seus componentes, nas atividades de calculos
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técnicos, orcamentos e especificagdes de materiais em projetos mecanicos,
na coordenagao e supervisdo de instalagdes e manutencido preventiva e
corretiva de servigos mecanicos, na execugao de trabalhos de controle de
qualidade, ensaio de materiais, de pesquisa aplicada, bem como a
execugao de processos de fabricacdo (IFMS, 2010, p.13; IFMS, 2019, p.23).

No Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, o Curso Técnico em Mecéanica
faz parte do Eixo Controle e Processos Industriais, que compreende as tecnologias
relacionadas a infraestrutura e processos mecanicos. No documento, indica-se como
campo de atuacdo desse profissional: fabricas de maquinas, equipamentos e
componentes mecanicos; atividades de manutencdo de qualquer industria; as
industrias aeroespaciais, automobilisticas, metalomecéanicas em geral, de alimentos
e bebidas, termoelétricas e siderurgicas (BRASIL, 2012b).

O Projeto de Curso de 2019 traz a informagéo sobre a existéncia de quatro
polos industriais na cidade de Campo Grande: Polo Empresarial Miguel Letteriello,
Polo Empresarial Conselheiro Nelson Benedito Netto, Polo Empresarial Paulo
Coelho Machado, por fim o Polo Empresarial Sul, em fase de instalacdo. Menciona
também empresas em Campo Grande, sendo 13 empresas instaladas nos polos
industriais, 5 empresas do ramo de alimentos e bebidas e 5 Industrias do ramo
Quimica e Transformacgdes.

Considerando o estagio, é relevante o fato de que a Lei n° 11.788/2008
estabelece o quantitativo de estagiarios que a empresa podera contratar em fungéo
da quantidade de funcionarios que possui (BRASIL, 2008a, Art. 17°), o que limita o
numero de estagiarios contratados pelo concedente na seguinte proporgao: até 5
funcionarios podem ter 1 estagiario; entre 6 e 10 funcionarios, até 2 estagiarios;
entre 11 e 25 funcionarios, até 5 estagiarios; e quando ha mais de 25 funcionarios,
pode-se contratar como estagiario até 20% desse numero. Além disso, acresce-se a
necessidade de ter um profissional, com formacdo ou experiéncia profissional na
area, para orientar e supervisionar até 10 estagiarios simultaneamente (BRASIL,
2008a, Art. 9, inciso ).

Os Técnicos em Mecanica respondem ao Conselho Federal dos Técnicos
Industriais e Conselho Regional dos Técnicos Industriais, instituidos pela Lei n°
13.639, em margo de 2018. A criacao dessas autarquias foi uma conquista na
valorizag&do dos técnicos, reconhecendo a importéncia dessa categoria profissional,
sendo o Conselho Federal o responsavel, entre outras coisas, por “zelar pela

dignidade, pela independéncia, pelas prerrogativas e pela valorizagdo do exercicio
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profissional dos técnicos” (BRASIL, 2018, Art. 8, inciso I). Ja o Conselho Regional
tem, entre suas responsabilidades, “firmar convénios e outros instrumentos legais
para a valoragao e a qualificagao profissional” (BRASIL, 2018, Art. 12, inciso XV).

A atual relevancia da proposta do ensino técnico integrado ao nivel médio é
representada pela criagdo de um Conselho de Classe especifico para atender a
categoria profissional de formagdo técnica, além da exigéncia do mundo produtivo
pela elevagdo da formacgédo geral do trabalhador em um mundo cada vez mais
tecnolégico. Ademais, a exigéncia do estagio nos projetos de curso apresentados
representa a importancia da articulacido entre teoria e pratica para a formacéao
integrada proposta pela Rede Federal de Ensino Técnico e Tecnoldgico.

Como parte do curriculo do Curso Técnico Integrado em Mecanica, o estagio
deve estar integrado a proposta educativa, ou seja, articular-se com os demais
componentes curriculares na construgdo do conhecimento cientifico e de como este
se articula com o processo produtivo. No entanto, tal detalhamento ndo consta nos
projetos de curso, que indicam o Regulamento de Estagio da instituicdo como
orientador das normas para conducdo desta etapa curricular. Ndo ha um
direcionamento para o estagio enquanto pratica pedagdgica o que faz com que
alguns questionamentos sejam elencados: Como o estagio se desenvolve no curso?
A forma como ele é executado € coerente com a proposta pedagdgica de um curso
técnico integrado? Como é possivel auxiliar os estudantes na construgdo de sua
aprendizagem no estagio?

Na proxima secéo sera apresentada a metodologia adotada para responder
aos questionamentos elencados, na proposta de identificar como o estagio vem
sendo conduzido no Curso Técnico Integrado em Mecanica, como ele atende a
relagdo teoria-pratica e quais as possibilidades de atuacdo que permitam ao

estudante compreender a proposta dessa etapa curricular.
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3 METODOLOGIA

A pesquisa adotou uma abordagem qualitativa, escolhida por privilegiar o
estudo das acdes sociais, com a utilizacdo de técnicas de coleta de dados que
permitem uma aproximagado da realidade social (MARTINS, 2004). Quando se
considera a area da Educacdo, constata-se a necessidade de utilizar enfoques
variados em uma perspectiva multidisciplinar para a compreensdo de seus
problemas, que sofrem a influéncia de multiplas variaveis (ZANETTE, 2017).

A pesquisa qualitativa parte de questbes mais amplas, sem se propor a
quantificar o seu objeto de estudos ou ao uso de estatistica em sua analise. Seus
dados sdo descritivos, coletados pelo pesquisador em contato direto com o contexto
no qual realiza sua investigagdo, buscando compreender segundo a perspectiva dos
sujeitos, como o fendbmeno investigado se concretiza nas atividades, procedimentos
e interagdes (GODOQY,1995a).

Visando garantir os aspectos éticos envolvidos na pesquisa com seres
humanos, o projeto foi submetido a Plataforma Brasil para avaliagdo, sendo
aprovado pela Comissdo de Etica em Pesquisa da Universidade Catdlica Dom
Bosco (CAEE 29152619.70000.5162). Para alcangar os objetivos propostos, a
pesquisa utilizou-se do levantamento bibliografico, entrevistas, questionario

eletrdnico e levantamento documental conforme detalhado na sequéncia.

3.1 Levantamento bibliografico

Para o levantamento bibliografico, adotou-se a metodologia indicada por Lima
e Mioto (2007), utilizando como critérios de delimitagao na selegdo do material:

e Parametro tematico: o uso das palavras-chaves “ensino técnico”; “ensino
médio integrado”, “educacao profissional”’, “estagio”. Tais parametros de
pesquisa foram utilizados com o filtro no assunto, delimitando as producgdes
relacionadas com o recorte da pesquisa.

e Parametro linguistico: utilizou-se como filtros os idiomas portugués,

espanhol e inglés.
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e Fontes: Portal periédicos da CAPES 'e na Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertagoes?.

e Parametro cronolégico: pesquisas desenvolvidas a partir de 1930, quando o
Ensino Médio foi instituido no sistema educacional brasileiro até as
publicacdes de margo de 2020.

Para sele¢cao dos dados foi realizada a leitura de reconhecimento, com o
objetivo de selecionar os trabalhos que pudessem apresentar dados referentes ao
tema. Foram desconsiderados os trabalhos que avaliaram estagios desenvolvidos
em cursos superiores, uma vez que se entende que sua configuragdo e sujeitos
envolvem aspectos sociais e historicos diferentes do que se pretende estudar.
Também foi realizada uma filtragem de trabalhos que estudaram especificamente os
estagios desenvolvidos por estudantes de cursos técnicos integrados, por entender
essa modalidade de ensino dentro de uma especificidade de formacdo que traz
implicagdes quanto ao entendimento do sujeito a ser formado.

A leitura do material selecionado seguiu o roteiro indicado por Lima e Mioto
(2007), sendo realizada a identificagdo da obra, com sua referéncia bibliografica e
disponibilidade, seguida pela sua caracterizagédo (indicagdo do tema principal, seu
objetivo, conceitos e referencial teodrico) e finalizando com o registro das

contribuicdes do material para a construcao dos resultados da pesquisa.
3.2 Entrevistas com Docentes e técnicos da area de Mecanica

Para a identificacdo dos aspectos que devem ser contemplados no estagio,
quando considerado em sua dimensao educativa, utilizou-se a entrevista
semiestruturada com os profissionais da area de mecanica. Zanette (2017) explica
que as questdes semiestruturadas contribuem para a obtencdo de informacdes
contextualizadas, por permitir uma maior aproximacgao e aprofundamento do que se
busca, uma vez que ha espagco para solicitacdo de esclarecimentos ou
questionamentos complementares.

Para a construgdo do roteiro, utilizou-se Manzini (2003), quanto a sua

orientagao de utilizar perguntas simples e diretas, com sua redagéao redigida o mais

! Disponivel em: http://www-periodicos-capes-gov-br.ezl.periodicos.capes.gov.br/index.php?
2 Disponivel em: https://bdtd.ibict.br/vufind/
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proximo possivel a forma como sera apresentada ao entrevistado. Também se
seguiu a indicacdo de Gil (2002) quanto a alguns cuidados como incluir apenas
questdes relacionadas ao problema proposto; evitar perguntas que entrem na
intimidade das pessoas; formula-las de forma clara, concreta e precisa; referir-se a
uma unica ideia de cada vez; verificar se esta sugerindo respostas, ou as
direcionando, bem como se esta em um contexto muito pessoal que provoque
resisténcia, antagonismo ou ressentimento.

Apos a finalizagdo das perguntas, seguiu-se a orientagdo de Manzini (2003)
quanto a organizar as questdes de forma coerente e Iégica e avaliar se as questdes
estdo atendendo ao objetivo da entrevista. Desta forma, buscou-se avaliar se a
informacgéo era necessaria para o atendimento dos objetivos da pesquisa (Quadro

2).

Quadro 2 -Questdes do roteiro de entrevista dos profissionais da area de Mecéanica e sua
relagdo com os objetivos da pesquisa.

Questdes Tema Objetivo que se

relaciona

Em sua percepgdo, qual é o principal | Objetivo do estagio Registrar como

objetivo do estagio supervisionado no curso deve ser a
técnico integrado em mecanica? realizagao do
estagio

O que é fundamental para que esse objetivo
seja atendido?

Objetivo do estagio supervisionado na

percepcgao dos

Docentes e
O que um estagiario precisa para aproveitar | Objetivo do estagio / Técnicos da area
o estagio da melhor forma? Expectativas em relagdo ao de Mecanica

estagiario

O que o estagiario deve saber antes de
iniciar o estagio?

Expectativas em relagédo ao
estagiario

Cite trés comportamentos esperados em um
estagiario.

Comportamento esperado

Cite trés comportamentos indesejaveis em
um estagiario.

Comportamento esperado

Recomendagbes relacionadas ao estagio
para estudantes que irdo iniciar essa etapa.

Comportamento esperado/
Expectativas em relagédo ao
estagiario

Fonte: a autora.

A escolha dos entrevistados atendeu a indicagdo de Fraser e Gondim (2004)
quanto a entrevistar quem conhece a realidade que esta sendo estudada, garantindo
a representatividade dos significados nos discursos. Foram enviados e-mails
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explicando sobre a pesquisa e convidando para a entrevista todos os professores e
técnicos em mecanica que atuaram como orientadores ou supervisores no estagio
obrigatério. Tais servidores trouxeram, em seus discursos, indicativo dos conteudos
culturais e ideoldgicos presentes nesse perfil de trabalhador, de forma que suas
expectativas, orientagdes e conceitos permitiram entender a execugdo do estagio e
o comportamento esperado do estagiario. Foram entrevistados trés profissionais da
area de mecanica por meio do aplicativo WhatsApp em funcéo do isolamento social

decorrente da pandemia COVID-19.

3.3 Aplicacao dos questionarios nos estudantes

Utilizou-se um questionario via formulario do Google para verificar as
expectativas dos ingressantes ao estagio e as impressdes dos estudantes que ja o
concluiram. Em funcédo da pandemia, ndo havia estudantes realizando o estagio no
momento da coleta de dados. O questionario permitiu atingir um maior niumero de
possiveis respondentes, dando aos estudantes a possibilidade de responder por
opgao propria, garantindo seu anonimato e, devido ao fato de ndo terem sua
resposta identificada, uma maior liberdade nas respostas (GIL, 2008).

Vasconcelos e Guedes (2007) indicam que o uso dos questionarios no
formato eletrénicos favorece a agilidade na tabulagédo dos resultados, bem como na
recepcdo dos dados e a exigéncia da resposta completa, uma vez que as
configuragbes podem ser adequadas para direcionar o respondente para a proxima
questao, evitando equivocos. O questionario foi encaminhado aos e-mails dos
estudantes com 18 anos ou mais, que cursavam o 5°, 6° ou 7° semestre, periodo no
qual esta prevista a possibilidade de estagio supervisionado.

Gonzalez Rey (2017) explica que o questionario com questdes fechadas é
valido para a coleta de informagbes objetivas/descritivas. No entanto, quando se
tratam de pesquisas qualitativas, o mais usual é o tipo aberto, que permite a
expressao do respondente de forma mais livre. Orienta que o numero de questdes
seja pequeno, bem como que as questdes sejam elaboradas de forma a facilitar que
a pessoa responda de forma ampla, abrangendo a construgao subjetiva do individuo
a respeito do tema. Todas as questdes buscavam dados que permitissem responder
ao seguinte objetivo especifico: Levantar as impressdes quanto a pratica do estagio
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junto aos estudantes que concluiram e aos que estao realizando o estagio, e as
expectativas e duvidas dos ingressantes.

Na construgdo do questionario, atendendo as recomendacgdes de Gil (2008),
Vasconcelos e Guedes (2007) e Gonzéalez Rey (2017), foram propostas questbes
fechadas, que caracterizavam o sujeito da pesquisa quanto a aspectos objetivos de
sua experiéncia em relagdo ao estagio, e perguntas abertas, que permitiam a ele
expressar sua construgao subjetiva em torno dessa pratica.

No questionario proposto, a primeira questdo, comum a todos os estudantes,
indicou qual bloco de questdes o sujeito respondeu: Questdo 1: Quanto ao estagio
curricular obrigatério, vocé: a) Ja terminou; b) Esta fazendo; c) N&o iniciou.

Para cada alternativa, o estudante foi direcionado automaticamente a etapa
de questdes relativas a sua situagdo, com questbes fechadas (caracterizagdo da
experiéncia do sujeito) e abertas (expressdo em torno da pratica) conforme o
Quadro 3.

Quadro 3- Questdes para os estudantes em fungao de sua situagdo em relagao ao estagio.

Aos que ja | Questdes Em qual categoria enquadra-se seu estagio: interno, outra
terminaram fechadas instituicdo publica (exemplo: CMO), empresa privada ou
prestador de servigo.

Em qual semestre vocé estava cursando quando fez o estagio?

Questdes Como vocé percebe que o estagio contribuiu para sua
abertas aprendizagem?

No que vocé gostaria de ter sido orientado antes de iniciar o
estagio?

Aos que estdo | Questdes Em qual categoria enquadra-se seu estagio: interno, outra
fazendo: fechadas instituicdo publica (exemplo: CMO), empresa privada ou
prestador de servico?

Em qual semestre esta matriculado?

Questao Qual dificuldade esta encontrando nessa etapa?
abertas

Aos que ainda | Questao Em qual semestre esta matriculado?

nao iniciaram: fechada

Questodes O que vocé espera da atividade de estagio?
abertas

Quais as duvidas que vocé tem em relacao ao estagio?

Fonte: a autora.
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3.4 Analise dos relatérios de estagio

Gomes (2009) explica que, em uma pesquisa qualitativa, o foco deve estar na
exploragdo das falas e expressdes dos sujeitos, ndo sendo necessario atingir a
totalidade do grupo, uma vez que, em geral, existem caracteristicas comuns na
dimensé&o sociocultural das representagées de um grupo, apesar das singularidades
inerentes aos individuos que o compdem. Desta forma, esse tipo de pesquisa
precisa apontar as convergéncias e divergéncias dentro do assunto que se esta
trabalhando.

Sendo assim, em funcdo da ndo adesdo das concedentes de estagio a
pesquisa, e buscando dados que pudessem indicar aspectos observados durante o
estagio, optou-se pelo uso de relatérios finais de estagio como fonte de informacgdes
relevantes sobre a pratica do estagio nas empresas. Para tanto, quinze (15) destes
relatérios foram analisados quanto a apontamentos dos estudantes sobre
dificuldades, aprendizagens e relevancia do estagio para sua formagdo, bem como
as fichas de avaliagao do estagiario pelo supervisor, buscando identificar os pontos
nos quais os estudantes precisariam de maior orientacdo por parte da instituicdo. Os
relatérios ndo foram identificados como forma de preservar a identidade dos
estudantes e seus conteudos foram tratados de forma a constituirem um relato geral
das diversas percepgdes que os estudantes tiveram dessa etapa de sua formagao.

Conforme Godoy (1995b), os documentos utilizados constituem-se de uma
fonte primaria por serem uma produgao de quem vivenciou o evento (estagiarios, no
caso dos relatérios, e supervisores, nas fichas avaliativas) e sao relevantes por
serem fontes que permitem estudar sobre o estagio a partir da forma pela qual os
sujeitos envolvidos se expressam, sem uma interferéncia em fungcdo de ser uma
pesquisa. Além disso, a autora também aponta para a analise documental como
uma técnica complementar aos dados obtidos por outros instrumentos, o que condiz

com a proposta do trabalho aqui apresentado.
3.5 Analises das entrevistas, questionarios e documentos
Para a analise das entrevistas e questionarios, utilizou-se a Analise de

Conteudo, em uma perspectiva socio-historica. Ao pesquisar sobre o estagio, foi

preciso analisar o que se espera dessa pratica nas condi¢des concretas de sua
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execucdo em contraste, ou ndo, com o que esta proposto nos documentos que
definem o que ela deve ser. Também buscou-se verificar os significados atribuidos
pelos multiplos atores desse processo e como tais interagem na realidade, sem
desconsiderar seu contexto histérico e os aspectos ideolégicos que perpassam tais
significados.

Nesse sentido, Padua (2002) aponta que é possivel incluir aspectos
ideoldgicos e qualitativos. Para alcangar essa especificidade, Gomes (2009) indica a
Analise de Conteudo na modalidade tematica, em que o tema é a unidade de
significagdo em torno do qual se realiza a analise, ou seja, envolve o trabalho com
nucleos de sentido. Desta forma, utilizou-se na analise a sequéncia sugerida por
Gomes (2009): realizaram-se multiplas leituras dos dados, buscando compreender o
conjunto e escolhendo as formas de classificagdo que foram utilizadas para a
distribuicdo dos temas. Em seguida, o material de cada classe foi lido, articulando-
os. Verificaram-se as relagbes entre os nucleos de sentido e os pressupostos
iniciais, bem como as possibilidades de discussdao em torno do encontrado.
Posteriormente os textos foram agrupados por temas sendo elaborada uma redagao
para cada tema, explicitando os sentidos do texto e sua articulagcdo com a teoria. Os
temas principais foram a relacio teoria-pratica, o fetiche da pratica, as contribuicbes
para a formagdo e as dificuldades na pratica. Finalizou-se com a sintese
interpretativa que compds a sessado que traz a discussdo dos dados. Além disso, a
analise proporcionou indicadores do que deveria ser abordado em uma orientagao
aos estudantes que ainda ndo iniciaram o estagio. Tal orientagéo foi organizada no
formato de PODCAST, com seu detalhamento organizado no Capitulo 5 — Produto
Educacional.

Visando a manutengéao do sigilo, os trechos citados no Capitulo 4 receberam
uma identificagdo ficticia. Os entrevistados foram identificados como Pessoa A,
Pessoa C e Pessoa V. Os relatérios foram identificados pela palavra Relatorio,
seguido pelas letras de A ao O, em ordem alfabética. No caso dos questionarios, os
respondentes que ja haviam concluido o estagio foram identificados com a letra J
seguida pelos numeros de 1 a 8. Os estudantes que se identificaram como fazendo
o estagio foram identificados pela letra F, seguida pelos numeros de 1 a 3 e,
finalmente, os que n&o haviam iniciado, pela letra N seguida pelos numeros de 1 a
16.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados foram organizados de forma a responder fundamentalmente a
pergunta: Como o estagio se desenvolve no curso Técnico Integrado em Mecanica
do IFMS — Campus Campo Grande? Essa resposta inclui o entendimento de como
sua execugao se vincula a proposta pedagdgica de um curso técnico integrado e
como é possivel auxiliar os estudantes na construgdo de sua aprendizagem no
estagio. Para a apresentagdo dos resultados e discussdo, as informagdes foram
divididas nos seguintes tépicos: 1) Levantamento bibliografico, 2) A percepgédo dos
docentes e técnicos da area de Mecanica, 3) Expectativas e impressbes dos

estudantes e 4) A avaliagado dos relatérios de estagio.

4.1 Levantamento bibliografico

Nenhum dos parametros pesquisados apresentou resultados no Portal
Periodicos da CAPES. Todavia, foram obtidos 14 resultados na BDTD, sendo
apenas um (1) deles com o parametro “ensino médio integrado” + “estagio”. Na
leitura de reconhecimento foram identificados sete (7) estudos que tinham como
objeto estagios realizados em cursos superiores, um (1) com foco na Formacéao de
docentes e um (1) que foi repetido em dois parametros de pesquisa. Deste modo,
foram considerados apenas quatro (4) dissertacbes que estudaram estagios
desenvolvidos por estudantes do ensino médio integrado, sendo os autores: Vieira
(2010), Ribeiro (2011), Alencar (2015) e Monteiro (2018).

O resultado da busca demonstra como a producao cientifica voltada para o
estagio no ensino meédio integrado € incipiente, principalmente quando se especifica
o recorte do estagio curricular nos cursos técnicos integrados. Tal resultado pode
derivar do fato da oferta dos cursos técnicos integrados s6 terem sido autorizadas a
partir do Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, com a instituicdo da Rede
Federal em dezembro de 2008, com a Lei n° 11.892 que fortaleceu essa proposta de
educacao que tem o trabalho como principio educativo. No entanto, ressalta-se que
a Rede Federal esta atuando na oferta do ensino médio integrado ha mais de uma
década, o que justificaria uma produgdo mais consistente sobre a pratica educativa

do estagio presente em seus curriculos.
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4.2 A percepcgao dos docentes e técnicos da area de Mecanica

Nas respostas ao principal objetivo do estagio supervisionado no Curso
Técnico Integrado em Mecanica, o estagio aparece como uma forma do estudante
vivenciar a realidade do mundo do trabalho, principalmente quanto ao ambiente de
trabalho: as relagdes que se estabelecem, a hierarquia, a forma de organizagédo dos
processos, € mesmo O maquinario — que pode ser antigo, quebrado ou
desatualizado. Ha uma énfase na possibilidade de o estudante vivenciar mais do
que a aplicagao do que aprendeu no curso em um ambiente de trabalho:

Ele ird aprender, ndo apenas novas técnicas e aplicagdes praticas da teoria,
mas também a lidar com as relagdes pessoais, o que é fundamental no
ambiente de trabalho. (Pessoa A)

Entdo acho que seria isso, o estagio seria uma ferramenta pedagdgica para
trazer, ndo apenas aquela pratica do fazer em si, mas talvez a pratica da
interacdo social, do trabalho em equipe, do seguir uma hierarquia, porque a
gente tem encarregado, supervisores, chefes. Para ele se inteirar da
realidade do mundo do trabalho, trazer o mundo do trabalho um pouquinho
mais proximo deles. (Pessoa V)

Seria fazer o contato do estudante do instituto com o mercado de trabalho.
E o estudante entender o que ele vai fazer na profissdo como técnico de
mecanica, né? (Pessoa C)

Tal percepgao vai ao encontro do que Zabalza (2015) aponta como frentes do
sentido formativo do estagio: o desenvolvimento pessoal, o desenvolvimento de
conhecimentos e competéncias concretas e o melhor conhecimento do mundo do
emprego. Tais sentidos perpassam por todas as respostas da entrevista, revelando
o carater complexo do estagio e a necessidade do comprometimento de diferentes
atores para o alcance de todo o seu potencial. Ribeiro (2011) reforga tais colocagdes
ao afirmar que o acompanhamento e envolvimento de professores, coordenadores e
gestores é fundamental para que os aspectos relacionados a integragcdo em um
curso técnico integrado também se efetive no campo de estagio. A autora explica
que o papel da escola, nessa proposta educativa, precisa tanto dar conta de
preparar os estudantes para a continuidade dos estudos, como para o ingresso no
mundo do trabalho, o que condiz com os diferentes sentidos formativos apontados
por Zabalza (2015).

Quando questionados a respeito do que consideram fundamental para o
atendimento do objetivo do estagio, constata-se a multiplicidade de fatores
envolvidos. Algumas respostas apontam para o estudante como elemento principal

desse resultado:
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Entender que ndo é uma mera obrigagdo para sua certificacdo, mas a
oportunidade dele aprender tecnicamente e compreender as relagbes
pessoais num ambiente de trabalho. (Pessoa A)

Bom, para que esse objetivo seja atendido é fundamental que o estudante
tenha a nogao do que ele vai fazer dentro da empresa, ou seja, ele tem que
ter um senso critico préprio de curiosidade, de entender os processos, de
ser curioso, de procurar compreender o que é feito, é... tentar, a medida do
possivel, fazer pequenas coisas para entender como o fluxo acontece, né.
(Pessoa C).

Outras respostas demonstram a importancia do supervisor e do local que

recebe o estagiario para que o estagio cumpra com seu objetivo, coadunando com

Reis (2012) quanto a relevancia da orientag&o e supervisdo para a garantia de que a

finalidade formativa do estagio se concretize:

E também fundamental que o empresario entenda isso e forneca todas as
possibilidades para esse estudante. Ter o bom senso de emergir ele dentro
das atividades dentro da empresa para que o técnico, o aluno, compreenda
quais sdo as necessidades da empresa, o que aquela empresa faz e como
ela desenvolve as atividades. (Pessoa C).

Por um outro lado, se a gente tiver uma presengca mais marcante do
supervisor, quando eu digo supervisor, eu digo tanto do supervisor da
empresa quanto o professor orientador do IF, se eles estiverem dialogando,
tiverem, por exemplo, o professor do IF for uma vez por semana, uma vez
por més, la no local de estagio, trocar uma ideia com o supervisor para
saber como € que esta acontecendo o estagio, a gente pode tentar intervir
de uma maneira um pouco mais assertiva, tirar aquelas duvidas do menino,
orientar ele um pouco melhor. Mas isso, na pratica, ndo acontece. (Pessoa
V)

Vieira (2010) explica que a integragédo entre a instituicdo de ensino e o local

de estagio € importante para evitar que o foco permanega apenas na pratica,

descartando a reflexdo e o pensamento a respeito das atividades desenvolvidas.

Aponta ainda que a instituicdo de ensino deve assumir o papel de esclarecer aos

estudantes e aos supervisores o objetivo do estagio, definido metas e avaliando os

resultados alcangados.

Nesse sentido, a relacdo existente entre supervisor e orientador foi outro

ponto abordado quando se considera o que é fundamental para que o estagio

alcance seu objetivo. Conforme indicado ao explicar como ocorre a supervisdao dos

estagios:

Entdo, assim, a gente tem a realidade, que € o menino vai, o supervisor de
estagio, que esta na empresa, e o professor orientador se conversam uma
vez, duas vezes, ao longo do estagio. O professor vai visitar a empresa para
ver se tem condi¢cdes e 0 menino fica la sozinho, quando eu digo sozinho &
sobre a supervisdo da empresa e tirando algumas duvidas, isso quando o
estagiario também busca o professor orientador do IF para tentar resolver
seus problemas. Mas nao é comum fazer isso. Porque hoje, o que acontece
comigo, eu vou la na empresa, eu combino com o supervisor quais séo as
atividades, eu tento entender o que ele vai desenvolver ao longo do estagio,
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falo das dificuldades, das possibilidades, do que o nosso estudante faz e do
que nosso estudante ndo faz e, uma vez, eu dou uma ligada. Eu ligo, n&do
vou la mais, para saber como esta. Converso com os estudantes no IF, mas
de forma bem indireta, ndo tenho um horario formal para fazer isso. Salvo
quando eles perguntam alguma coisa especifica, para tirar uma duavida do
estagio, para eu ajudar eles em alguma coisa. Mas é mais ou menos assim.
(Pessoa V).

Nas respostas, percebe-se a percepcdo do entrevistado préoximo ao que
Zabalza (2015) explica quando afirma que organizar um estagio vai além de enviar
os estudantes aos locais de estagio para que permanegam o tempo necessario e
facam o que for permitido pelo supervisor. O autor refor¢ca a importancia do papel do
orientador e do supervisor para o atendimento do papel formativo do estagio, no
entanto, aspectos praticos influenciam a efetivacdo desse trabalho, como pode-se

perceber na fala a seguir:

Entdo, s6 para resumir, a gente precisa que tenha um momento de
conversa com a empresa, ou seja, alguns membros da empresa fagam
parte do colegiado do curso, por exemplo, para que eles possam ajudar, dar
a visdo do mundo real ali dentro. A gente precisa realmente de uma reunido
pedagdgica dos professores, algo que ndo acontece hoje. Ndo so para falar
sobre estagio, mas sobre tudo, mas o estagio nesse caso é o ponto focal. E
se eventualmente tiver a formagéo desses grupos de discussdo, pode ser
grupo mesmo, igual eu falei, uma vez por semana, uma vez a cada 15 dias,
vamos nos encontrar por 1 hora com todos os estagiarios, com dois ou trés
professores, ou com um professor, ou o professor orientador para discutir o
estagio. Acho que isso ajuda bastante. Mas ai implica em carga horaria,
alteragdes nos mecanismos institucionais. (Pessoa V)

Vieira (2010) orienta acerca da importdncia do suporte do professor
orientador quanto a reflexdo sobre as relacbes de trabalho e as atividades
desenvolvidas, bem como a elaboragado do relatério. No mesmo sentido, Santos
(2009) apontou que a falta de um espago para discussdo sobre o estagio é
prejudicial, indicando a relevancia deste ser tratado como uma disciplina, contando
com um tempo e profissionais dedicados a reflexdo e orientacdo sobre a pratica.
Desta maneira, a proposta de reorganizagdo na forma como o processo de
supervisao € conduzida, adotando-se a pratica de supervisdo periddica em grupos,
beneficiaria ndo s6 os estudantes, como também os docentes e empresas, conforme

indicado na resposta a seguir:

[...] ndo que seja um atendimento pontual, mas que seja algo que acontecga
de forma coletiva, para que eles possam falar sobre o trabalho, sobre as
dificuldades, trocar experiéncias. Se tiver esse momento, eu acho que o
estagio fica muito, fica mais, ndo bem acabado, mas ele fica trazendo um
proveito melhor, tanto para o estudante quanto para o préprio professor que
vai saber onde € que, nas suas praticas, ele tem que mudar para atender o
que naquela empresa esta acontecendo e a prépria empresa fica mais bem
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servida, porque eventualmente duvidas que o menino nao deixa aparecer
na empresa, ou algo do género, as vezes ele é meio timido, a personalidade
dele ndo faz com que ele seja tdo despachado, pode ser resolvidas nesses
grupos. (Pessoa V)

Ainda na resposta quanto ao que € fundamental para que o estagio atinja seu
objetivo, verifica-se a questao das oportunidades de estagio — algo que também foi
abordado pelos estudantes em suas respostas. Um dos entrevistados indicou um

dos motivos para a dificuldade na oferta de vagas:

A nossa formacgao, aqui no IF, ela ndo dialoga com a industria instalada no
estado. Entdo, o meu estudante que sai hoje do IF, ele tem muita
dificuldade em se encontrar dentro do estagio por varios motivos. Primeiro
porque ndo tem indUstria no nosso estado. E muito dificil ele se colocar
aqui, achar um estagio dentro das areas que a gente tem disponivel aqui.
(Pessoa V).

Quando questionados a respeito do que o estagiario precisa para aproveitar o
estagio da melhor forma, as respostas se aproximam do que Zabalza (2015) indica
como uma das fung¢des do estagio: aproximar os estudantes da cultura profissional e
permitir a vivéncia da dinamica profissional e dos sentidos que os profissionais
atribuem ao seu trabalho. Os conhecimentos particulares de uma profissdo e os
cenarios nos quais se desenvolvem suas atividades geram uma cultura propria que
nao € passivel de aprendizagem formal, uma vez que tal cultura s6 pode ser
vivenciada no cotidiano profissional e sua légica de atuacéo.

Tal aproximacgao da dindmica profissional proporcionada pelo estagio também
pode contribuir com o que Silva (2019) aponta como o0 momento em que o estudante
inicia a construcdo de sua identidade profissional. As vivéncias que o estudante
passa durante o estagio auxiliam na visualizagdo de suas capacidades e da
percepcdo de como outras pessoas avaliam suas competéncias e sua possivel
atividade profissional. Sendo assim, a imersao profissional proporcionada pelo
estagio coopera para o processo de autoconhecimento e ressignificagdo de sua
identidade no contexto profissional.

Tal aproximacéao pode ser visualizada nas respostas abaixo:

A experiéncia daqueles que estdo inseridos no ambiente de trabalho, no
mercado, é fundamental para ele. Aproveitar o conhecimento dessas
pessoas, trocar informagbes e relacionar-se com elas, é de suma
importancia para formagédo de um profissional. As exigéncias hoje vao além
do conhecimento e da técnica, mas alcanga também a questdo da
habilidade em formar uma network coesa. Ou seja, ele precisa entender que
essa é uma oportunidade de ele relacionar-se com pessoas experientes que
podem ser importantes para a sua formacgao. (Pessoa A)
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[...] Ele tem que sair da zona de conforto dele também. Porque no IF ele
comeca a interagir com os professores, ele comeca a ter uma certa
intimidade, se tornam amigos, vamos falar de uma forma bem geral. Eu viro
amigo da gurizada. E fica muito comodo para ele perguntar, fica muito
coémodo para ele errar. Ele ndo sofre nenhum tipo de, vamos falar assim,
punicdo. A ndo ser uma nota baixa, ou alguma coisa do género. Mas,
quando ele sai do IF, ele sai da zona de conforto dele, ele sai do mundinho
conhecido e ele tem que comecar a entender que ele tem que se portar de
outra maneira. Ele tem que construir a personalidade dele utilizando essas
barreiras, essas dificuldades que vao aparecer, superando elas de alguma
forma. (Pessoa V)

Santos (2009) encontrou resultados que confirmam a percepgcédo dos
docentes, uma vez que os estudantes de seu estudo indicam que o estagio
possibilita

[...] adquirir e ampliar conhecimentos; ter um panorama sobre o mercado de
trabalho, tomando ciéncia das responsabilidades e competéncias exigidas;
ver, ser visto e mostrar seu potencial; estabelecer relagbes interpessoais,
conhecendo novas pessoas e aprendendo a lidar com elas; autoavaliar-se,
avaliar os seus conhecimentos e aptiddes; confirmar ou ndo a escolha da
profissdo; perceber-se sujeito em processo de amadurecimento pessoal,
profissional e intelectual. (SANTOS, 2009, p.163).

Outro aspecto relativo ao comportamento do estudante também apareceu: a
necessidade de ele assumir um compromisso e construir seu conhecimento. Como
explica Zabalza (2015), trabalho e estudo sao aspectos complementares de
qualquer trabalho profissional qualificado. O estagio ndo deve ser entendido como o
momento no qual o estudante deve aplicar o que aprendeu ao longo do curso: a
relacédo teoria-pratica deve acompanhar a aprendizagem do estudante durante toda
a sua formagéao, dentro e fora da sala de aula. Visitas técnicas, estagios, laboratorio:
em todos os momentos o componente tedrico deve estar inerente a atividade pratica
desenvolvida. No entanto, como explica Santos (2009), para que essa aprendizagem
aconteca ha todo o processo relativo ao planejamento, organizagdo e
estabelecimento de condi¢cbes favoraveis, sendo a instituicdo escolar a responsavel
pelo papel de mediadora desse processo.

Os entrevistados apontaram a importancia de o estudante relacionar o que
aprendeu no instituto como que aprendeu na empresa (relagdo teoria-pratica) e a

buscar respostas para os problemas que se apresentam:

Eu acho que esta relacionado ao proprio comportamento do estudante, né?
A curiosidade que ele tem... compreender 0s processos... associar o que ele
aprendeu no instituto com o que ele aprendeu na empresa... trazer,
fornecer, na medida do possivel, coisas novas para a empresa,
conhecimentos que ele adquiriu no instituto. E... mas principalmente ele
estar aberto a conversas... cabegca aberta para conseguir entender os



42

processos e se dedicar. (Pessoa C)

Entao, essa, vamos chamar assim, proatividade, ndo sei se esse € o termo
correto, tem que partir dele. Ele tem que vencer a timidez dele, ele tem que
perguntar, ele tem que interagir, e isso muitas vezes € complicado nesse
nosso mundo tao virtual onde a galera s6 fala pelo whats, ndao tem mais
aquele contato cara a cara. Entdo, eu acho que ele precisaria disso, ele
precisaria romper isso, sair dessa zona de conforto dele para comegar de
fato a buscar solugbes, ndo esperar que as solugbes caiam no colo dele,
como acontece, ele estd acostumado, ele foi treinado para fazer, né? A
gente vai la dar uma aula, eu apresento o conteudo, acontece algumas
duvidas, acontece uma ftroca, mas esse conteudo chega para ele
previamente formatado. No mundo do trabalho ndo. Ele pode até ter uma
certa rotina, mas cada acao dele vai refletir num resultado diferente, uma
acao gera uma reagao que ele tem que aprender a lidar com isso de alguma
forma e o estagio ajuda justamente nesse amadurecimento. (Pessoa V).

A questao referente ao que os estudantes precisam saber antes de iniciar o

estagio revelou-se uma fonte interessante de dados. Apontou para a necessidade de

o estudante saber que seu comportamento deve se aproximar ao maximo de uma

postura profissional:

Deve entender que ele precisa ser responsavel, ou seja, profissional. Além
disso, € importante que ele entenda que suas agbes podem inclusive
prejudicar futuros estagiarios, ou seja, pode fechar portas. Por outro lado,
ele pode também abrir mais portas dependendo de seu desempenho como
estagiario. Responsabilidade é a palavra-chave, bem como
comprometimento. (Pessoa A)

O que ele deve saber... 0 que eu geralmente fago... apds a visita a empresa,
é fazer uma reunido com o estagiario e passar todas as orientagbes para o
estagiario. Entédo, o senso de responsabilidade, horario de chegada, horario
de saida, saber se comportar, ter um comportamento educado, conseguir se
comunicar bem com as pessoas que estdo dentro da empresa, tomar
cuidado com algumas atitudes... [...] E ter curiosidade de saber todos os
processos, de conhecer, de ndo ter vergonha de perguntar, de trocar
informagdes com as pessoas que estédo ali no turno dele... entdo é mais ou
menos essas sao as orientagdes. (Pessoa C).

O relato que envolve a reunido com o estagiario se aproxima do que Zabalza

(2015) chama de fase de preparagdo. E um momento fundamental, no qual os

estudantes recebem informagdes sobre o local onde fardo o estagio, o que é

esperado dele nas atividades que desenvolvera e, se possivel, indicar quais

conhecimentos serdo relevantes para suas atividades. Este seria outro aspecto

importante a ser padronizado dentro do desenvolvimento do estagio da instituigao.

Silva (2019) explica que uma educagdo que se propde a formar um sujeito

emancipado deve possibilitar o exercicio de sua criatividade, ndo apenas da

reproducdo ou imitacdo da atividade de outros trabalhadores. No entanto, é

necessario considerar o contexto concreto vivenciado nos estagios oferecidos para o

Curso Técnico Integrado em Mecénica, em que o receio de acidentes envolvendo os
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estudantes é uma situacdo importante. Tal aspecto impacta ndo sé a oferta de

estagios, como também as oportunidades de pratica efetiva durante o periodo em

que estdo nas empresas como se ilustra a seguir:

Entdo, assim, que eles vao colocar a mao na massa, dificil, e até a propria
empresa tem medo de colocar eles na linha de produgdo porque se
acontecer alguma coisa 0s meninos sdo menores de idade, na sua maioria.
Entdo a empresa nao esta esperando muita coisa. Na verdade, essa € uma
das dificuldades, a gente tem que pedir pelo amor de Deus, falar que
nossos estagiarios sdo mao de obra qualificada e tal, quando na pratica sao
e acabam nem podendo ser utilizados porque o préprio empresario tem
medo disso. Entdo isso € um impeditivo. (Pessoa V)

Vou dar o exemplo das empresas que eu visitei aqui, todas elas iam
simplesmente ensinar o estagiario: mostrar como é o processo, falar para
ele fazer alguns controles dimensionais, anotar pardmetros de processos,
mas todas me relataram que dificilmente deixariam os estagiarios operar
ferramentais com medo em relagdo a seguranca e eventuais problemas
legais que poderiam recair sobre a empresa caso esse estagiario se
machucasse. E eu até concordo com eles porque o nosso seguro de estagio
€ uma piada, né? Entao, é bem complicado isso ai. (Pessoa V)

Verificou-se também uma diferenca entre as expectativas relacionadas ao

estagiario de nivel médio e de nivel superior. Enquanto o primeiro ndo ha uma

clareza quanto as expectativas relativas a seu conhecimento, o de nivel superior é

cobrado para que consiga resolver alguns pontos. Em parte, € possivel inferir que tal

l6gica se apoia no fato de que, no ensino médio, o estudante ainda esta construindo

os conhecimentos cientificos necessarios para entender os processos produtivos,

enquanto os estudantes de nivel superior ja concluiram essa etapa e estdo se

especializando em determinada area do conhecimento. O relato a seguir ilustra tal

constatacao:

Entdo eu acho que, na real, o empresario ndo vai esperar que n0SsoO
estagiario tenha um grande conhecimento técnico, saiba usinar, saiba
soldar, porque ele ndo sabe. Dependendo do semestre que ele vai fazer
isso ele nao tem essas habilidades necessarias para a industria. O
estagiario vai entrar la mais como um olhar um pouquinho diferenciado para
auxiliar em controles mais simplificados, no geral. Mas é claro, depende de
estagiario, depende de industria, entdo eu acho que a expectativa da
industria ainda para mim é uma caixinha preta porque eu nao sei
exatamente o que espera. (Pessoa V)

Agora se o estagiario € do superior, ai € uma outra coisa. [...]. Entdo vocé
espera de fato que ele tenha um conhecimento técnico minimo para
resolver determinados assuntos. Entdo vocé pega esses estagiarios em
determinadas areas especificas. A gente fazia uma espécie de selegéo para
saber para que lado o estagiario ia para que a gente conseguisse aproveitar
ele de alguma forma. [...]. No superior as expectativas sdao muito maiores.
Vocé espera realmente que ele tenha dominio de algumas areas, claro que
nao de todo o processo, mas algumas areas especificas vocé ja espera que
conhega. Do médio eu acho que nao existe essa cobranga néo. (Pessoa V).
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Quanto ao comportamento esperado em um estagiario, os entrevistados
citaram: proatividade, autonomia, curiosidade, responsabilidade, comprometimento,
humildade, interesse, dialogo, respeito, pontualidade, assiduidade, confiabilidade e
assertividade. Os comportamentos indesejaveis citados foram: mentir, omitir,
procrastinar, falta de zelo, desinteresse, distragdo, faltas e atrasos. Apesar de
solicitar que os entrevistados citassem até trés comportamentos, um dos
entrevistados realizou um relato muito relevante quanto ao comportamento de
estagiarios — o que demonstra a relevancia da entrevista enquanto instrumento de
coleta de dados por permitir complementar questdées e uma maior liberdade de
resposta ao entrevistado. Houve o relato de situacdes vivenciadas pelo entrevistado:

Entdo ja tive problemas com estudantes que faltavam muito o estagio
porque sempre alegavam que estavam estudando ou que tinham
problemas...ou entdo que esta desanimado no estagio... o cara fica la e
aquilo é uma carga para ele, né? As vezes a pessoa pede para ele fazer
alguma coisa que ele ndo gosta de fazer e ele reclama... acha ruim, sabe?
N&o tem essa nogdo de que é uma troca € que as coisas... a gente nem
sempre faz sempre aquilo que a gente gosta, né? Alguns vao estudar
durante o estagio e ai o pessoal ndo gosta também... (Pessoa C).

Na questao que teve como objetivo oferecer a possibilidade de o entrevistado
complementar suas respostas com aspectos que ndao haviam sido abordados nas
outras respostas, dados relevantes apareceram. A ultima questao indagava quais as
recomendagdes relacionadas ao estagio para os estudantes que irdo iniciar essa
etapa. Foi abordado que a realidade do mundo do trabalho é complexa, com pontos
positivos e negativos, indicando a importancia de o estudante buscar solugbes como

pode ser observado na fala na sequéncia:

Que eles entendam que o local de estagio é uma parte do retrato da
realidade que eles irdo encontrar. Com isso, havera muitos pontos falhos,
mas também muitos pontos marcantes e positivos. Saber lidar com isso faz
parte do seu aprendizado, ou seja, ajuda ele a entender que o ideal nem
sempre esta pronto, mas que ele talvez seja parte da construgéo do ideal. O
motivo dessa minha fala é porque percebo que temos muitas reclamagdes,
mas pouca proatividade em buscar solugdes. E o profissional do futuro
precisa estar conectado com essa mudanga, ser mais proativo. (Pessoa A)

O mundo do trabalho tem uma demanda por trabalhadores “cada vez mais
capazes de gerar solugdes e estratégias para enfrentar novos problemas ou
antecipar-se a eles” (Moura, 2008, p. 28). Considerando que as oportunidades,
escolarizacao, experiéncias, condigdes socioeconbmicas, etnia, entre outros fatores
sdo discrepantes e diversos, a escola precisa formar trabalhadores que consigam se

inserir no mundo produtivo, mas deve ir além, permitindo aos estudantes a
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construcdo de sua autonomia e criticidade que capacitem a atuar em prol de uma
sociedade mais justa e igualitaria (MOURA, 2008).

As respostas indicam também uma associagdo entre algumas dificuldades
que ocorrem no processo de estagio com a imaturidade que é atribuida, de forma

geral, aos adolescentes:

Mas uma outra coisa que a gente ndo pode deixar passar também, é que os
estudantes sdo estudantes. Eles deixam para a ultima hora. Eles nao
correm atras da informacdo também. Eles esperam cair no colo deles.
Entdo se a gente ndo tem uma instituicdo capaz de fornecer de uma forma
clara a informagdo. No outro lado a gente tem os estudantes, que pela
prépria natureza e num certo grau de imaturidade deles ndo conseguem
interagir de forma tranquila com essa informacgao, a gente precisa encontrar
uma ferramenta melhor. (Pessoa V)

Entdo eu sempre tenho essa conversa e deixo isso claro para os
empresarios para que eles entendam isso, né? A palavra que eu estava
procurando era imaturi... ele € imaturo... porque muitas vezes o estudante
por bobeira se perde no estagio, escuta alguma coisa que n&o gosta, acha
ruim, reclama, né? As vezes a pessoa que esta trabalhando na empresa
esta com um monte de preocupacido e além disso tem que atender o
estagiario. Entao, assim, esse canal de comunicagdo tem que ser bastante
claro e tem que ser bastante aberto para o cara falar, entender que olha
agora eu estou meio ocupado, ndo consigo te atender direito, certo? Vai
fazer... vai procurar o fulano ali que ele vai te ajudar em outras coisas, né?
(Pessoa C).

Outro aspecto relevante apontado foi a forma de conducao dos processos de
estagio. Vieira (2010) refere-se a importancia de superar a incerteza que envolve o
estagio, por ser um momento em que o estudante se defronta com uma situagéo
nova e incerta. Aponta que a burocratizacao, a frieza e a falta de orientagcdo pode
fazer com que o estudante inicie essa etapa inseguro e aflito, por ndo possuir uma
referéncia clara de a quem recorrer em caso de duvidas e dificuldades.

Nos dados, a coordenagao responsavel pelo estagio aparece como um

aspecto a ser revisto, uma vez que

Eu acho que o maior problema hoje, do estagio, do fluxo do estagio, da
interacdo do estagio esta justamente na instituicdo. A gente tem uma
coordenagdo que cuida de estagios e ndo cuida de estagios. Se remetem
apenas a parte burocratica do estagio. Nao dao nenhum suporte, [...].
Entdo, eu acho que nesse sentido a gente tem que organizar muito melhor
isso. Tem que ter um pouco mais de tato, talvez para lidar com o pessoal.
Um pouco mais de paciéncia. Porque eles ndo entendem. E um processo
burocratico, cheio de detalhes, que tem que ser cumprido do comego ao fim.
E eles com certeza se perdem. Nao sabem o que esta acontecendo ali no
meio. Se ndo tiver alguém que possa acolher eles na instituicdo, esse
processo € muito pior do que deveria ser. (Pessoa V)

Com excegao do CampusCampo Grande, a Coordenagdo de Extensdo e
Relagdes Institucionais, responsavel pelos estagios no IFMS, se subordina a Diregao
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de Ensino, Pesquisa e Extensdo. No CampusCampo Grande, tal diretoria é
subdividida em Direcao de Ensino e Direcdo de Pesquisa, Extensdo e Relacbes
Institucionais, sendo a Coordenacgéo responsavel pelo estagio subordinada a esta
ultima. Tal situagado faz com que um componente curricular seja conduzido fora da
direcdo responsavel pelo ensino o que pode explicar as dificuldades relatadas por

um entrevistado:

E preciso que a gente repense de forma institucional o que que a gente quer
de fato do estagio. O estagio ndo é simplesmente um monte de papel que
tem que ser cumprido, prazos e burocracias imutaveis. Isso ai € muito
complicado. Entdo, nossos meninos estdo aprendendo ainda. Estdo
entrando no mundo do trabalho. Estdo aprendendo tudo sobre isso. E
precisa de um pouco de tato e flexibilidade para passar isso para eles. Eu
sei que eles tentam organizar reunides para falar sobre os estagiarios, mas
enquanto professor eu sei que uma vez vocé falar sé para a gurizada nao
vai resolver. Tem que ser um negocio constante, um dialogo aberto, tem
que fazer eles se sentirem seguros em perguntarem e fazer o que eles
quiserem saber sobre estagio. Coisa que hoje ndo acontece no
CampusCampo Grande. (Pessoa V).

A divisao citada faz com que as atividades executadas para a efetivacao do
estagio sejam compartimentadas, com pouca interagdo entre os atores. No
Regulamento de Estagio (IFMS, 2017) a coordenagado assume responsabilidades
burocraticas e de mediacao entre a instituicdo e as concedentes, bem como com a
Direcdo de Ensino, com a fungéo de registrar, elaborar e encaminhar os diferentes
documentos relativos ao estagio. O orientador assume a fungdo quase que
exclusivamente de avaliagdo do processo, com a fungcdo vaga de assistir ao
estagiario e sua atuagédo na unidade concedente — ndo havendo um direcionamento
quanto a como esse ponto deve ser realizado, o que remete a sugestdo do docente
de estabelecer uma carga-horaria especifica para que se possa realizar reunides
periddicas com os estudantes estagiarios. Interessante que, no Regulamento, o
orientador deve se direcionar a Coordenagao responsavel pelos estagios apenas
para encaminhar os Relatorios Parcial e Final de Estagio apds avaliar, rubricar e
assinar.

Souza (2018), em sua pesquisa sobre a mediagao entre mundo de trabalho e
escola desenvolvida em 5 (cinco) instituicbes da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica, encontrou resultados similares quanto as

atividades desenvolvidas no setor responsavel pelo estagio:

Essa constatacdo € frequentemente expressa pelo entendimento
meramente burocratico da fungdo do Setor de Estagio Supervisionado das
instituicdes investigadas, como se tal atividade se encerrasse no controle de
cadastro de estudantes em exercicio do estagio e de contratos de empresas
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concedentes. O acompanhamento pedagdégico, se € que se pode chamar
assim, nessa perspectiva, fica reduzido a mero controle de registro de
relatério de estagio, sem qualquer fungao formativa. Assim, a mediagao
entre a escola e 0 mundo do trabalho se reduz a uma fungdo meramente
protocolar, na qual um determinado setor da instituicdo de ensino — nesse
caso o Setor de Estagio Supervisionado — gerencia documentos que
referenciam uma determinada relacdo entre estudantes, empresas
concedentes e orientadores de estagio. (SOUZA, 2018, p. 130).

E valido ressaltar que tal aspecto organizacional, em que se avalia a
distribuicao de atribuicdes e fluxos, nao foi o foco da pesquisa, sendo um ponto que
precisaria de investigagbes adicionais que confirmem ou refutem a hipotese
levantada. Seria relevante investigar os demais campi para verificar se ha relatos
similares, além de apresentarem possiveis alternativas para essa questao.

No IFMS, cabe ao estagiario solicitar ao supervisor de estagio que preencha
as atividades que realizara no Termo de Compromisso e apresentar para que o0 seu
orientador avalie e assine. Ele também devera coletar a assinatura de seu
responsavel, da Coordenagao responsavel pelo estagio, de uma testemunha do
IFMS, do supervisor de estagio, do representante legal da unidade concedente e de
uma testemunha da unidade concedente. Além disso, no Regulamento de Estagio,
também aponta como competéncia de o estudante buscar oportunidades de estagio,

o que justifica a orientagao do entrevistado a seguir:

Entdo, se eu fosse deixar um recado para os estudantes que vao tentar
comecgar o estagio, talvez o maior conselho que eu diria é: entrou no IF
comece a se inteirar sobre o estagio, como é que ele é feito, quais sdo os
documentos, quais sdo os procedimentos que eu tenho que executar para
cumprir o estagio, tire todas as suas duvidas antes de comecar o estagio. E,
se possivel, comegar o quanto antes. O estagio pode ser iniciado a partir do
quinto semestre. E que ndo espere que o IF providencie uma vaga para ele.
Que ele va atras. Ele tem toda a autonomia do mundo de pegar o telefone e
ligar para as empresas, ligar para os empresarios, e correr atras,
demonstrar desde cedo a importdncia que a autonomia tem para a
formacéo deles. (Pessoa V)

A expectativa de que o estudante atenda aos procedimentos burocraticos e
busque oportunidades de estagio contrasta com os relatos que remetem a
imaturidade e ao fato dos estudantes adotarem um comportamento mais passivo,
esperando pelas oportunidades, como ilustrado em respostas anteriores. Tal
contraste resulta das contradicbes inerentes a forma como a concepcédo de
adolescéncia e juventude se estruturou na sociedade brasileira. Como explicam
Ozella e Aguiar (2008), a adolescéncia deve ser entendida como uma construgao

histdrica, tendo um significado cultural e na linguagem utilizada nas relagdes sociais.
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A definicdo de adolescéncia € a interpretagdo da realidade vivenciada, ou seja, sdo
significagdes atribuidas que sdo tomadas como referéncia para a construgdo da
identidade dos sujeitos inseridos nessas relagdes, convertendo, assim, o social em
individual. Desta forma, os fatores biolégicos ou fisiolégicos ndo tém expressao
subjetiva, sendo que as concepgdes que apontam a adolescéncia como algo natural,
desconsideram as contradi¢des sociais que atuam na mediacédo desse fenbmeno.

Alves e Dayrell (2015) indicam a importancia de se considerar que é na
juventude em que se vive com maior intensidade o processo de construgcdo da
identidade, o que implica a elaboragcdo de projeto de vida, com as caracteristicas
individuais do sujeito, a forma como experimenta o meio social e a construcédo de
sua autonomia. Nesse sentido, Dayrell (2003) explica que o modo de ser de um
jovem, enquanto sujeito social, baseia-se em seu cotidiano, meio social no qual se
convive e nas trocas que se realiza. A qualidade das relagdes sociais que o jovem
vivencia influencia no desenvolvimento de suas potencialidades, o que implica
considerar também as condi¢gdes que privam essa pessoa de vivenciar experiéncias
que possam auxilia-la no alcance de tais potenciais.

Desta maneira, apesar dos estereétipos disseminados na sociedade, a
juventude — em que a adolescéncia se inclui - ndo pode ser condensada em um
unico rol de caracteristicas, expectativas ou mesmo cultura. Tanto quanto os fatores
que a influenciam, as juventudes séo diversas e refletem a realidade trazida pela
globalizagdo: culturas, linguagens, musicas, arte e muitos outros fatores se
aproximam por meio das tecnologias de informagdo e comunicagdo. Ao mesmo
tempo em que se coloca nas maos dos jovens a construgdo de um futuro (imagem
fortalecida pela midia, principalmente), apontam para eles como alguém que ainda
sera, que nao sabem o que querem e que nao se preocupam com o0 amanha.

Pode-se entender que o contraste entre a expectativa de um comportamento
que demonstre autonomia, independéncia e iniciativa e os relatos que apontam para
comportamentos imaturos demonstrem a realidade da juventude: pessoas
diferentes, com vivéncias, expectativas e comportamentos diversos, que reforcam os
esteredtipos com suas atitudes, ou que sdo consideradas exceg¢des da regra, ao
adotarem comportamentos considerados maduros.

Martins e Carrano (2011) explicam que o processo de construgdo das

identidades na atualidade utiliza-se, entre outros fatores, do principio da diferenca: a
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pessoa escolhe por quais diferenciais gostaria de ser reconhecido socialmente. O
fato dos valores e conhecimentos ndo serem herdados por imposigao da tradi¢cao faz
com que as instituicoes, entre elas a escola, devam assumir a tarefa de contribuir
para escolhas conscientes por parte dos jovens, seja de sua trajetoria pessoal, seja
dos valores que assumira como seus. No estagio, essa fungdo passa a ser
compartilhada com outra instituicdo, fazendo com que conflitos entre valores e
comportamentos possam se manifestar. A aproximagao com as concedentes foi uma
estratégia apontada em diferentes momentos pelos entrevistados, como pode ser

ilustrado a seguir:

Porque, as vezes, ja houve casos em que surge um clima ruim dentro da
empresa. O estudante responde mal e ai depois a coisa desanda... o
proprio empresario, a pessoa que estd atendendo o estagiario é... acha
ruim... cria aquele clima... As vezes o aluno desiste do estagio... As vezes a
empresa desiste do estagiario... as vezes a empresa desiste do instituto
federal. Entdo é importante que a gente fique muito atento ao andamento
dos estagios e tenha uma conversa muito aberta sempre com a pessoa que
é responsavel pelo estagiario dentro da empresa. (Pessoa C).

Em uma pesquisa que analisou a percepcao das empresas concedentes de
estagio quanto a Politica de Educagéo Profissional do Estado do Ceara, Alencar
(2015) encontrou indicativos quanto ao que motiva as empresas que recebem os
estagiarios: possibilidade de contratagao para o quadro permanente, contribuir com
a formacgao de bons técnicos, a credibilidade das escolas da rede, a qualidade da
formacgao de seus estagiarios e a possibilidade de transmitir os valores da empresa
formando um banco de talentos. Tais indicativos vdo ao encontro dos dados
coletados nas entrevistas, que apontam para o entendimento da necessidade do
esclarecimento para as concedentes quanto as possibilidades trazidas pelos
estagiarios para o local que os recebe, em especial ao considerar a confianga que
os profissionais entrevistados tém da formagao proporcionada pelo IFMS:

E para o empregador € muito interessante porque uma das coisas que a
gente tem mais problemas no estado é a falta de méo de obra qualificada.
Entdo o empregador tem que entender que quando ele contrata um
estagiario, ele ndo vai botar o estagiario para fazer as atividades que os
empregados deles fazem, mas é o momento de oportunizar, né? Mostrar
para o estagiario conhecer todo o fluxo da empresa, conhecer as atividades
e, eu sempre gosto de conversar com [...] quem oferece estagio, porque é
um momento de falar olha, vocé vai receber um cara que ele € menor de
idade, ele tem [...] um comportamento um pouco é... infantil, devido a idade
e tudo... € compreender isso, mas principalmente entender que esse cara,
ele tem uma cabeca diferente porque ele vai ter uma formacéo técnica, ele
ja tem uma formacgao intelectual diferenciada que o préprio instituto oferece.
Entao ele € uma mao de obra promissora dentro da empresa. Se o
empresario conseguir cativar esse cara, conseguir fornecer para ele as
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informagdes que ele precisa, esse cara vai ser o bracgo direito dele dentro da
empresa e vai ajudar bastante ele. E diferente de vocé pegar um mirim
qualquer dentro de outros projetos de estagio ai, que ndo tem a formacgao,
que nao tem... ndo passou por toda formagéo do instituto, e que, portanto,
nao, talvez tenha, mas dificimente tera o desempenho de um de nossos
estudantes. (Pessoa C).

Ao mesmo tempo, os dados apontam também para a possibilidade futura que

o estagio pode proporcionar enquanto emprego formal:

Mas eu acho que o principal € o aluno entender, né, que aquilo pode ser
uma possibilidade para ele, para o futuro dele. Entdo se ele mostrar
comprometimento, se ele mostrar ter atitudes dentro do préprio estagio, o
proprio empregador vai perceber o potencial desse estudante e ele sera um
futuro, ele podera ser um futuro empregado dessa empresa... ou de outras,
né, porque as vezes o cara nao gosta, ndo se identifica com o processo,
mas na hora que ele vai tentar entrar em outra empresa, essa pessoa que
ofereceu estagio pode recomendar esse estudante. Falar olha, fez estagio
aqui, gostei muito dele, ele € um excelente aluno, certo? Ter esse
comprometimento dentro do ambiente, né? (Pessoa C)

Tais apontamentos encontram embasamento em Zabalza (2015) que explica
gue a experiéncia de estagio permite ao estudante incluir o periodo em seu curriculo
no momento em que busca colocagao formal, compreendendo como € o trabalho no
setor em que estagiou, bem como o que é valorizado para a vaga.

Monteiro (2018) indica que a crise estrutural do capital impacta na formacéao
profissional, gerando as contradi¢des inerentes a proposta de uma pratica
emancipatéria em um contexto de producdo neoliberal, com altas taxas de
desemprego e trabalho precarizado. Nessa realidade, a formagado proposta no
ensino médio integrado, subordina-se aos interesses do Capital, atendendo as
expectativas de cunho neoliberal. Com isso, € preciso aten¢ao para que a educacao,
nessa conjuntura, n&o seja concebida como mercadoria, de forma que seu principal
objetivo se transforme na insercdo no mercado de trabalho. Aponta para a
importancia em se articular teoria e pratica, para um atendimento efetivo da proposta
tedrico-metodoldgica de uma educagao em prol da classe trabalhadora que supere a
dualidade teoria e pratica.

Constatou-se a importdncia da comunicacdo proxima e efetiva entre
supervisor e orientador durante o estagio, visando superar as dificuldades e entraves
que possam surgir, aléem de permitir ao estudante um aproveitamento das
possibilidades de aprendizagem vivenciadas nessa etapa curricular. Destaca-se que,
além da aproximacgao entre teoria e pratica no mundo do trabalho, o estudante tem

acesso a aspectos da cultura profissional que nao sido passiveis de serem
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reproduzidos na escola, colaborando com a formacgéo integral e o exercicio de sua
autonomia e criticidade. Percebe-se que o estagio, para o atendimento de seu
objetivo pedagdgico, demanda que seus agentes - supervisor, orientador e

estagiario - estejam alinhados na busca pela aprendizagem efetiva.

4.3 Expectativas e impressoes dos estudantes

Nas respostas dos estudantes ao questionario, entre os que ja haviam
concluido o estagio, aparece a percepgao do estagio enquanto oportunidade de
pratica:

Existem situagdes que s6 sdo possiveis durante a pratica, e durante o
estagio podemos vivenciar essas situagcbes o que nos deu uma boa
experiéncia. (J1)

Aprendi mais na pratica tépicos vistos brevemente nas aulas. (J2)
Relacionei as matérias estudadas na pratica. (J3)

Contribuiu muito para a compreensao e aprendizagem da parte pratica do
curso. (J4)

O fetiche da pratica (SOUZA, 2018) também apareceu nas respostas ao
questionario dos estudantes que ainda ndao comegaram seu estagio. Quando
questionados sobre o que esperam dessa etapa, enfatizam a aquisicdo de
experiéncia, a oportunidade de praticar o conhecimento construido, bem como a
aprendizagem na area. Desta forma, apenas uma das multiplas formas que o
estagio contribui com a formagdo do estudante aparece nessas respostas. Como
explica Zabalza (2015), o estagio efetivamente auxilia os estudantes a identificar
suas lacunas formativas, reconhecendo pontos fortes e fracos, podendo constituir-se
em um exercicio interessante para a sua autoavaliagdo. Os estudantes afirmam
esperar que o estagio seja uma oportunidade de ver o quanto aprendeu, como fica

explicito nas respostas abaixo:

Aplicar o que ja aprendi e aprender muito mais. (N1)

Poder ter mais ideia de como é trabalhar no que eu quero e ver se é
realmente o que eu quero e também ver o quanto eu aprendi. (N3)

Que possa me preparar para o mercado de trabalho e aplicar os meus
conhecimentos tedricos...a fim de testar se eu realmente aprendi alguma
coisa. (N10)

Que seja algo que eu possa aprender e colocar em pratica o que aprendi
dentro da sala de aula. (N9)

Espero colocar em pratica uma parte do conhecimento adquirido ao longo
do curso técnico. (N11)

Aprender na pratica tudo o que foi ensinado até hoje no curso. (N14)
Aprender mais da parte pratica do curso, e desenvolver minhas habilidades.
(N16).
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O estagio so6 efetivamente acrescenta na aprendizagem se a pratica
desenvolvida estiver ligada ao conhecimento tedrico. A vivéncia do estudante no
estagio precisa retomar as matérias que estudou no sentido de rever informagdes,
meétodos, formulas, esclarecer duvidas ou contradigdes identificadas entre a pratica
desenvolvida e a teoria estudada (DUTRA, 2009; SOUZA, 2018). Nos dados, a
percepcao da integragcdo entre teoria e pratica pode ser identificada nos relatérios,
apresentando também o estagio como um espago de aprendizagem que colabora
com o conhecimento que esta sendo construido na instituicido, como pode ser

verificado nos seguintes relatos:

Posso destacar que as matérias Fundamentos de Eletrotécnica, Higiene e
Seguranca do Trabalho, Elementos de Maquina 1, Elementos de Maquina 2,
Informatica Aplicada, Instrumentos de Medi¢ao foram de grande importancia
na realizacdo das minhas tarefas do estagio. Declaro por meio deste que o
estagio também foi de grande importancia para a minha formagéo
académica me proporcionando ensinamentos que nao sdo adquiridos em
sala de aula. (Relatério E).

Ao decorrer do tempo de estagio foram efetuados diversos servigos de
aprendizagem para que quem estivesse realizado o estagio pudesse usar
todo o conhecimento teorico e pratico adquirido durante o curso Técnico em
Mecénica no IFMS (...). (Relatério 1).

(...). Fazendo essas atividades adquiri mais conhecimento sobre a parte de
manutengdo, assim ajudando no entendimento da matéria do curso.
(Relatdrio J).

O estagio é uma etapa importante para o desenvolvimento da carreira de
todo profissional, possibilitando uma relagédo pratica da teoria vista em sala.
(Relatério G).

Todo conhecimento adquirido no estagio foi de suma importancia para as
aulas técnicas do curso, pois, muitos processos e informagdes obtidos no
periodo em que estagiei, utilizei dos mesmos em provas, trabalhos e
atividades em que precisavam desses conhecimentos para conclui-las.
Sendo assim, pude ter uma maior experiéncia na area de atuagao do curso
de técnico em mecéanica, o que serd muito importante no meu futuro.
(Relatdrio J).

Verificou-se que os estudantes apontam a necessidade de conhecimentos
que so6 sao construidos no final do curso para o desempenho de algumas atividades
de estagio, reforcando a complementaridade da fungao do estagio como espacgo de
aprendizagem. Tal ponto ficou claro também nos relatos de dificuldades relativas a
falta de conhecimento em algumas atividades que envolviam conhecimentos como
operagao de maquinas e calculos. Alguns estudantes apontam tais situagbes como
oportunidades de aprendizagem que colaboraram para o conhecimento que

utilizaram no futuro durante as aulas na instituicao:

[...] 2 matéria de soldagem que sera aplicada no IF s6 sera no 7° semestre,
atrapalha de um lado por que o estagiario tem que pelo menos saber os
principios basicos, mas por outro lado ajuda, por quando chegar a ver a
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matéria o aluno ja tem uma para a nogdo de como soldar por causa do
estagio. (Relatdrio O).

E foi onde tive meu primeiro contato com o torno, por conseguinte isso me
ajudou a entender melhor o inicio das aulas de usinagem estudada no 6°
semestre do Curso de Mecanica. Mas eu teria aproveitado maior no estagio,
se tivesse aprendido esses processos depois de ter matérias do IFMS,
porque eu realmente n&o sabia o basico e sempre estava tirando duvidas de
problemas simples. (Relatorio K).

[...] conheci e aprendi sobre muitas ferramentas e maquinas estudadas
apenas nas aulas tedricas durante o curso. [...]. (Relatério B).

O que me facilitou muito no estagio era que o meu conhecimento estava um
pouco a frente quando revia o conteudo no IF, nogdes de manuseio no torno
furadeira, afiagdo de brocas, ferramentas de desbaste. (Relatério N).

Outros estudantes n&o fizeram a mesma relagdo quanto a aprendizagem,
inclusive indicando que o supervisor esperava que ja soubesse determinada técnica.
Ribeiro (2011) verificou em sua pesquisa que, para alguns supervisores, conteudos
ainda nao abordados na formagao interferem no desempenho do estudante, fazendo
com que o estudante n&o esteja preparado para algumas atividades. Martinez (2014)
constatou que a exigéncia de experiéncia e cobranga de conhecimentos além dos
obtidos na escola esta entre as principais dificuldades relatadas pelos alunos de sua
pesquisa em relagdo a atividade de estagio. No mesmo sentido, Santos (2009)
afirma que estagiarios e concedentes compreendem o estagio como o momento no
qual o estudante ira testar na pratica os conhecimentos do qual se apropriou,
entendendo que parte dessa perspectiva deriva do fato dessa etapa acontecer, em
geral, ao final do curso. Tal situagcédo se confirma pelas sugestdes recebidas em sua
pesquisa quanto a adequacgao curricular, principalmente em relagdo ao conteudo da
area técnica, o que traz a indicagdo da importancia da aproximagao entre escola e
concedente, tanto para avaliar se o curriculo acompanha os avangos tecnolégicos e
a adequacao de seus conteudos a realidade do mundo do trabalho, bem como para
que se possa entender se a dificuldade € algo individual ou se resulta da forma
como o curriculo esta estruturado.

Pode-se indicar, desta forma, que aspectos individuais da experiéncia

também influenciam a forma como o estudante vivencia o estagio:

Foram realizados o levantamento de todos os materiais necessarios para
montagem no laboratério de soldagem para futuramente fazermos o
levantamento de precgos para que efetivamente seja levado essas listas a
direcdo responsavel para a compra destes materiais. As dificuldades eram
de saber o nome dos componentes e dos materiais, mas, tudo se tornou
possivel com o auxilio do Técnico [...]. (Relatério M).

Uma das dificuldades encontradas por mim foi que tive que aprender a
usinar no estagio e ndo na aula de usinagem, mesmo que a diferenga de
comecar a usinar seja pequena entre aprender usinar na escola e aprender
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usinar no estagio. O supervisor contava que eu soubesse usinar desde que
eu cheguei no local. (Relatério C).

Nesse momento houve uma certa dificuldade de alguns principios de
conhecimento que ainda nao tinha aprendido no Instituto, por exemplo como
se fabrica uma engrenagem, seus calculos, fungdes basicas de manuseio
entre outras, por causa disto tive que aprender no estagio, dentre outras
atividades de que seria da escola ensinar, mas diferenga era pequena de
aprendizado em questdo de dias estava vendo a mesma coisa na escola.
(Relatdrio O).

Dutra (2009) explica que o estagio possibilita experiéncias e aprendizagens
que vao além do conhecimento técnico e aprimoramento de habilidades. Ao aplicar
seu conhecimento em um contexto profissional real, o estudante passa a exercitar
também a capacidade de trabalhar em equipe, responder a situacdes novas,
demonstrar comprometimento e assumir responsabilidades, entre outras
aprendizagens que se revelam mais intensas e, as vezes, significativas no contexto
de trabalho. Pode-se perceber tal aspecto quando os estudantes indicam que a
atribuicdo de atividades de maior complexidade contribuiu para seu desenvolvimento
profissional, bem como a convivéncia em ambiente profissional ligado ao curso e

com seus profissionais:

O periodo de estagio foi bastante enriquecedor pessoalmente, pois tive
contato direto com o curso em que desejo fazer. Ja na parte profissional,
pude vivenciar o dia a dia de uma oficina mecanica, experiéncia essa Unica
e desafiadora, entretanto prazerosa. (Relatério I).

Apds o periodo de tempo passando dentro da empresa, funcbes de
importancias foram passadas a mim, com o encargo pelos certificados de
seguranca e desenhos de pecas. Com responsabilidades sendo dadas a
mim posso dizer que cresci como pessoa e como um profissional que
entende suas fungbes a serem exercidas. (Relatério L).

Comecei a participar como ouvinte das reunides da empresa onde era
discutida todos os servigos na empresa, além disso, fui em visitas a outras
empresas que era um estudo para a montagem do orgamento dos servigos
a serem feitos. Estas visitas agregam experiéncias € me mostram como é o
ambiente de trabalho e as necessidades do mercado e de empresas que
necessitam de servigos na area da mecanica. (Relatério L).

Nos dados coletados por meio do questionario, entre os estudantes que ja
haviam concluido o estagio, também foi possivel verificar tais aspectos como

contribuicdo na aprendizagem:

Nogdes sobre o funcionamento da empresa. (J5)
Me proporcionou a ideia de como se comportar em uma empresa. (J7)
Convivio em um ambiente de trabalho. (J8)

Santos (2009) afirma que o estagio € uma boa estratégia para aliar varios

conhecimentos e a teoria a pratica, sendo um importante instrumento integrador
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entre escola e mundo do trabalho, por permitir que o estudante experiencie a
dinamica real deste ultimo, mas ainda em processo de aprendizagem, com o suporte
da escola e com a orientagao de supervisores. Consequentemente, um estagio bem
planejado e adequadamente acompanhado, permite ao estudante “utilizar-se do
conhecimento tedrico prévio para o seu agir humano intencional, reflexivo, para uma
praxis” (SANTOS, 2009, p. 17).

Gusmao (2016) ressalta o potencial de uma aprendizagem desenvolvida no
mundo do trabalho, em especial fora da escola, apontando que a instituicao escolar
nao consegue reproduzir o ambiente laboral, uma vez que sua relagdo com o
discente é outra, afastada das questdes de produtividade e tudo o que tal aspecto
impacta — relacbes, processos e demandas, entre outros. Assinala que a auséncia
do estagio supervisionado faz com que os estudantes percam uma experiéncia
relevante, que pode auxilia-los no futuro, quando ndo estiverem mais apoiados pela
sua instituicdo de ensino.

No questionario, quando indagados no que gostariam de ter sido orientados
antes do inicio do estagio, os estudantes que ja haviam concluido indicaram
aspectos praticos do ambiente em que ocorreram o estagio, como regras concretas
para o espago e uso de instrumentos. Pontualmente, os estudantes também
gostariam de orientacdo sobre a escrita dos relatérios e documentagdo. Um
estudante gostaria de ter sido orientado que nao realizaria atividades em sua area —
0 que implica a necessidade de esclarecer ao estudante quais sdo as atividades
previstas no Plano de Estagio. Tal cuidado se torna relevante para que néo repita a
realidade estudada por Monteiro (2018) que problematiza a captagao de estagiarios
pelas empresas sem contratacdo de estudantes, com as atividades realizadas
desprovidas de seu carater educativo. Reis (2012) revela essa mesma questéo,
problematizando a pratica do estagio em que ha um rodizio de estudantes como
forma de substituir uma vaga de emprego formal, sem remuneracéo equivalente aos
estagiarios.

Tal rodizio também pode ser explicado pela falta de vagas para estagiarios.
Estudos ja realizados constatam que ndo ha oportunidade para todos os estudantes
realizarem o estagio curricular obrigatério durante o curso, impactando no tempo de
conclusédo (RIBEIRO, 2011; VIEIRA, 2010). Tal preocupagao apareceu nas

respostas dos estudantes que ainda n&o haviam iniciado o estagio. A questao da
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oportunidade de realizagdo do estagio aparece em todas as respostas, de forma
que, quando questionados a respeito do que esperam do estagio, houve respostas
que indicavam que esperavam vagas. Sobre as duvidas que possuiam em relagéao

ao estagio, destaca-se o incObmodo com a escassez de oportunidades de estagio.

Quando véo abrir novas vagas. (N2)

Por que demora tanto para colocar apenas algumas pessoas no estagio?
(N3)

Quando eu vou poder levar os documentos para iniciar meu estagio? (N4)
Por que nunca tem vaga e quando aparece uma, demora uma eternidade
para ser chamado para comegar? (N5)

Alguns estudos apontam possibilidades de ag¢ao para essa situagédo. Alencar
(2015) propds, como resultado de sua pesquisa, a criagdo de um Selo de
Responsabilidade Social como uma forma de incentivar as empresas que ja
oferecem estagio e atrair outras que possam tornar-se concedentes. Tal agao seria
uma forma de reconhecer a contribuicdo das empresas para a educacao e utilizar a
Responsabilidade Social como um agregador de valor a concedente. Santos (2009)
relata que o coordenador de estagio da instituicdo que realizou a pesquisa realiza
viagens aos municipios do Estado de Rondbnia mantendo contato com empresas
que possam se tornar concedentes de vagas ou parceiras, indicando que nao ha
uma dificuldade em captar vagas, apesar das opg¢des de escolha serem restritas
quanto aos campos de estagio.

Outra opgao que poderia ser explorada € a busca ativa por profissionais
liberais de nivel superior registrado no conselho profissional como concedentes de
estagio, algo que a legislagao atual permite (BRASIL, 2008a). Além disso, o contato
com o Conselho Regional dos Técnicos Industriais pode ser uma estratégia
importante, podendo resultar em vagas de estagio no Conselho ou em parceria para
a captacao de vagas junto aos profissionais inscritos.

Apesar de existirem estudantes que afirmam n&o terem duvidas, questdes
sobre o tempo de duracdo e execucido também apareceram, demonstrando haver
estudantes que nao estdo informados sobre o processo de estagio:

Quanto tempo é o estagio obrigado? (N6)

Se vou conseguir me formar... (N7)

Como vai ser feito. (N8)

De como proceder, como fazer e executar. (N9)
Como talvez funciona (N14)

Percebe-se a necessidade de seguir a orientagdo de Zabalza (2015) quanto
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aos valores fundamentais de um bom projeto curricular de estagio. Seria importante
um documento de leitura clara e informativa, para que o estudante consiga
compreender a que se destina o estagio. Além disso, deve-se orientar o estudante
antecipando possiveis dificuldades, enfatizando os principais pontos da experiéncia
que o estudante vivenciara e orientando sobre como aproveitar o estagio. O site
institucional tem uma pagina direcionada para informag¢des a respeito do estagio,
podendo ser um recurso relevante que deve ser divulgado aos estudantes.

Em funcdo da pandemia ocorrida no ano da pesquisa e da suspensao dos
estagios obrigatorios por questbes legais, ndo haviam tantos estudantes em
condicdes de oferecer respostas a questao central de entender as dificuldades que
os estudantes que estdo realizando o estagio encontraram nessa etapa. Nas
respostas apresentadas, conciliar as tarefas que se acumulam no 7° semestre, como
o desenvolvimento e escrita do Trabalho de Conclusdo de Curso, aprovagao nas
unidades curriculares e as atividades do estagio sdo apontadas como fonte principal
de dificuldade. Como o Projeto de Curso mais recente ndo prevé o Trabalho de
Conclusao de Curso, € possivel supor que exista uma diminuicdo no acumulo de
atividades nas turmas que estdo na nova estrutura curricular. Outro ponto importante
foi o custo que o estagiario assume com transporte, uma vez que nao recebe auxilio
para tal.

O estagio na formacao universitaria € importante por permitir aplicar os
conhecimentos tedricos aprendidos na universidade em contextos reais, desenvolver
conhecimentos complementares aos académicos no contexto de uso, experienciar
situagbes complexas que exigem a integracdo de diferentes conhecimentos,
compreender a forma como o trabalho se efetiva nas condigdes reais do mundo do
trabalho e permite ao estudante articular expectativas, atitudes e comportamentos
seus com o que o mundo do trabalho exige (ZABALZA, 2015). Os resultados da
pesquisa indicam que tais afirmagdes podem ser extrapoladas também aos cursos
técnicos de nivel médio.

Percebe-se que o estagio € uma etapa importante que, quando conduzida de
forma coerente, com atividades direcionadas, oferece aos estudantes oportunidades
de aprendizagem relativas ao curso e ao ambiente de trabalho. O numero baixo de
vagas para os estudantes € uma fonte de preocupacao relevante aos estudantes

que ainda nao iniciaram suas atividades. A priorizagdo das vagas para Os
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estudantes com maior proximidade da finalizagdo do curso € uma estratégia que
pode ser adotada. Além disso, a busca ativa por empresas e profissionais liberais
que atendam aos requisitos legais para a oferta de vagas deve ser uma das
prioridades da coordenagao responsavel pelo estagio.

A forma como a pratica é reforgada nos registros dos estudantes demonstra a
importancia de orienta-los a respeito da necessidade de articulagdo entre teoria e
pratica, de forma que essa etapa seja coerente com a proposta da educagao
integrada. O estagio precisa ser entendido por toda a instituicdo como uma etapa
curricular, uma vez que, ao ser ofertado em um curso integrado, passa a ser
preocupacgao de todo o corpo docente e coordenagdes de curso e/ou pedagogica a
sua execucao enquanto elemento integrador do percurso formativo do estudante.
Incluir o estagio nas discussdes realizadas na semana de planejamento ou em
momentos de formacdo seria um passo importante para a aproximagao desse

elemento das demais unidades curriculares.

4.4 A avaliagao dos relatérios de estagio

No relatério de estagio os estudantes sido orientados a descrever as
atividades realizadas no periodo, em ordem cronolégica, citando sua atuagao, o
objetivo da atividade, as etapas de realizagao e as dificuldades e facilidades técnicas
encontradas durante seu desenvolvimento. Também devem citar as principais
atividades executadas relacionadas as disciplinas do seu curso, tanto técnicas como
de formacdo geral. Apesar da orientagdo, ndo ha uma padronizagdo nos
documentos, com alguns descrevendo por data o que foi realizado, outros em linhas
gerais as atividades desenvolvidas. A descrigdo de dificuldade nao foi relatada por
mais da metade dos estudantes dos relatérios analisados, o que se pode inferir que
nao existiu ou que foi superada de forma tao definitiva que deixou de ser relevante
para o estagiario.

Santos (2009) identificou a mesma situagdo em sua pesquisa: apesar da
orientagcdo quanto ao registro, entre outras informagdes, das dificuldades
encontradas na realizagdo do estagio, os relatérios que analisou traziam mais
pesquisas bibliograficas, com foco na teoria. O autor apontou que, apesar da
orientacdo de registro de inadequacdes e dificuldades nos documentos oficiais
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norteadores, na pratica os estudantes ndo sédo autorizados a registrar tais situagdes
por seus orientadores, visando preservar as relacbes com as concedentes. No
entanto, diferente dos relatérios analisados por Santos (2009), os relatérios do
presente trabalho trouxeram informagdes quanto as atividades realizadas, algumas
indicacdes de relacéo teoria-pratica e contribuicdes, o que reforga a hipotese de que
a falta de registro de dificuldades possa ser resultado da inseguranga quanto a
avaliagao ou a auséncia de situagoes relevantes. O estudante pode nao indicar esse
ponto por medo de sua avaliacdo, que é analisada e assinada pelo professor
orientador e supervisor, o que pode falsear o relatério e deixar de apresentar uma
informagé&o importante para a institui¢ao.

Em geral, os estudantes indicam as experiéncias praticas vivenciadas durante
0 estagio como importantes para seu aprendizado ou vivéncia profissional. Apontam
0 uso de instrumentos e maquinas que antes nao tiveram contato, indicando que a
pratica proporcionada nas atividades realizadas no estagio contribui para seu

desenvolvimento profissional:

Além disso, tive meu primeiro contato com a esmerilhadeira, instrumento
aplicado com frequéncia na industria para o corte, desbaste e acabamento
em peca. Mas ndo usei com frequéncia esse instrumento pela falta de
conhecimento do seu emprego e como manusea-lo. (Relatério K).

No tempo que permaneci no pavilhdo B, aprendi como operar uma
fresadora e aumentei meus conhecimentos no torno, o que foi de grande
importancia para aumentar a familiarizagdo dos mesmos. (Relatério F)
Durante o periodo de estagio percebi o grau de importancia das aulas
praticas do curso, pois, me ajudou a ndo ter muitas dificuldades na hora de
realizar tarefas relacionadas a area, como, por exemplo, operar um
furadeira ou maquina de solda. Além disso, com a experiéncia que adquiri,
pude ter uma nogao maior sobre a area do curso de mecanica. Além de ter
a oportunidade de receber o treinamento em torno CNC pela DEB MAQ, o
que sera de grande valia para minha vida e questao profissional. (Relatério
A).

No entanto, como aponta Souza (2018), é preciso estar atento para que nao
ocorra o fetiche da pratica, ou seja, uma supervalorizagado da pratica colocando-a
como fundamento final do conhecimento. Conforme o autor explica, a visdo da
pratica como algo mais importante que a teoria, que sé é validada quando
materializada no espacgo produtivo, coexiste com a proposta que defende a relacéo
indissociavel entre teoria e pratica. A percepcao do estagio enquanto possibilidade
de colocar em pratica o que foi aprendido pode ser percebida nos seguintes
registros:

Aplicagdo pratica dos aprendizados de HST (Higiene e Seguranga no
Trabalho), Desenho Auxiliado por computador, Instrumentos de medigao,
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Ajustagem e Fundamentos de Eletrotécnica. (Relatério H).

Passagem para o setor de montagens de motores, onde se aplica uma
grande carga de Elementos de Maquinas, assim também demonstrando de
forma pratica a importancia de determinados elementos e também podendo
ter maior participagdo minha, que no Uultimo setor (setor usinagem,
ajustagem e retifica) foi quase nula. (Relatério D).

(...). Coloquei em pratica tudo o que aprendi no curso de mecanica para ter
uma melhor experiéncia nas atividades que realizei. (Relatério J).

Nas quinze (15) fichas de avaliagdo do estagiario pelo supervisor analisadas,
buscou-se identificar os pontos em que os estudantes precisariam de uma maior
orientagcdo por parte da instituicdo. A Ficha de Avaliagdo (Anexo A) utilizada na
instituicdo apresenta as opcdes Nunca, Raramente, As vezes, Frequentemente e
Sempre para que o supervisor avalie o estudante em uma lista de itens subdivididos
nas categorias: Organizacdo e desempenho das atividades de estagio, Postura
profissional e Autoavaliacdo (Supervisor). Apresenta uma segunda lista de opgdes
(Nenhuma, Pouca, Parcial, Muita e Total) para os itens da categoria Processo de
Estagio e um espaco para que o supervisor registre observagdes e sugestbes
quanto ao estagiario e ao processo de estagio. Em nenhuma das fichas analisadas
houve o uso desse espaco.

Na categoria Organizagédo e desempenho das atividades de estagio, avalia-se
se o estagiario cumpre prazos, participa de forma ativa nas reunides de trabalho,
colabora com outros colegas, demonstra iniciativa e interesse em aprender
atividades novas, busca por informagdes sobre as atividades do setor, procura
integrar-se ao grupo de trabalho, demonstra organizagédo, busca por orientagdo
quando em duvida, apresenta prejuizo nas tarefas em funcdo de problemas
pessoais ou compromissos escolares, possui um bom relacionamento com o publico
interno e externo e apresenta contribuicbes e sugestdes. Destacam-se, dentre os
itens, o bom relacionamento do estagiario com o publico interno e externo, com 14
(quatorze) estudantes recebendo a avaliagdo sempre e 1 (um) frequentemente.
Outro item bem avaliado € o fato de nunca (14 estudantes) ou raramente (1
estudante) problemas pessoais do estagiario prejudicam a execugdo de suas
tarefas. Embora estes itens merecam destaque, todos os demais ndo apresentam
avaliacdo abaixo da média (As vezes), com excegdo do item apresentar
contribuicdes ou sugestbes, em que ha uma maior distribuicdo nas respostas (8
sempre, 2 frequentemente, 4 as vezes e 1 raramente). Constata-se que os

estagiarios atendem as expectativas relacionadas a organizagdo e desempenho das
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atividades de estagio.

O estagio € uma etapa de aprendizagem, em que a inseguranga por estar em
um contexto diferente pode afetar o comportamento do estudante (VIEIRA, 2010).
Tal fato pode justificar a avaliagdo dos estudantes quanto a apresentar contribui¢cdes
e sugestbes, o que implica um nivel de confianga em suas capacidades e
conhecimentos que nem sempre correspondem ao demonstrado por estudantes.
Mesmo em sala de aula, ha estudantes que nao participam ativamente com duvidas,
respostas as perguntas ou comentarios — por insegurancga, timidez ou dificuldades
de relacionamento com a turma.

A duragédo do estagio também pode afetar tal desempenho, uma vez que o
estudante precisa primeiro se apropriar dos processos e atividades do local do
estagio para estar em condi¢gdes de contribuir efetivamente. Em sua pesquisa de
campo, Gusméo (2016) constatou que 150 horas de estagio supervisionado n&o
foram consideradas suficientes, nem mesmo para a contextualizacao curricular. No
entanto, mesmo com a carga horaria sendo considerada insuficiente para atender ao
seu objetivo pedagdgico, além das dificuldades operacionais, o autor verificou que
os estudantes que vivenciaram o estagio supervisionado relatavam uma experiéncia
rica e maior confiangca em sua insercao futura no mundo do trabalho, resultado que
nao foi encontrado no curso em que o estagio supervisionado n&o era componente
obrigatério no curriculo.

Considerando que o estagio supervisionado foi um item diretamente afetado
coma mudanga nos projetos de curso, com relevante impacto na carga-horaria, indo
de 240 horas para 120 horas, infere-se que os estudantes continuardo apresentando
dificuldades em apresentar sugestdes e contribuicbes, uma vez que tal carga-horaria
€ ainda menor que as 150 horas apontadas por Gusmao (2016) como insuficientes.

Na categoria Postura Profissional, avalia-se pontualidade, assiduidade,
apresentacao pessoal e comportamento adequados ao ambiente. Além desses
itens, pontua-se se o estagiario faz atividades escolares em detrimento das tarefas
previstas, se conserva os materiais e equipamentos que utiliza e se segue as
normas de conduta do local de estagio. Nessa categoria, em 3 (trés) itens todos os
estudantes foram avaliados com Sempre: apresentacdo pessoal, comportamento
adequado e seguir normas de conduta. Todos os demais itens também receberam

avaliagdes acima da média, com nenhum assinalado como as vezes, demonstrando
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a boa avaliacdo dos estudantes quanto ao que se espera deles em relagdo a sua
postura profissional.

Ribeiro (2011) esclarece que os estagiarios sao cobrados por competéncias e
habilidades requisitadas para trabalhadores, demonstrando como as determinacdes
do sistema produtivo ja se apresentam desde a formagao dos jovens. Ao mesmo
tempo em que se propde uma formagado emancipatoria e critica, o estagio ocorre no
mundo produtivo, onde se espera que a formacgédo adapte o sujeito ao que o
empregador precisa, formando profissionais flexiveis, criativos e ativos.

Constata-se que a proposta do ensino médio integrado efetivada pelos
Institutos Federais se insere no contexto contraditério inerente ao modo capitalista
de producdo, de forma que o acesso aos conteudos necessarios para o
entendimento dos fundamentos técnico-cientificos da produgcdo ocorre
paralelamente ao atendimento das demandas do proprio sistema produtivo
(CIAVATTA; FRIGOTTO; RAMOS, 2005). Com a proximidade do mundo produtivo
operacionalizada pelo estagio, € esperado que esse componente curricular reflita de
forma mais explicita as contradi¢gbes ja citadas.

A autoavaliagdo do supervisor abarca os itens: supervisdo das atividades
seguindo o Termo de Compromisso, orientagcdo do comportamento do estagiario,
disponibilidade para solugdo de duvidas e dificuldades do estagiario, apresentagéo
de informagdes para o estagiario sobre seu desempenho nas atividades, proposigéao
de tarefas complexas e diversificadas com fins de enriquecimento da formacao,
elaboracdo de atividades com descricdo clara das agdes a serem realizadas,
reconhecimento das atividades realizadas corretamente e com qualidade e
aceitagao das sugestdes pertinentes oferecidas pelos estagiarios. Constata-se que
os supervisores fizeram uma avaliagdo mais critica de seu trabalho, quando se
compara com os resultados dos estudantes. Vale destacar o item mostrar-se
disponivel para solucionar duvidas e dificuldades do estagiario em relagdo ao
trabalho em que 11 (onze) supervisores marcaram sempre, 3 (trés) frequentemente
e 1 (um) as vezes, bem como o item que avalia se demonstra reconhecimento
quando o estagiario desenvolve suas atividades corretamente e com qualidade, com
11 (onze) sempre e 4 (quatro) frequentemente. Todos os demais itens, no entanto,
ficam acima da média (as vezes), com excecdo do item que questiona se o

supervisor fornece informagdes ao estagiario sobre seu desempenho nas atividades
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desenvolvida, em que 6 (seis) responderam sempre, 6 (seis) frequentemente, 2
(dois) raramente e 1 (um) nao respondeu.

Nota-se o contraste com o fato de afirmarem reconhecer quando o estagiario
desenvolve as atividades corretamente e com qualidade, implicando que podem nao
corrigir quando ha algum erro ou equivoco no desempenho das atividades. Pode-se
reforcar essa suposicdo por 6 (seis) supervisores indicarem supervisionar as
atividades do estagiario de acordo com o Termo de Compromisso apenas as vezes,
embora outros 7 (sete) afirmarem fazer isso sempre e 2 (dois) frequentemente.

Pode-se associar tal resultado a formac&o dos supervisores. Santos (2009)
aponta que a legislacdo exige que o profissional que fara a supervisdo deva ter
formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento do curso do
estagiario, o que abre a possibilidade de tal experiéncia ndo incluir a formacgao. Além
disso, enfatiza que a formagao pode n&o ser suficiente, caso ndo seja em uma area
relacionada a formacao do estudante, por ndo permitir colaborar com orientagdes e
duvidas técnicas.

Para entender tal situacdo no contexto do curso Técnico em Mecanica, é
valido relembrar que as areas de trabalho nas quais esse profissional € empregado
sao as industrias do setor metal-mecanica, empresas de vendas de maquinas e
implementos destinados a agricultura, secretarias municipais da industria, empresas
de pesquisas, producao industrial, manutencdo e mineracéo, além da atuagcdo como
empreendedor, no planejamento, execu¢cdo e avaliagdo de projetos técnicos de
producdo mecanica (IFMS, 2010). Em geral, tais atividades ndo exigem formagao
pedagogica ou para gestao de pessoas, e sdo esses profissionais quem assumem a
supervisao dos estagiarios. Ademais, as empresas contratam trabalhadores que ja
sabem qual a sua fungdo e dominam as técnicas necessarias para a producgao,
minimizando situagdes em que os trabalhadores realizem orientagdes aos novatos
ou precisem supervisionar as atividades — algo essencial quando se recebem
estagiarios. Tal situacado pode ser inferida a partir da inconsisténcia nas devolutivas
aos estudantes quanto a seu desempenho.

Quanto ao processo de estagio, somente dois itens sdo contemplados: se o
conhecimento trazido pelo estagiario € compativel com as atividades previstas no
Termo de Compromisso e se as orientagdes prestadas pela instituicdo em relagao

ao processo de estagio sao satisfatorias. Apenas 5 (cinco) avaliagdes indicam que o
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conhecimento é totalmente compativel com as atividades previstas, 8 (oito) apontam
como muito compativel e apenas 2 (dois) como parcialmente compativel. Esse
aspecto também apareceu nos relatérios dos estudantes, como ja apresentado, com
indicagdes de aprendizagem durante o estagio de processos variados.

Quanto as orientagdes prestadas pelo IFMS, 1 (um) relatério indicou como
pouca, mas sem utilizar o espaco reservado para comentarios para apontar o que
deveria ter sido orientado. Nos demais relatérios, 5 (cinco) avaliaram como
totalmente satisfatérias e 8 (oito) como muito satisfatérias, sendo que 1 (um)
apontou como parcialmente. Apesar das respostas indicarem algum nivel de
insatisfacdo, com as opgdes parcial e pouco tendo sido selecionadas, ha uma falta
de direcionamento quanto ao que poderia ser melhorado no processo. Uma
sugestdo seria tornar esses dois ultimos itens opg¢des descritivas, uma vez que
indicariam com maior qualidade aspectos relevantes para o aprimoramento desse
componente curricular, além de trazer indicacbes se o conhecimento nao foi
compativel por ndo constar no curriculo do curso ou por nao ter sido cursado ainda
pelo estudante.

A analise dos documentos possibilitou revelar sua importancia enquanto fonte
de informacgdes para o aprimoramento dos processos institucionais relacionados ao
estagio supervisionado. Considerando a boa avaliagdo geral dos estudantes do
curso Técnico Integrado em Mecéanica nas fichas avaliadas, pode-se inferir que o
IFMS tem conseguido atender também ao esperado pelo mundo do trabalho quanto
a postura profissional e a organizagdo e desempenho das atividades. No entanto,
pode-se indicar a necessidade de um estudo complementar que avalie a
possibilidade de aprimoramento dos formularios e modelos de relatérios atualmente
utilizados, buscando dados qualitativos que auxiliem ao planejamento futuro do

estagio enquanto pratica educativa e do curriculo do qual ele faz parte.
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5 PRODUTO EDUCACIONAL

O capitulo esta dividido em trés topicos: a metodologia de elaboragao da
proposta de orientacdo no formato de Podcast, seguido pela apresentacdo do
produto educacional e finaliza com os resultados obtidos com a aplicagédo do

produto.

5.1 Elaboragao da proposta de orientagao

A cultura escolar, organizada de forma tradicional em sua maioria, pauta-se
na disciplina e no seguimento de regras, o que conflita com os jovens formados na
égide neoliberal, que reforga o individualismo, a flexibilidade, a conexdo constante
com o mundo virtual e o consumo. Por outro lado, apesar do acesso a informacgao e
ao conhecimento ter se ampliado com o avango tecnologico, em geral os estudantes
nao aproveitam esse recurso e utilizam seus smartphones principalmente na
construgéo de sua sociabilidade virtual (SILVA, 2015).

A educacéao formal passou por transformacdes: o uso da tecnologia é apenas
uma parte dela. Os estudantes, que antes tinham o professor, muitas vezes, como a
unica fonte de conhecimento sobre determinados assuntos, hoje possuem um
arcabougo de apoio amplo e diversificado: video-aulas, Youtube, blogs e paginas
diversas colaboram com informacdes multiplas para os mais interessados. A
pandemia que impactou o Brasil e o mundo em 2020 exponenciou o0 uso dos
recursos tecnoldgicos.

Dentre as opg¢des tecnoldgicas, Freire (2013) aponta o podcast como uma
tecnologia com multiplos potenciais educativos, sendo uma forma de hibridismo ao
transpor a fala, elemento tradicional da educacgdo, para o universo digital. Sua
pesquisa conclui que o podcast € um recurso relevante para a introducédo tematica,
por meio de uma exposi¢gao mais coloquial e dindmica, visando estimular o interesse
pelo conteudo apresentado.

Considerando os resultados trazidos na analise dos dados, verificou-se que o
uso do podcast seria adequado para a orientacdo proposta aos estudantes que
ainda ndo iniciaram o estagio supervisionado. A perspectiva da apresentacado dos

aspectos inerentes a pratica do estagio em um curso técnico integrado, de forma
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introdutdria, foi influenciada pelo contexto social apresentado pela Pandemia
COVID-19, em que a necessidade de oferecer formas diversas de atingir o publico
estudantil durante o isolamento tornou-se essencial.

Para a elaboragdo e producdo do produto seguiram-se as orientagbes de
Coradini (2020), que explica o Podcast como parte das Tecnologias Digitais da
Informagdo e Comunicagdo, sendo uma forma de comunicagédo e troca de
informagdes por meio da tecnologia, podendo ser acessado de diversas maneiras,
como pelo navegador de internet, aplicativos ou programas que reproduzam
arquivos de audio digital. Desta forma, para acessar ao conteudo de um Podcast, a
pessoa interessada so precisa ter acesso a internet para ouvir ou baixar o episédio e

um aparelho, como um smartphone, para reproduzir o arquivo. O autor explica que:

Para se definir a tecnologia Podcast, também é importante abordar sua
forma de distribui¢cao, pois ela inclusive tem ligagdo histérica com o proprio
nome e origem desta tecnologia. Considera-se que o Podcast como o
conhecemos hoje surgiu em 2004 — ano em que Adam Curry disponibilizou
publicamente um sistema que permitia a distribuicdo automatizada de
arquivos de audio através da tecnologia RSS para iPODs, que, na época,
era um famoso tocador de musica digital MP3 da Apple. O nome desta
forma de distribuicdo de audio ficou entdo conhecida como podcasting,
termo derivado da juncao de iPod com broadcast, que significa “transmissao
em rede”. (CORADINI, 2020, p.7).

Esse formato de comunicacao torna-se uma opcao interessante em funcao da
facilidade de acesso, além de permitir que a pessoa ouga 0 material enquanto
realiza atividades mecanicas, de pouca atencdo concentrada. Assim, o estudante
que vem a escola no 6nibus pode ouvir o material no trajeto, por exemplo. Além
disso, o Podcast ndo exige equipamentos especificos ou licengas, tornando um
formato acessivel também quanto a sua produgdo (CORADINI, 2020).

Na produgao do Produto Educacional Podcast sobre Estagio Supervisionado:
um Guia Introdutdrio, inicialmente definiu-se como objetivo criar um material
acessivel para os estudantes, informando sobre o estagio supervisionado e os
aspectos identificados como relevantes na analise dos dados coletados.
Estabeleceu-se também:

° Publico-alvo: estudantes dos cursos técnicos de nivel médio integrado.
° Tema: Estagio Supervisionado.

) Assuntos: O que é o estagio supervisionado; Diferencas entre trabalho
e estagio; O que se espera do estagiario; Atividades desenvolvidas durante

o estagio; Aprendizagem no estagio.
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° Formato: apresentacao explanatéria individual.
° Quantidade de episddios: 5 (cinco).
° Hospedagem: Google drive.

° Gravacao: aplicativo Gravador de Voz desenvolvido pelaSplend Apps.

Apos definicdo dos temas e assuntos, construiu-se a pauta, com a relagéo de
topicos que deveriam ser abordados em cada episddio, que serviu de base para a
elaboragao dos roteiros (Apéndice B). O roteiro inicial foi gravado e pode-se detectar
frases e palavras que precisaram ser revistas para uma maior naturalidade da fala,
introducdes e finalizagdes que precisavam ser acrescidas e localizagdo do aparelho
que efetuaria a gravagao para maior nitidez sonora. Apés a reviséo e finalizagdo do
roteiro de cada episédio, ele foi gravado, salvo no formato MP3 e realizado o upload
no Google Drive.

A disponibilizagdo do material foi realizada por meio de e-mail institucional,
para a lista de estudantes do Campus Campo Grande, além do envio para o e-mail
de todas as Coordenacdes responsaveis pelo estagio nos 10 (dez) campi do IFMS.
No mesmo e-mail encaminhado havia um link para que as pessoas que tivessem

acesso aos episodios pudessem avaliar o produto sem identificacdo do respondente.

5.2 O produto educacional: Série de Podcast “Estagio Supervisionado:

Informagoes importantes para quem ira iniciar o estagio”

Embasado nos resultados da pesquisa e atendendo a necessidade de uma
orientagdo inicial aos estudantes que ainda nao iniciaram a etapa de estagio, foi
proposta uma orientagdo no formato de Podcast, com 5 (cinco) episddios,
abrangendo os aspectos levantados como essenciais para a tematica. O roteiro
produzido pode ser visualizado no Apéndice B.

A proposta busca oferecer uma opg¢ao aos estudantes que ainda n&o estao
informados a respeito do estagio e sua fungdo, sendo uma introdugcéo ao assunto.
Com a demanda de atividades que acompanha os estudantes que cursam os cursos
na modalidade técnico integrado, o estagio acaba como um item que é postergado
até o momento no qual se torna imperativo cumpri-lo para a finalizagéo do curso.

O material no formato de Podcast torna-se um instrumento valido uma vez
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que permite aos estudantes o seu acesso em diferentes momentos, aproveitando-se
de atividades que n&o exijam uma atenc&do concentrada para escuta-lo, conforme
apontado por Coradini (2020). Apds tal introdugéo, espera-se que as orientagdes
realizadas pontualmente pelo setor responsavel pelo estagio e pelo orientador
tornem-se mais claras, na medida em que terdo um conhecimento prévio a respeito
da fungéo do estagio em sua formagao.

Para a divulgagcao da Série de Podcast “Estagio Supervisionado: Informacdes
PDF (Apéndice A) que foi distribuido via e-mail aos estudantes do Campus Campo
Grande e para as Coordenagdes responsaveis pelo estagio nos 10 (dez) campi do
IFMS. No material ha a explicagdo do motivo e da origem dos podcast, informacdes
a respeito de cada episdédio, com uma proposta de atividade de autoconhecimento e
links interessantes. Finaliza com a disponibilizacdo de um link que permite o acesso
ao formulario de avaliagado do produto.

Cada Episodio recebeu o nome em formato de pergunta, estimulando o
estudante a buscar a resposta para cada uma delas ao longo do audio. O “Episddio
1: Estagio Supervisionado: O que é isso? ” oferece informagbes a respeito do
objetivo do estagio, sua legislagdo e os documentos institucionais. Todos os

episodios podem ser acessados no link: Portal eduCapes: Série de Podcast “Estagio

Supervisionado: Informacdes importantes para quem ira iniciar o estaqgio”.

O “Episodio 2: Trabalhar e Estagiar € a mesma coisa? ” traz os aspectos que
diferenciam o estagio do trabalho/emprego. Responde aos estudantes questdes
sobre remuneragao e enfatiza o aspecto de aprendizagem inerente ao estagio.

O “Episédio 3: O que esperam de mim no estagio? ” comenta sobre as
caracteristicas e comportamentos que as pessoas esperam encontrar no estagiario.
Para isso, foram utilizadas as informagdes dos entrevistados e dos itens
contemplados na Ficha de Avaliacdo do Estagiario pelo Supervisor utilizada no
IFMS. Nesse episédio é proposto um exercicio de autoconhecimento que também foi
inserido no material de divulgagao.

O “Episodio 4: Como saber quais as atividades que farei durante o estagio? ”
explica ao estudante sobre as atividades que ele pode desenvolver no estagio, onde
encontrar a informacao sobre isso e como pode aproveitar a oportunidade. Aponta

também para a importancia de recorrer ao professor orientador em caso de duvidas
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e dificuldades.

O “Episédio 5: Como aprender no Estagio? " é o episddio final e traz
sugestdes de como o estudante pode explorar a oportunidade de aprendizagem.

Para a elaboragdo do produto, utilizou-se de Freire (2006), que aponta o
didlogo como pratica essencial no processo de aprendizagem, reconhecendo no
outro alguém que traz um conhecimento e um saber que deve ser respeitado. Nesse
didlogo é essencial incluir o pensar critico sobre a realidade, a reflexdo sobre a
condicdo em que se esta ou vira a estar, de forma a estar consciente das
oportunidades de transformag&o em si e no mundo. Desta forma, ao longo dos
episodios buscou-se entender o ouvinte como alguém ativo e capaz de refletir sobre
a realidade, sendo que, ao final de cada episddio, apontava-se o que o estudante
deveria ter aprendido no que ouviu e informava o que seria trabalhado no préximo.

Além disso, partiu-se das orientagbes de Zabalza (2015) sobre o estagio, bem
como dos autores que embasaram o referencial tedrico do presente trabalho no que
trata ao Ensino Médio Integrado e a relagdo entre teoria e pratica que deve
perpassar as praticas pedagodgicas inerentes a essa proposta educativa. Entende-se
que, em fungcdo das multiplas influéncias que o estagio sofre para a sua efetivagéo
enquanto parte do curriculo, ndo ha uma garantia efetiva de sua coeréncia real com
a proposta que busca a superacdo entre teoria e pratica. Em funcdo dessa
realidade, considerou-se relevante enfatizar esse aspecto ao longo dos episodios,
buscando instrumentar o estudante quanto as possibilidades de agao reflexiva para
que o estagio contribua com sua formag&o. Tendo essa orientagéo, espera-se que 0
estudante consiga buscar seu orientador e supervisor para auxiliar, caso necessario,

a reflexao sobre como teoria e pratica se relacionam em seu contexto de estagio.

5.3 Resultados obtidos na aplicagao do produto

Para averiguar se o instrumento Podcast cumpriu sua proposta, os estudantes
que ouviram todos os episodios foram convidados a responder a um formulario
eletrénico contendo respostas padronizadas em uma escala de Likert (GIL, 2008),
com as seguintes opgdes: discordo totalmente, discordo parcialmente, nao concordo
nem discordo, concordo parcialmente, concordo totalmente. Além delas, havia uma

questao aberta, que buscava dados complementares e uma questdo que averiguava
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se o estudante ja tinha o habito de ouvir Podcasts (Figura 1).

/[

YWocg consideraque o uso do
Podcast foi eficaz para informar
a respeito do estagio?

Os episodios auxiliaram wocé a
identificar se o estagio esta
atendendo ao objetivo de
aprendizagem?

O primeiro episodio esclareceu
o obhjetivo do estagio?

D5 episodios promoy erar
oportunidades de refletir sobre
comportamentos a serem
adotados no momento do
estagio?

Os episadios trouxeram novos
conhecimentos relativos a
pratica do estagio?

mMNAo concordo nem discordo B Concordo Parcialmente B Concordo Totalmente

Figura 1: Grafico com as respostas ao Formulario de Avaliagdo do Podcast.Fonte: a autora

Foram 7 (sete) respondentes ao formulario de avaliagdo. Credita-se 0 niumero
relativamente pequeno de respostas a suspensdo das atividades do estagio
decorrente da Pandemia. Os resultados indicam que o produto atendeu seu objetivo,
uma vez que 6 (seis) das pessoas concordam que o0s episodios trouxeram
conhecimentos relativos a pratica do estagio. Uma unica resposta apontou que néo
concorda nem discorda quanto a esse aspecto.

Quanto a promocgao de oportunidades de reflexdo sobre comportamentos a
serem adotados no momento do estagio, 3 (trés) afirmaram concordar parcialmente
com a questdo, 2 (dois) concordam totalmente e 2(dois) ndo concordam nem
discordam.

A questédo que abordava o esclarecimento do objetivo do estagio no primeiro

episodio e a que questionava se os episdédios auxiliaram o estudante a identificar se
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o estagio esta atendendo ao objetivo de aprendizagem trouxeram indicativos
favoraveis com os mesmos resultados: 4 (quatro) concordam totalmente com as
perguntas, além de 2 (dois) concordaram parcialmente com a questéao.

Buscando entender a eficacia do Podcast como instrumento informativo,
questionou-se se o uso do podcast foi eficaz para informar a respeito do estagio,
com uma unica resposta apontando que nao concorda nem discorda quanto a esse
aspecto. As demais respostas se dividiram entre concordam totalmente e concordam
parcialmente.

Importante destacar que 3 (trés) dos respondentes afirmam ter sido esse o
primeiro contato com podcast; outros 3 (trés) informaram n&o ter o habito de ouvir
podcast, com apenas uma pessoa respondendo que escuta raramente esse tipo de
midia. Tal dado é relevante por demonstrar uma ferramenta que se revelou eficiente
para informacdes iniciais e é pouco utilizada pelos estudantes.

No espaco disponibilizado para o registro de sugestdes, criticas ou elogios,
bem como comentar o que mais gostou ou menos gostou nos episédios, houveram
trés respostas. A resposta “Queria estagio” demonstra novamente como as poucas
vagas disponiveis para cumprir essa etapa curricular € a principal preocupag¢ao dos
estudantes. Outra resposta apontou para dificuldade em entender os primeiros
episodios, o que se justifica por serem os que se remetem mais diretamente a teoria
e, principalmente, a legislagdo, algo com que os estudantes estdo pouco
familiarizados de forma geral. Por abordarem, de forma verbal, alguns aspectos que
envolvem burocracia — apontado nas entrevistas como algo que gera dificuldades —
demonstra novamente a necessidade de repensar os caminhos e informacdes
institucionais quanto aos procedimentos relativos ao inicio dos estagios. O ultimo
comentario gerou duvidas se o respondente obteve acesso ao material de

divulgacdo, uma vez que este foi produzido buscando atender ao solicitado:

Como o podcast foi muito bom, contudo sinto que incluir informagdes visuais
seria mais adequado para esse assunto (como disponibilizar pdfs curtos que
complementem ou exemplifiquem os audios). Obrigado pelo conteudo!!!
(Resposta D).

A pagina institucional® que aparece no material produzido para a divulgacao
do Podcast entre os links interessantes, traz informagdes complementares sobre o

estagio, documentos e quais as responsabilidades de cada setor ou pessoa ao longo

% Pode ser acessada no link: www.ifms.edu.br/assuntos/estudante/estagio
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do processo.

O Podcast revelou-se um instrumento pouco explorado pelos estudantes, mas
com potencial para colaborar com a introdugcdo de assuntos diversos, como as
informagdes sobre o estagio supervisionado trazidas no produto educacional aqui
apresentado. Considerando a avaliagdo realizada, pode-se afirmar que a série de

.....

estagio” atendeu ao objetivo da pesquisa.

Link EDUCAPES para o produto educacional: Portal eduCapes: Série de

.....

estagio”
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Constatou-se que o estagio desenvolvido no Curso Técnico Integrado ao
Nivel Médio em Mecanica do IFMS-CampusCampo Grande enfrenta dificuldades em
funcao do tipo de trabalho que sera desempenhado pelos estudantes. As entrevistas
confirmaram que as concedentes sentem medo de que os estagiarios se
machuquem durante as atividades, o que restringe o tipo de pratica a que sao
expostos. A despeito disso, os relatorios de estagios revelam a diversidade de
praticas que sdo executadas nesse componente curricular e que séo influenciadas
pelos supervisores, orientadores e também pelo estagiario, além de todas as
questdes relacionadas ao ambiente de trabalho e suas relagdes interpessoais.

A distancia entre a coordenacgdo responsavel pelos estagios, docentes e
estudantes também se revelou durante as entrevistas. Por ficarem responsaveis
pelos aspectos burocraticos, ndo ha o conhecimento necessario para avaliar a
efetiva integracdo da proposta de atividades realizada pelo supervisor — esse
trabalho é realizado pelo orientador, que entra em contato com a coordenagéao
responsavel pelo estagio apenas no momento de entrega dos relatérios dos
estudantes. Aponta-se a possibilidade de integrar o estagio as coordenacbes de
cada curso, buscando uma maior aproximagao desse componente curricular com o
ensino, talvez indicando um profissional da area pedagodgica para a coordenagéo
dessa atividade. No entanto, o contato com possiveis concedentes de estagio seria
melhor atendido pelo colegiado do curso, ou demais docentes com conhecimento da
formacao dos estudantes, que sejam capazes de indicar aos possiveis supervisores
as potencialidades de se ter um estagiario em sua empresa.E valido ressaltar que tal
aspecto organizacional, ou seja, de analise de atribuicdes ndo foi o foco da
pesquisa, sendo um ponto que precisaria de investigagdes adicionais que confirmem
ou refutem a hipotese levantada. Seria relevante investigar os demais campi para
verificar se ha relatos similares, além de apresentarem possiveis alternativas para
essa questao.

Os entrevistados demonstram a multiplicidade de aspectos que abrange o
estagio apontando tanto para o aspecto pedagdgico, como também para a
aprendizagem da complexidade do mundo do trabalho, que envolve as relagdes
interpessoais e de hierarquia, aspectos inerentes ao contexto de trabalho de sua
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profissdo e que s6 é vivenciada no mundo do trabalho.

Os profissionais da area de Mecanica indicam que o estagio precisa oferecer
possibilidades para o estudante vivenciar a realidade do mundo do trabalho, com
atividades praticas e estabelecimento de relagbes com outros trabalhadores. Ao
mesmo tempo, o estagiario precisa assumir uma postura ativa, curiosa e atenta,
aproveitando as oportunidades para entender o contexto no qual esta inserido,
desenvolvendo conhecimentos, relacionamentos e habilidades que poderao utilizar
em suas experiéncias futuras.

Os estudantes que responderam o questionario apontam para a coeréncia
com o revelado pelos entrevistados, uma vez que afirmam que o estagio contribuiu
para que vivenciassem na pratica o que aprenderam em aula, contribuindo também
com questdes pessoais como convivio e comportamento esperado. No entanto,
ainda persistem situagbes nas quais os estudantes ndo vivenciam atividades
relacionadas ao curso ou ndo possuem clareza de quais atividades desempenharao
durante o estagio.

Constatou-se que o estagio, quando conduzido com atividades direcionadas,
proporciona aprendizagem relativas ao curso e ao ambiente de trabalho que n&o sao
possiveis reproduzir na escola. Reforga-se, no entanto, a importancia da orientacéo
efetiva para que a articulagdo entre teoria e pratica se concretize. Para tanto,
estabelecer encontros periddicos entre orientadores e supervisores seria uma
pratica relevante para garantir maior integracdo com a proposta do ensino médio na
modalidade integrada.

A questdo da falta de vagas para estagios é a tbnica principal para os
estudantes que ainda n&o iniciaram essa etapa. O Regulamento de Estagio da
Instituicdo prevé que atividades de extensido, monitorias e iniciacio cientifica podem
ser equiparadas ao estagio curricular, desde que relacionadas de forma direta com a
area de atuacdo e perfil do egresso e tal equiparagao esteja prevista no Projeto
Pedagdgico de Curso, no entanto tais atividades nao proporcionam a vivéncia
complexa que o estagio oferece. Um estudo complementar avaliando as
consequéncias dessa equivaléncia para a proposta do ensino médio integrado
poderia apontar quais os beneficios e prejuizos de cada escolha no curriculo.

Constatou-se a necessidade de orientar os estudantes quanto ao objetivo

pedagogico do estagio, aos comportamentos esperados no estagiario, as atividades
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que desempenhardo e as formas de aproveitar a experiéncia de aprendizagem. O
uso do Podcast comprovou-se ser uma opg¢ao valida para informacgdes introdutdrias,
sendo importante oferecer alternativas complementares de informacdes sobre o
estagio, como uma pagina no site institucional.

Ressalta-se a importéncia de n&do se perder de vista a proposta do Ensino
Médio Integrado buscando intensamente uma formagcdo emancipadora e
transformadora da sociedade, indicando formas de reflexdo e formagao critica para

os estudantes, em especial, aos filhos dos trabalhadores.
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Informacgoes importantes para /"f
\ guem ira iniciar o estagio /

CINTIA G. S. RAULINO
ODAIR DIEMER

Campo Grande, MS
2020




APRESENTACAO

Apresentamos uma proposta para vocé
conhecer melhor o estagio supervisionado:
um componente curricular que oferece uma
rica experiéncia formativa.

Para isso, criamos uma série de Podcast
com temas relativos ao estagio que se
complementam. Sugerimos que escute na
ordem, uma vez que as informacoes foram
pensadas de forma sequencial.

Todo o material produzido resultou do
projeto de pesquisa “Orientando
Estagiarios: o caso do Curso Técnico
Integrado ao Nivel Médio em Mecanica do
Campus Campo Grande do IFMS”,
desenvolvido no Mestrado Profissional em
Educacao Profissional e Técnologica pela
mestranda Cimtia G.S. Raulimo, sob
orientacao do Professor Dr. Odair Diemer.

Nas proximas paginas vocé encontrara os
links para cada episodio, bem como
materiais complementares para aprofundar
seu conhecimento no assunto.

Esperamos que aproveite!

Cintia Raulino e Odair Diemer
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EPISODIO 1: ESTAGIO
SUPERVISIONADO: O QUE & 1SS0?

e -

- \

'Nesse episodio falamos sobre o |
objetivo do estagio, sua legislacao e
documentos institucionais.

Explicamos também o que signifiea
dizer que o estagio faz parte do

curriculo.
N 4

Ou(;a lale * https:/leducapes.capes.gov.br/bitstre
link: am/capes/S5ATIB22Mp. 1.mpd

SESSIONS

11 I

.
C1 ™

=

Imagem por Manfred Steper from Pixahag.
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EPISODIO 2: TRABALHAR E
ESTAGIAR E A MESMA COISA?

- o
et oy

e

=

Nesse episodio falamos sobre o
que diferencia o estagio do
trabalho/emprego.

Quer saber se vai receber pelo

estagio? Esse episodio é para

\ voce! J

Oucano f s:lfeducapes.capes. pov.bribitstre
link: am/capesfHATIE2 W Ep. 2 mpd

CONSEGUE ENCONTRAR AS DIFERENCAS NAS
CASAS ABAIXO?
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EPISODIO 3: O QUE ESPERAM DE MIM
NO ESTAGIO?

' Nesse episodio vamos comentar o
sobre as caracteristicas c
comportamentos que as pessoas

. esperam encontrar nos estagiarios.

@)= (0 - hitps://educapes capes.gov.br/bitstre
hink: amfcapes/HYTOEZAp. 3. mpd

EXERCICIO DE AUTOCONHECIMENTO

Esse exercicio fol proposto no Episodio 3, com
as caracteristicas indicadas como
Interessantes para um estagiario.

Na proxima pagina estdo todas as
caracteristicas citadas no podcast. Vocé deve
numera-las pensando em quanto elas
representam seu comportamento. Coloque 1
para a que vocé mais tem e termine com a que
menos demonstra.

Depoils pega para um amigo que te conheca
bem e algum familiar fazer a mesma coisa.
Sera que as respostas serao as mesmas?




Proativo: quem age antes de ser solicitado.
Autonomo: quem nao depende dos outros para agir.
Curioso: quem tende a buscar respostas.
Responsavel quem responde por suas agoes.
Comprometido: quem se empenha em suas atividades.
Humilde: quem reconhece seus erros ou limitagoes.
Interessado: quem da importincia as coisas, situagoes
Ol pessoas.

Uso do dialogo: quem utiliza da conversagao para
conseguir entender, defender ou negociar algo.
Respeitoso: quem demonstra respeito.

Pontual: quem cumpre com horarios, deveres e prazos.
Assiduo: quem néo falta.

Zeloso: quem é cuidadoso e atento.

Sincero: quem fala a verdade sobre pensamentos,
sentimentos ou situagoes.

Confiavel: em quem se pode confiar.

Assertivo: quem se expressa de forma segura, direta,
sem hesitagbes ou contradigoes.

Todas as definicoes foram adaptadas com base no Dicionario
Priberam. Disponivel em: htips://dicionario_priberam org/
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EPISODIO 4: COMO SABER QUAIS AS
ATIVIDADES QUE FAREI DURANTE O
ESTAGIO?

e —

- Nesse episodio falamos sobre as
atividades que voce pode desenvolver
no seu estagio e como voce pode
aproveitar essa oportunidade.

Ouga o« https:-Heducapes.capes gov. bribitstre
link: amfcapes/HITIB2IHEp. 4 mpad

Imagem por Manfred Steper from Pixabay

sempre uma referéncia para qualquer duvida

Nizo se esqueca que seu professor orientador é .
ou dificuldade.

Na duvida, pergunte sempre!




EPISODIO 5: COMO APRENDER NO
ESTAGIO?

e -H-\"‘"-\—-_
s —

—

O episddio final traz sugestbes de como
voceé pode aproveitar e explorar essa
oportunidade de aprendizagem que o
estagio apresenta.

* https:/leducapes.capes.gov.br/bi
tstream/capes/597982/6/Ep.5.m

Ouca no

Imapgem por Manfred Steper from Pixabay
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LINKS INTERESSANTES

No IFMS existe uma pagina direcionada para
mmformagoes sobre o estagio. Vale a pena acessar:
hitps:ffwww.ifms.edu br/assuntos/estudante/estagio

Quer ouvir a musica Modinha para Gabriela?
Nesse link esta com a versao original :
hitps:fiwww. youtube.com/watch™w—KMpEGmXKckk

Vocé pode conhecer o mmstrumento de avaliacdo do
estagiario do IFMS nesse hink:
hittps:Hewww ilms. edu. br/centrais-de-
conteudo/documentos-institucionaisfformularios-e-
reguerimentos/estagio/avaliacao-do-estagiario-pelo-
SUPErvISOr
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QUE TAL AUXILIAR COM SUA OPINIAO?

Esperamos ter auxiliado vocé a entender
um pouco melhor o que significa o estagio
supervisionado em seu percurso
formativo.

Caso vocé tenha escutado os podcast,
gostarilamos de contar com sua opinido
sobre o material produzido. Assim,
poderemos aprimorar para proximas
edicbes e atender ao que os estudantes
precisam.

O link abaixo é de um formulario com

algumas perguntas objetivas e um espaco
para sugestdes ou observagoes.

= hitps2ifforms. ple/1zdhUY Xnvd Py5iNm 7

Avalieragul

5 5

Agradecemos desde ja!

Abracos!

Cintia Raulino e Odair Diemer .
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APENDICE B - ROTEIROS DOS EPISODIOS

Episodio 1: Estagio Supervisionado: o que é isso?

Ola! Vocé esta ouvindo a primeira parte de uma série de podcast sobre o estagio nos cursos
técnicos integrados ao nivel médio. Ele foi pensado para todas as pessoas que querem
entender o que é estagio supervisionado e como ele interfere em sua formagao.

Meu nome é Cintia Raulino e esse podcast é resultado do meu projeto no Mestrado em
Educacao Profissional e Tecnolégica e foi gravado no segundo semestre de 2020. Eu
pesquisei sobre o Estagio curricular no curso técnico integrado em Mecanica no Instituto
Federal de Mato Grosso do Sul. Como resultado da minha pesquisa, criei — junto com meu
orientador, o professor Odair Diemer — essa série de podcast com a finalidade de apresentar
algumas informacoes e reflexdes que auxiliem a vocé entender um pouco mais sobre essa
etapa de seu curso.

Nesse primeiro episédio vou falar um pouco sobre a funcdo do estagio, sua legislagédo e
documentos que orientam como ele deve ser desenvolvido.Tenha em mente que é
importante refletir sobre o que ja sabe quando comega a entender algo novo. Assim, vocé
pode identificar a evolugao de sua aprendizagem, que € um processo que necessita de seu
comprometimento e busca, uma vez que é uma construgdo que pode contar com o apoio de
professores, colegas, materiais e aulas, mas o resultado é somente seu. Isso é valido
também para o estagio.

Vamos comegar refletindo sobre a fungédo do estagio. Durante muito tempo, o estagio foi
utilizado como uma forma de conseguir um trabalhador barato, uma vez que nao havia uma
preocupacéao real com a aprendizagem do estudante nem com a relacéo entre as atividades
que ele executava no estagio e seu curso (no caso dos técnicos).

Ok! Entao qual é o objetivo do estagio? Em minhas pesquisas e entrevistas, ficou bastante
claro que o estagio permite ao estudante vivenciar a realidade de um ambiente de trabalho:
trocar experiéncias, relacionar a teoria e a pratica, vivenciar a interagao social e trabalho em
equipe. Um dos professores que entrevistei falou que “A formacédo de um profissional vai
além do conhecimento teérico e até mesmo da habilidade pratica. E preciso interagir com
pessoas e entender a hierarquia num ambiente de trabalho.”

Essa configuragdo pedagodgica, ou seja, de relagdo direta com a aprendizagem, so foi
garantida a partir da promulgacgao da Lei n° 11.788, em 25 de setembro de 2008, que dispde
sobre os estagios. Em seu artigo 1°, a lei define o estagio como um “ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular’. A lei indica
ainda que o estagio “visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho” (Artigo 1°, §inciso 2°).

Além dessa Lei, todas as instituicdes que possuem o estagio como parte do curriculo de
seus cursos possuem documentos especificos que orientam a forma como o estagio é
conduzido dentro da instituicdo. Isso € importante porque, ao compor o curriculo, o estagio
pode se tornar obrigatério para conseguir terminar o curso, sendo equiparado as demais
disciplinas do curriculo. Acho que ficou claro que é importante que vocé conhega as normas
de estagio de sua instituico...

Vocé imagina em qual documento esta definido quanto tempo é a duragdo do estagio
curricular obrigatério? Se vocé respondeu no Projeto do Curso, acertou!!!! Inclusive, por
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fazer parte do curriculo, ele é necessario para a finalizagdo do curso, ou seja, para se
formar. Mas geralmente, nos projetos de curso ndo trazem muitos detalhes sobre
procedimentos, documentagdes e derivados... Isso fica no documento especifico que
regulamenta o estagio e dependendo da instituicdo, pode ser um regulamento, uma diretriz,
uma deliberacéo...

Vocé conhece qual o regulamento da instituicdo que faz parte? Que tal pesquisar um pouco
e descobrir o que ele contém? No IFMS, por exemplo, temos um Regulamento que orienta
os estagios curriculares e ndo curriculares. Ele esta disponivel em nosso site, no menu
documentos vocé ira encontra-lo entre os regulamentos.

Chegamos ao final de nosso episddio inicial... agora que ja sabem que o estagio faz parte
do percurso de aprendizagem no seu curso, relacionando teoria e pratica no contexto do
trabalho, podemos passar para o préximo episddio, em que vamos conversar sobre a
diferenga entre trabalho e estagio. Nao percal!

Ep. 2 - Trabalhar e estagiar é a mesma coisa?

Esse é o segundo episodio da série de podcast criados para informar sobre o estagio
supervisionado. Sou a Cintia Raulino e nesse episodio vou responder a pergunta: trabalhar
e estagiar € a mesma coisa?

Com a Lei de Estagio, que conhecemos no episddio passado, essa diferenga ficou mais
clara e legitimada: a lei estabeleceu objetivos e regras que diferenciam trabalho e estagio.
Entdo qual é a resposta?

Trabalhar e estagiar ndo € a mesma coisa por alguns motivos: um trabalhador deve ter uma
remuneracgao, carteira assinada ou outra forma de contrato, apresentar resultados... Seu
objetivo na empresa é produzir e gerar lucro.

O estagiario, apesar de poder contribuir com os resultados na empresa, tem como principal
objetivo aprender, ou seja, vivenciar na realidade do mundo do trabalho como teoria e
pratica se relacionam... Quais as contradicdes que aparecem... Como é a dindmica das
relagdes interpessoais entre colegas e chefias...

Enquanto espera-se que uma pessoa que contratei para trabalhar saiba realizar o que ela foi
contratada para fazer, o estagiario ndo tem a mesma cobranga... Sabe-se que ele esta
aprendendo e que, muitas vezes, ali € o primeiro contato com o mundo do trabalho daquela
pessoa. Nos relatorios de estagio que analisei em minha pesquisa, varios estagiarios
apontaram o quanto aprenderam durante o estagio, incluindo processos que ainda nao
tinham visto na escola, ou que estudaram na sequéncia e por isso acharam mais facil por ja
terem um contato por meio do estagio.

Quando se pensa no comego das atividades de ensino, elas ocorriam em oficinas dos
Mestres de oficios e na pratica a pessoa desenvolvia suas atividades e aprendia como fazer.
Hoje, na maior parte dos casos, mesmo filhos de trabalhadores iniciam a participacao no
mundo do trabalho apenas ao final do ensino médio ou ainda apds o ensino superior, com
sua formacao desvinculada da realidade da pratica nas empresas e instituicbes. Questbes
como relagbes interpessoais, hierarquia, organizacdo do tempo, cédigo de vestimenta,
jargbes técnicos, entre outros aspectos de uma profissao sao apreendidos a partir da sua
inser¢édo no mundo do trabalho.

Ok! Mas eu vou receber pelo que eu estou fazendo na empresa?

A Lei do Estagio desvincula o concedente de estagio ao pagamento de encargos
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trabalhistas como o FGTS, décimo terceiro salario, um terco de férias ou multas por rescisdo
de contrato. A Unica especificacao de custos para o concedente, que pode ser assumido
pela instituicdo de ensino, € a contratagcdo de seguro contra acidentes pessoais . O
pagamento de bolsa ou outra forma de remuneragao s6 € obrigatério para o estagio nao
obrigatério. O que faz com que a maioria dos estagios obrigatdrios sejam realizados sem
nenhum apoio financeiro.

Mas nao pense que essa situagao referente ao estagio acontece s6 aqui. Em um artigo de
2019, Mohan relata que uma pesquisa de 2018 revelou que 43% dos estagios realizados
nos Estados Unidos ndo eram remunerados. No pais,/ as diretrizes para o estagio facilitam a
oferta de estagios nao remunerados, no entanto, em fungao de agbes judiciais devido a
estagios ndo remunerados ou mal remunerados, muitas empresas tém encerrado seus
programas de estagio. A autora revela ainda que muitos estagios sdo conseguidos por meio
de indicagdes por pessoas conhecidas de suas familias o que torna desigual as
oportunidades, principalmente para aqueles que ndo podem prescindir de uma remuneracao
para manter as condi¢gdes objetivas de vida (casa, comida, roupa, transporte, para citar
alguns).

E claro que ainda existem situagdes em que o estagiario desenvolve atividades que ndo
colaboram com sua formacgao... Por isso, é importante conhecer o Termo de Compromisso
de Estagio que indica quais sao as atividades previstas para serem desenvolvidas. No caso
de duvida, ndo deixe de procurar o seu professor orientador de estagio — que é o
responsavel na instituicdo por garantir que seu estagio atenda o seu objetivo educativo.

Aqui encerro esse episddio que apontou as diferengas entre estagio e trabalho... O estagio
visa a aprendizagem enquanto o trabalho visa a producdo, o lucro... Sabendo essa
diferenca, partimos para o préximo episédio em que abordarei as caracteristicas pessoais e
habilidades esperadas em um estagiario. Vamos 14?

Ep. 3 — O que esperam de mim no estagio?

Ol3, pessoal! Sou a Cintia Raulino e nesse episédio vou falar sobre o que esperam de vocé
no estagio...

Tem um ditado popular que fala que “pau que nasce torto nunca se endireita”...

Também tem aquela musica, chamada Modinha para Gabriela, escrita pelo Dorival Caymmi
e cantada pela Gal Costa para a abertura da novela Gabriela, Cravo e Canela, que diz em
seu refrao “eu nasci assim, eu cresci assim, € sou mesmo assim, vou ser sempre assim...”
Ambos trazem a ideia de que uma pessoa nao pode mudar ou agir de outra forma... Como
se nascessemos em uma forma imutavel... No entanto, todas as pessoas podem trabalhar
suas potencialidades de forma a conseguir alcangar o seu melhor, superando dificuldades e
aprimorando o que ja tem facilidade.

A forma como se organiza a produgdo, o mundo do trabalho, nos dias atuais remete a um
tipo de trabalhador que consegue entender o que esta fazendo e agir quando necessario
utilizando seus conhecimentos cientificos. Explicando de forma mais simples, a pessoa sabe
que precisa apertar determinado botdo, aumentar o tempo de um processo, acrescentar
uma linha no codigo ou um produto em uma solugédo, ndo somente porque alguém treinou
ela para fazer isso, mas também porque consegue explicar o motivo daquela ag¢ao precisar
ser realizada.

No estagio, vocé tem a possibilidade de entrar em contato com a realidade do trabalho da
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area em que realiza seu curso. Vai conhecer pessoas que trabalham diretamente com aquilo
que vocé foi apresentado durante as aulas. Um exercicio fundamental para aproveitar essa
oportunidade é tentar explicar o porqué de ter que fazer algo de determinada forma: teoria e
pratica precisam estar constantemente se relacionando na sua vida. Caso ndo entenda,
tenha davidas ou precise de uma explicagao adicional, buscar apoio no seu supervisor,
orientador ou mesmo pesquisar sobre a situagdo que gerou a duvida permitira a vocé
compreender melhor o processo, enriquecendo sua aprendizagem.

Nas entrevistas que realizei com os professores, perguntei sobre as caracteristicas e
comportamentos que eles consideram importantes para um estagiario... Sao elas:
Préatividade Autonomia  Curiosidade Responsabilidade Comprometimento
Humildade Interesse Dialogo Respeito Pontualidade Assiduidade

Zelo Cuidado Sinceridade Confiabilidade Assertividade

Em geral, algumas dessas caracteristicas ou comportamentos sdo tdo naturais para uma
pessoa que ela nem percebe ser algo importante ou bem visto... Outras exigem um esforgo
para que consiga realizar... Por exemplo, pontualidade: quantas pessoas vocE conhece que
sempre chegam na hora nos compromissos? E quantas estdo sempre atrasadas?

Outro exemplo: o dialogo... Tem pessoas que possuem maior facilidade para apresentar
suas ideias, duvidas ou construir um relacionamento... Outras pessoas precisam fazer um
esforgo enorme para conseguir até mesmo comprimentar um estranho, quem dira
apresentar uma ideia ou duvida... No entanto, conseguir se expressar é muito importante
para a vida.

Vocé ja fez um exercicio em pensar quais caracteristicas vocé possui? Quais precisa
melhorar? Quais ainda devem ser desenvolvidos?

Escolha uma das caracteristicas que vocé precisa melhorar ou desenvolver e procure na
internet por orientagdes sobre como proceder. Existem cursos que podem auxiliar em alguns
pontos, técnicas que podem ser tentadas em outros, e para alguns, pode ser necessario a
ajuda de um profissional, como um psicélogo ou um fonoaudidlogo.

Converse com seus professores, familiares e colegas para verificar se eles também tem a
mesma percepgao que vocé sobre suas caracteristicas: vocé pode se surpreender!
Finalizamos aqui esse episddio que tratou das caracteristicas e comportamentos do
estagiario. Agora que vocé ja sabe o que esperam de vocé no estagio, vamos tratar das
atividades que vocé devera desenvolver durante seu estagio... Até logo!

Ep. 4 —- Como saber quais as atividades que farei durante o estagio?

Chegamos no penultimo episddio de nossa série de podcast sobre o estagio supervisionado
no ensino médio integrado. Sou a Cintia Raulino e nesse episdédio vamos tratar sobre o
comportamento e atividades que vocé pode esperar no desenvolvimento de seu estagio.
Imagino que vocé ja escutou os podcast anteriores e percebeu que as atividades que
desenvolvera em seu estagio sdo acordados entre seu orientador (da escola) e supervisor
(da empresa). Esse documento, em geral, também é assinado por vocé. E importante
entender o que se espera que faca na empresa, bem como pesquisar antes sobre ela:
converse com quem ja fez estagio 14, pergunte ao seu orientador o que deve esperar da
empresa, pesquise na internet informacgdes.
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E importante conhecer também como vocé sera avaliado: em geral, além do relatério de
estagio que vocé devera escrever, vocé também podera ser avaliado por sua organizagao e
desempenho nas atividades de estagio e por sua postura profissional. Alguns pontos que
podem ser cobrados sdo: Cumprir 0s prazos, ou negociar novos, participar das reunides
ativamente, colaborar com colegas, demonstrar iniciativa e interesse em aprender coisas
novas, buscar por informagdes sobre o que esta fazendo ou em caso de duvidas,
organizagao, apresentar contribuicbes e sugestbées. Um bom relacionamento com os
colegas e com as pessoas que eventualmente venha a atender também é fundamental.

Ser pontual, ndo faltar, estar com uma roupa adequada (calgados e demais Equipamentos
de protecao individual — os EPIs inclusive), cuidar dos materiais que foram entregues a sua
responsabilidade e dos equipamentos que utiliza, seguir as normas do local de estagio:
vamos concordar que sdo pontos esperados para qualquer profissional, e mesmo para os
estudantes dentro da escola. Desta forma, ndo ha nada de excepcional no comportamento
esperado enquanto postura profissional: piadinhas fora de hora, passar o tempo todo no
celular ou nas redes sociais, ficar fazendo tarefa da escola enquanto ha trabalhos com prazo
a serem concluidos... Esses pontos podem prejudicar sua imagem e de toda a instituicdo
que faz parte, havendo relatos em diversos estudos, inclusive, de empresas que desistem
da oferta de estagio em fungéo de problemas com estagiarios.

Pode ser um pouco complicado conciliar o estagio com os estudos e vida pessoal, mas
passa rapido e significa que vocé esta na etapa final de sua formagéao... Assim como lembrar
que nao sera sempre tarefas legais que vao aparecer, mas que deve fazer as atividades das
quais ndo gosta com o mesmo empenho das demais... Na vida, se vocé for sincero, sempre
ha o que fazemos mesmo nao gostando: seja uma disciplina do curso, seja uma tarefa
doméstica em casa, ou mesmo uma visita indesejada... Temos que encarar o que for e fazer
o melhor possivel para se ver livre e nao ter que fazer novamente...

O ponto principal € que vocé tem que concluir o estagio se quiser se formar no curso que
tem esse item no curriculo como obrigatério, entdo, nada melhor que fazer o que precisa ser
feito de forma a ter uma boa referéncia no futuro. Afinal, quem nao quer ser lembrado como
uma pessoa interessante a se ter em uma empresa? Nunca se sabe quais os caminhos que
o futuro pode tracgar e bons relacionamentos sempre facilitam qualquer percurso.
Caminhamos, enfim, para o ultimo episddio, em que trataremos a questao da aprendizagem
durante o estagio... Vamos la?

Ep. 5 — Como aprender no estagio?

Ola! Sou a Cintia Raulino e venho apresentar o final dessa série de podcast sobre o
estagio... Agora o assunto é a aprendizagem...

Durante minha pesquisa, seja na analise dos relatorios, seja nas respostas dos estudantes
ao questionario, achei interessante notar que alguns estudantes apontam o estagio como
uma oportunidade de ver o que realmente aprendeu... enquanto outros apontam
principalmente para o quanto aprenderam no estagio...

Mas os que mais enriqueceram sua aprendizagem foram aqueles que conseguiram
relacionar a teoria que aprendeu em sala de aula no momento de realizar as atividades de
estagio, pensando inclusive no que se difere do que aprendeu na sua escola. Apesar de seu
estagio ser técnico, vocé com certeza utilizara conhecimentos de todas as disciplinas,
mesmo sem perceber...
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Vale a pena manter um diario de bordo, uma espécie de caderno contendo as anotag¢des do
que voceé realizou e do que aprendeu ou relembrou com a atividade...

Saber qual o objetivo do que vocé esta fazendo é importante para fazer uma atividade bem
feita, ou mesmo dar sugestdes de algo que poderia ser aprimorado.

Registrar suas duvidas e dificuldades auxiliam quando vocé precisar buscar ajuda ou
pesquisar para entender melhor — quando n&o se anota, pode-se esquecer pontos
importantes de aprendizagem.

Registrar as etapas dos processos pelo qual ficou responsavel e as informagdes de reunido
que chamaram sua atencédo também s&o elementos interessantes.

Pense que essa sua experiéncia pode se transformar em um trabalho a ser apresentado em
alguma feira cientifica e todas essas anotagées, no minimo, vao facilitar a elaboragéo de
seu relatdrio final de estagio.

Tente aprender com cada situacdo que vivenciara: em uma reunido, como aquele colega
que vocé admira se comporta? Quais sdo o programas, instrumentos ou ferramentas que
ainda nao teve contato e gostaria de aprender ? Sera que nado é uma oportunidade de
perguntar ao seu supervisor se poderia aprender?

No estagio, vocé vivera uma das possiveis realidades do mundo do trabalho. Para todas as
profissdes, tais realidades sao diversas e complexas — lembre da quantidade de disciplinas
técnicas que ja estudou e imagine trabalhar com cada uma delas.... Algumas vao se
relacionando diretamente, outras de forma indireta... Assim também s&o as experiéncias no
mundo do trabalho... Mesmo dentro de uma mesma area da profissdo, uma empresa pode
ser totalmente diferente da outra em diversos aspectos: técnicas, organizacdo do espaco,
relacionamento interpessoal com o grupo e chefias...

N&o esqueca nunca que seu professor orientador deve ser sempre uma referéncia para
duvidas e insegurancgas... Seja quanto a uma atividade que foi passada a vocé, seja quanto
a um conhecimento que precisa aprofundar para entender algum processo...

Chego aqui ao final dessa série...

Espero que tenha aproveitado essa conversa e encontrado alguns caminhos para o inicio de
seu estagio...

E que seja um periodo rico em aprendizagens, relacionamentos e conquistas.

Bons estudos!
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ANEXO A - FICHA DE AVALIA(;AO DO ESTAGIO PELO SUPERVISOR
AVALIAGCAO DO(A) ESTAGIARIO(A) PELO(A) SUPERVISOR(A)

Nome do estagiario:

Curso:

Nome da unidade concedente:

Nome do(a) supervisor(a) de estagio:
Departamento/setor:

Cargo/funcao:

Senhor(a) supervisor(a), responder com um X nos campos indicados abaixo:

Nunca Raramente As vezes Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5
Organizacao e desempenho das atividades de estagio 1 2 3 4
1. O estagiario cumpre os prazos definidos para cada
atividade?
2. O estagiario participa das reunides de trabalho
ativamente?
3. O estagiario colabora com outros colegas na
realizagao de atividades da Unidade?
4. O estagiario demonstra iniciativa e interesse em
aprender atividades novas?
5. O estagiario procura se informar sobre as atividades
do departamento/setor?
6. O estagiario procura se integrar ao grupo de trabalho?
7. O estagiario demonstra organizagdo no ambiente de
trabalho?
8. O estagiario busca orientagédo, em caso de duvidas?
9. Problemas pessoais do estagiario prejudicam a
execugao de suas tarefas?
10. Compromissos escolares/académicos (provas,
trabalhos, etc.) do estagiario prejudicam a execugédo das
tarefas?
11. O estagiario tem bom relacionamento com o publico
interno e externo de acordo com o padréo da Unidade?
12. O estagiario apresenta contribui¢cdes e sugestdes?
Postura profissional 1 2 3 4
13. O estagiario € pontual?
14. O estagiario é assiduo?
15. A apresentagao pessoal do estagiario € adequada ao
ambiente de trabalho?
16. O comportamento do estagiario é adequado ao
ambiente de trabalho?
17. O estagiario faz atividades escolares no horario de
estagio, em detrimento das tarefas previstas?
18. O estagiario procura conservar 0s materiais e

equipamentos utilizados?

19. O estagiario segue as normas de conduta da
empresa?



Autoavaliagao (supervisor)

20. Procuro supervisionar as atividades do estagiario, de
acordo com o TCE (Termo de Compromisso de Estagio).
21.Procuro orientar o comportamento do estagiario no
ambiente de trabalho?

22. Mostro-me disponivel para solucionar duvidas e
dificuldades do estagiario em relagao ao trabalho?

23. Fornego informagdes ao estagiario que supervisiono
sobre 0 seu desempenho nas atividades desenvolvidas?

24, Procuro enriquecer a formagdo do estagiario,
propondo tarefas mais complexas e diversificadas?

25. Procuro elaborar as atividades de estagio que
descreva com clareza as agdes que o estagiario ira realizar?
26. Demonstro reconhecimento quando o estagiario

desenvolve suas atividades corretamente e com qualidade?

27. Procuro acatar as sugestdes do estagiario, quando
pertinentes?
Atencao: Responder de acordo com a nova escala abaixo:
Nenhuma Pouca Parcial
1 2 3

Processo de estagio

28. O conhecimento trazido pelo estagiario é compativel com as

atividades previstas no TCE?

29. As orientagdes prestadas pelo IFMS em relagdo ao processo

de estagio sao satisfatorias?

Carga horaria cumprida: horas

Observagdes e sugestdes do(a) supervisor(a) quanto ao estagiario e o processo de estagio:

de

de 20

100

Nome: Nome:

Supervisor(a) Estagiario(a)

Visto da Coordenagéo de Extensao e Relagdes Institucionais (Coeri)

Nome:

Data:

Assinatura:



