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APRESENTACAO

Caro (a) estudante e professor (a),

Este Produto Educacional € um Manual Interativo que visa proporcionar aos futuros
monitores e professores orientadores do Programa de Monitoria, informacdes relevantes
acerca das normas e procedimentos institucionais que disciplinam o seu funcionamento
e convidar vocé a refletir sobre esse importante instrumento de permanéncia e éxito do
IFMS. Este material é parte integrante da Dissertacao de Mestrado intitulada “A monitoria
na educacdo profissional e tecnolégica: contribui¢cdes para o seu entendimento por meio
de um manual interativo”, apresentada ao Programa de Mestrado Profissional em Educa-
cao Profissional e Tecnolégica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul.

Além de trazer elementos do Regulamento do Programa de Monitoria, o conteu-
do aborda outros itens para ajudar vocé a desenvolver as atividades de monitoria. Nao
pretendemos substituir os documentos oficiais que regulamentam o programa, mas sim
organizar, detalhar e complementar informacgdes, visando despertar um novo olhar para
a monitoria e o seu fortalecimento. Na produc¢ao desse produto, nossa atencdo voltou-se
nao apenas para o como fazer, mas também para o porqué fazer as atividades de monito-
ria.

Desse modo, procuramos facilitar a busca por assunto, trouxemos infografico das
etapas do processo de monitoria, depoimentos, filmes, textos que ajudem a refletir e as-
sumir a responsabilidade social, seja com a modalidade bolsista ou voluntaria, além de
sugestdes de plataformas para auxilia-lo ou complementar as atividades de monitoria. Os
temas abordados tém como finalidade ampliar e esclarecer alguns conhecimentos que
norteiam esse universo. E importante deixar claro que n3o tivemos a pretensdo de esgotar
o tema. Afinal, esta € uma tematica que ainda precisa ser mais explorada, trabalhada e
divulgada. Esta é apenas uma contribuicao.

Os autores

SOBRE OS AUTORES

RosIANE: E licenciada em Pedagogia pelo Centro Universitario
Toledo (Unitoledo) - Aragatuba/SP, Especialista em Psicopeda-
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mestranda do Programa de Mestrado Profissional em Educa-
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PECA AJUDA!

Sufoco na hora da prova?

Vocé pode contar com a colaboracdo de outro estudante que ja cursou a disciplina
e também tem mais facilidade com ela.

Sufoco com excesso de atividades?

Sufoco tentando entender algum conteudo especifico?

Esse estudante é monitor de ensino!

Que tal procurar os monitores do seu curso? Eles podem ajuda-lo com suas davi-
das ou mesmo ajuda-lo a desenvolver um roteiro de estudos.

A ¢ preciso respeitar os horarios disponiveis
para as atividades de monitoria, pois 0 monitor

também é estudante e tem compromissos com 0s
estudos dele. Ele também ndo pode fazer ou cor-
rigir seu trabalho e nem exercicios para vocé.

ESTA COM DIFICULDADES NA DISCIPLINA EM GERAL?




Art. 4° A monitoria tem a finalidade de fortalecer a articula¢do entre teoria
e pratica, assim como promover a coopera¢ao mutua entre discentes e do-
centes e permitir ao estudante a experiéncia com as atividades pedagogi-

cas. (IFMS, 2017, p.6).

Y
CLQUE No MaPA ™ \

O educador, cientista e escritor tcheco, Jodo Amés Coménio (1592-
1670) foi o fundador da didatica e defendia em sua obra mais in-
fluente, Didactica Magna, que a clareza na metodologia de ensino
deve ser objetivo dos professores. Para ele, a educacdo é para to-
dos (COMENIO, 1957).



https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/programas/programa-de-permanencia-e-exito-dos-estudantes-do-ifms.pdf/view

QUAIS AS MODALIDADES?

A monitoria pode ser desenvolvida de duas maneiras:

QUAIS SAO OS OBJETIVOS DA MONITORIA?

Alguns objetivos da monitoria sdo:

Monitoria bolsista: o estudante re-
cebera um auxilio financeiro mensal
a titulo de incentivo pelas atividades
desenvolvidas na monitoria, durante o
periodo do semestre letivo que exercé-
-las (la), e recebera certificado de Moni-
toria que pode ser usado para compor
horas de atividades complementares.

Monitoriavoluntaria:oestudante par-
ticipante do processo seletivo que nao
for classificado para receber o auxilio
pode participar como voluntario na dis-
ciplina a qual se inscrever, respeitando
todas as normas constantes no edital e
no regulamento do programa. Ao final
do periodo da monitoria prestada re-
cebera certificado de Monitoria Volun-
taria que pode ser usado para compor
horas de atividades complementares.

a) prestar apoio ao aprendizado dos estudantes; e

b) despertar no estudante o interesse pelo ensino e oportunizar a sua participa-
¢do no processo educacional e em situa¢des extracurriculares que o conduzam a
sua plena Formacao.

(Fonte: IFMS, 2017)

PARA REFLETIR: Muito além de prestar auxilio ao colega, sua atividade como mo-
nitor dara oportunidade a vocé de aprimorar a aprendizagem de alguns conteu-
dos, ajudara vocé a ter mais autonomia como estudante, a exercitar a coopera-

¢ao e ampliar sua formacdao educacional.

12

PARA REFLETIR: A monitoria voluntaria é também uma forma de exercer nossa cida-
dania em prol da educacdao. Doando seu tempo, seu trabalho e seu conhecimento,
vocé contribui para que seus colegas nao somente superem pequenas dificuldades,
como também contribui para diminui¢cdo da exclusao social que muitas vezes aconte-
ce por causa do elevado indice de evasao escolar. A monitoria voluntaria é a possibili-
dade de vocé contribuir para uma escola melhor, um mundo melhor com aquilo que
vocé sabe fazer, mas também um convite para vocé aprender algo novo. Como dizia
Coménio (1957, p.270): “aquele que aprende também ensina e, ao ensinar, também
aprende”. E quem sabe vocé experimentara um doce sabor ao perceber que uma
acao foi capaz de mudar a vida de um colega. Venha, compartilhe seu conhecimento!

13




I I I I I
" POR QUE PARTICIPAR DE UM PROGRAMA DE MONITORIA? |
I I I I I

; | | | CQNHECIMENTO EAUTODESENVOLVIMENTO |

ATIVIDADE COMPLEMENTAR I I . |

— e — -~ - - - - - -

Paulo Reglus Neves Freire (1921-1997) foi um educador
I I brasileiro que defendia como objetivo da escola ensinar
X | o aluno a “ler o mundo” para poder transforma-lo. Cons-
truiu sua teoria, fundamentalmente, baseada na dialogi-
FINANCEIRAMENTE ) cidade, isto é, para ele o dialogo é fonte de comunicag¢ao
entre os seres humanos que promove a consciéncia cri-

| tica. (FREIRE, 2012)

CONTRIBUI COM A APRENDIZAGEM E | | POSSIBILIDADE DE DEFINIR SUA PROFISSAO: |

DESENVOLVIMENTO DE OUTROS ESTUDANTES | | - ' ] . '
FORMACAO DOCENTE FORMACAO FUTURA

Lev Semenovich Vigotski foi um Pensador Soviético (1896-1934) que revolu- I I
cionou o campo cientifico de sua época. Sua teoria denominada de teoria I I
historico-cultural, entende o ser humano como um ser histérico, que se rela-

ciona com sua cultura, com os instrumentos culturais e desse modo esta em | |
permanente transformacdo. Ele propds um novo olhar para o ser humano,

um olhar integral, personalizado, um olhar que ndo separa intelecto, emocio- I I
nal e fisico, individual e social. (PRESTES, 2012) I I




COMO PARTICIPAR DO PROGRAMA DE MONITORIA?

Estiver cursando, no minimo, o 2° peri-
odo;

Estiver aprovado na unidade curricular
que pretende ser monitor;

Suas atividades académicas forem com-
pativeis com os horarios para desenvol-
ver as atividades da monitora;

Nado tiver sido monitor nos ultimos 4
(quatro) semestres consecutivos;

Nao desistiu da atividade de monitoria
anteriormente;

Ndo estiver respondendo a Processo
Disciplinar Discente.

LEMBRE-SE

Sua caminhada como monitor ndo precisa
e nem deve ser solitaria, vocé pode contar
com a ajuda do professor orientador. E jun-
tos, vocés vao elaborar o plano de ativida-
des, trocardao informacdes, o professor ira
encaminhar para monitoria os estudantes
com dificuldades e que tal vocé dar um re-
torno ao professor sobre os estudantes que
vocé tem atendido.

SAIBA MAIS: Estudos de Vigotski (2001) apontam que a colabora¢do no processo

Unidades curriculares basicas comuns a
diversos cursos que apresentam maiores
indices de retencao;

Unidades especificas dos cursos com maio-
res indices de retencao;

Unidades curriculares que apresentam a
maior relacdo de estudantes por professor.

PARA REFLETIR

O monitor nao pode ser entendido como
alguém que ira aliviar a sobrecarga do pro-
fessor, pois para formacdo adequada do
monitor ele também devera receber acom-
panhamento do professor orientador. Por
isso, conhec¢a seu monitor, qual seu papel,
sua func¢do e a partir disso desenvolva com
ele um trabalho colaborativo, dé oportuni-
dade para que ele possa refletir sobre essa
importante atividade. Seu papel como pro-
fessor orientador é indispensavel.

No conceito vigotskiano, a imitacdo é a capacidade de reconstruir algo por meio
de aprendizagem é a possibilidade de se elevar a um grau superior as funcdes de um processo de tomada de consciéncia. E imitando seus professores e acres-
intelectuais, passando daquilo que ja se sabe fazer, para aquilo que ndo se sabe centando caracteristicas préprias que o monitor desenvolve as atividades de mo-
fazer por meio da imitacdo. nitoria.




QUAIS SAO AS SUAS ATRIBUICOES COMO ESTUDANTE MONITOR? QUAIS SAO AS SUAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR DA DISCIPLINA?

Juntamente com professor orientador, vocé ira desenvolver um

com as acdes que vocé devera cumprir no
periodo que estiver exercendo as atividades de monitoria. Essas
acBes devem ser compativeis com o seu grau de conhecimento, e
relacionadas a dar assisténcia aos estudantes para resolucao de
exercicios e esclarecimento de duvidas.

O papel do professor orientador é indispensavel, portanto
vocé professor deve ficar atento a algumas informacdes
importantes e procure observar em quais pontos vocé
pode contribuir com a formacdo do seu monitor.

A As atividades de moni-

g'asur;asoa?i?/%?gegogazr;rgg: Juntamente com seu monitor, vocés deverao ela-

nais. Entdo, observe a carga borar o plano de atividades que sera desenvolvido
horéria e horérios exigidos no pelo monitor. Também devera prestar auxilio e di-

Devera também cooperar para que os es- : . . ~ o
P pare g edital!!! recionar o monitor na execug¢ao dessas atividades.

tudantes possam adaptar-se e sintam-se
integrados no IFMS. Portanto, atenda e

auxilie bem os estudantes. E muito importante encaminhar para a monitoria os es-

tudantes que precisam de apoio na aprendizagem, pois
muitos estudantes talvez ndo conhecam essa estratégia de
apoio ao ensino ou mesmo ficam inseguros para pedir aju-
da. O encaminhamento dos estudantes além de contribuir
para a aprendizagem do estudante que precisa de assistén-
cia, contribui com o desenvolvimento das atividades do mo-
nitor e contribui para o éxito de sua disciplina.

Devera cuidar bem do patri-
monio e do nome da sua Ins-
tituicdo e respeitar as normas
internas dela.

Divulgue, constantemente, o horario, local onde ocorrera

Sua frequéncia devera ser registrada S _
a monitoria ou como entrar em contato com o monitor.

e comprovada mensalmente. Entdo,
ndao esqueca de registrar e entregar
sua ficha de frequéncia e atividades

que vocé desenvolveu. E fundamental exercer a orientacdo ao estu-
dante em todo periodo previsto no edital, bem
como encaminhar mensalmente a Coordena-
¢ao de Curso/Eixo a ficha de frequéncia e ativi-
No final do semestre, devera elaborar dades desenvolvidas pelo monitor, preencher o
o relatério de atividades que vocé re- relatério final de orientacdao e também opinar
alizou de acordo com o plano de ativi- sobre cancelamento do auxilio monitoria.
dades desenvolvido por vocé e o seu

professor orientador oo A A carga horaria de atividades do monitor de-

monitor vera ser 8 horas por semana. E ndo pode ultrapassar
vocé devera ter uma car- 4 horas diarias. Lembre-se: o monitor ndo pode mi-
ga horaria de atividades nistrar aulas tedricas ou praticas, ndo pode corrigir
na monitoria de 8 horas trabalhos ou provas que tenha que ser atribuido al-
por semana. E fique liga- gum tipo de valor e também ndo pode resolver listas
do: ndo pode ultrapassar de exercicios ou trabalhos.

4 horas diarias.

PARA REFLETIR: E importante que o estudante sinta-se parte do processo, entdo converse “Nas etapas de formacdo, os alunos precisam do acompanhamento de profissionais mais
com seu monitor, permita que ele contribua com o plano de atividades, divida com ele as experientes para ajuda-los a tornar conscientes alguns processos, a estabelecer conexdes
responsabilidades, ajude-o a superar as dificuldades que poderdo surgir. Afinal, o monitor ndo percebidas, a superar etapas mais rapidamente, a confronta-los com novas possibilida-
também é um estudante que esta em processo de formacgdo. des”. (MORAN, 2015, p.34)
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AS VEDAGOES AO ESTUDANTE MONITOR
NEM TUDO E PERMITIDO, ENTAO MONITOR FIQUE ATENTO

Vocé nao pode realizar atividades técnico-administrativas; e tampouco preen-
cher documentos oficiais que sao responsabilidade do professor;

Ndo pode substituir o professor nas aulas tedricas e nem praticas; e também
ndo podera corrigir trabalhos ou provas que vocé tenha que atribuir nota, con-
ceito ou qualquer outro valor;

A A resolucdo de listas de exercicios ou trabalhos ndo
é sua responsabilidade, a sua responsabilidade é auxiliar
os estudantes que buscam o apoio na monitoria.

PROATIVIDADE

E ir além do esperado, se o estudante
nao consegue ir bem em determinados
assuntos procure verificar como € a ro-
tina de estudos dele, talvez vocé possa
ajuda-lo a desenvolver uma rotina de es-
tudos; procure o professor orientador e
troque ideias com ele, quem sabe vocés
nao desenvolvem um plano de traba-
lhos que possa ir além de apenas tirar
duvidas?

ORGANIZAGAO E DISCIPLINA

Ser organizado e disciplinado sera funda-
mental, pois vocé ira desenvolver outras
atividades além do seu préprio estudo,
ira ajudar aos colegas com duvidas, reu-
nides com o professor orientador e mes-
mo estudar o conteddo da disciplina que
ira monitorar. Uma dose de organizacao
e disciplina ajuda até vocé nos estudos.
Mantenha o foco!!

SENSIBILIDADE

Quando se lida diretamente com pessoas
é preciso ter uma dose de sensibilidade e
nada melhor do que um estudante para
auxiliar o outro, afinal vocé ja passou por
aquela disciplina e podera colocar-se no
lugar do seu colega com mais facilidade.

SINCERIDADE E DISCRICAO

Sao fundamentais, e n6s sabemos. Nada
de prometer aquilo que ndo pode cum-
prir para seu colega, nada de dar infor-
macao que vocé nao tenha certeza. Nao
sabe? Entdo, diga: "ndo sei, vou procurar
essa informac¢do.” E, lembre-se: nada de
comentar sobre as dificuldades dos cole-
gas pelos corredores! O estudante procu-
ra vocé, porque confia em voceé.



T T I
YUAIS AS ETAPAS DA MONITORIA:
NEEEEEEEEEEEE

A partir dos recursos financeiros disponiveis, a Pro-Reitoria de Ensi-

no define as vagas considerando o nimero de estudantes de cada campus. LEGlSLACAO
1 I I S S N S N I N S S S

O Regulamento do Programa de monitoria é um documento que apresen-

ta, organiza e disciplina as atividades de monitoria, como finalidade, obje-
- tivo, as atribuicdes, deveres e restricdes do monitor, professor orientador,
direcao e coordenacao, entre outras informacdes. Vocé pode encontra-lo

pela pagina do IFMS, em Acesso a Informacbes/Acdes e Programas

O edital € um documento oficial da instituicdo que contém normas e infor-
macdes sobre o processo de sele¢do do monitor. Nele vocé ira encontrar
datas de inscricdo, da entrevista e dos resultados, quantidade de vagas, as
disciplinas disponiveis, turno que ira desenvolver a monitoria, critérios de
selecdo, entre outras informac¢8es importantes. Vocé podera acessa-lo pela

pagina do IFMS, em Central de Selecdao/Outras selecdes

\
HYEELAE

-\

A Direcao dos campus distribui as vagas
. por Coordenacao de Curso/Eixo, seguindo as prioridades:

As unidades curriculares basicas comuns a diversos cursos

com maiores indices de retencao;

As unidades curriculares especificas dos cursos com maio-

res indices de retencao;

* Asunidades curriculares com a maior relagao de estudantes
por professor.

{7 r ¥ r & 1 1 1 ¥

FORMULARIOS

4

Termo de Compromisso

Plano de Atividades

Relatério Final

Ficha de Atividades Desenvolvidas no Programa de Monitoria

a\
v

O professor da unidade curri-

cular deve manifestar o inte- f( 2

(€55€ pela monitoria. ‘E ‘E CLIQUE NOS FORMULARIOS PARA
T 1 [ 1 = > QUE NC
I... > % ACESSA-LOS NOS ANEXOS

MATERIA A B

HEEEEE
HEEEEE
EEEEN
EEEEE
As unidades1.F O edi-

curriculares sdo classificadas de acor- I.l tal é publicado com as vagas, as areas
do com indice de retencdo, a relacao de I.l ou disciplinas contempladas, o turno da
estudantes por professor, entre outros. monitoria, entre outras informacgdes.

o o o o o o o

2 NN EEN
1 I I L O O |



https://www.ifms.edu.br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programa-de-monitoria
http://www.ifms.edu.br/centraldeselecao
http://selecao.ifms.edu.br/perfil/outras

AGORA E COM VOCE, CANDIDATO MONITOR!

INSCRICAO DO CANDIDATO _PX
Deve ser realizada por meio do ende-

reco eletrbnico http://www.ifms.edu.
br/centraldeselecao e o candidato deve

preencher a ficha de inscricdo e ane-

LEIA COM ATENCAO O EDITAL E FIQUE ATENTO AOS PRAZOS!

A SELECAO DO CANDIDATO X

Sera realizada em duas etapas: a en-
trevista para avaliar a disponibilidade,
interesse e perfil para desempenhar

as atividades; e o Coeficiente de Ren-

xar o comprovante de dados bancarios.

dimento (CR) do candidato na unidade
curricular em que ele esta concorrendo.

A Sera desclassificado o candi-
dato que ndo comparecer a entrevis-
ta. Fique atento as datas divulgadas
no edital!

O processo seletivo da monitoria é
realizado duas vezes ao ano, sem-
pre no inicio do semestre letivo.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS _PX

Em um primeiro momento sera divulgado o
resultado preliminar, dando a oportunidade
ao candidato para entrar com recurso, com
justificativa, caso discorde, e posteriormente
sera divulgado o resultado final.

ENTREGA DOS DOCUMENTQOS

Apos a divulgacao do Resultado Final, o aprovado deve
comparecer para assinar o Termo de compromisso e en-
tregar o Plano de atividades nas datas divulgadas no edital.

A Se ndo assinar o Termo de Com-
promisso no prazo estabelecido no edi-
tal, sera convocado o aluno aprovado na
sequéncia em ordem decrescente.

O Plano de Atividades deve ser o primeiro passo para
poder desenvolver bem a monitoria. Ele ajuda vocé a
comecar as atividades, a entender o caminho que de-
vera percorrer e ao final podera perceber a evolu¢ao
de seu trabalho. Ao estruturar seu roteiro de ativida-
des, vocé evita ficar perdido, assim sabera de onde
deve partir e aonde quer chegar.

( )

A\ E preciso desenvolver
as atividades, comprovar
sua frequéncia e entregar o
relatério final para ter direi-
to ao certificado ou declara-
¢ao de monitoria!!

CERTIFICADO OU
DECLARACAO DE MONITORIA

ApOs cumprir todas as etapas, o
estudante recebera certificado
ou declaracdo de monitoria.

39ETAPA

RELATORIO FINAL

Preparar e entregar o relatério final no
do periodo da monitora para o(a) servi-
dor(a) responsavel pela monitoria na Di-
recao de Ensino.

29 ETAPA

FICHA MENSAL

Preencher e entregar a ficha de frequén-
cia com as atividades desenvolvidas para
o(a) servidor(a) responsavel pela monito-
ria na Direcdo de Ensino.

19 ETAPA

FIQUE LIGADO: Perdera a bolsa e/ou nao tera direito ao certificado, o monitor que faltar sem justificativa por duas semanas as atividades de monitoria; abandonar o curso; tiver comportamento ina-

dequado com os regulamentos do IFMS ou tiver o rendimento académico insuficiente.
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http://www.ifms.edu.br/centraldeselecao
http://www.ifms.edu.br/centraldeselecao

Algumas ferramentas digitais ou plataformas de ensino podem contribuir para o desenvol-

EXTRA, EXTRA!
APRENDENDO SEMPRE

vimento das atividades de monitoria como:

26

GooaGLE CLASSROOM ou sala de aula do Google permite o ge-
renciamento de atividades, feedback e compartilhamento de
conteudos, links, videos, documentos, Slides, planilhas, formu-
larios e muito mais.

GooGLE MEET permite agendar reunides ou atendimento on-
line para auxiliar nas atividades de monitoria. E possivel adi-
cionar arquivos para que os estudantes possam visualizar no
momento do atendimento, ou mesmo gravar algumas orien-
tacBes de duvidas mais recorrentes e disponibilizar aos estu-
dantes.

GooGLE DRIVE é uma ferramenta que permite o armazenamen-
to de arquivos na nuvem e podem ser compartilhados com
outras pessoas, permitindo inclusive que documentos sejam
produzidos de forma simultanea.

YouTuBeEDU é uma plataforma voltada para contetddo educa-
cional do Ensino Fundamental ao Ensino Médio. Sdo conteu-
dos que podem complementar as atividades, podendo inclusi-
ve ser enviadas por e-mail ou disponibilizadas em ambientes
virtuais de aprendizagem.

KHAN AcADEMY é uma plataforma educativa que oferece exerci-
cios, videos educativos que abordam conteudos de matemati-
ca, ciéncia, engenharia, computacdo, historia, historia da arte,
economia e muito mais, possibilitando inclusive uma aprendi-
zagem personalizada.

. )
CLIQUE NOS iCONES PARA ACESSAR A PLATAFORMA :\

A EpucacAo ProiBiDA
(2012, Documentario)

Reflexao: O poder
qgue o conhecimento
carrega e como pode
ser libertador para a
sociedade. “Ndo so-
mos numeros, cada
sujeito € Unico, sin-
gular e irrepetivel.”
(William Rodriguez)

PAssARINHOS
(2015, Clipe-musical)

Reflexdo: Como pe-
quenas a¢des podem
tornar o futuro possi-
vel para muitos ado-
lescentes e jovens.

INSPIRE-SE

Sugerimos a seguir filmes, documentario, curta de animacdo, musica, entrevista e
produto educacional que possam ajudar a refletir sobre os fundamentos e o poder trans-
formador da educacdo. Veja e inspire-se!

MAos TALENTOSAS:
A HistoriA bE BEN CARSON
(2009, Filme)

Reflexado: Enfrentar as
dificuldades, pois to-
dos os seres humanos
possuem potenciali-
dades que os ajudam
a superar suas limita-
cBes e alcancar seus
objetivos.

PROJETO LUZ, CAMERA, GES-
TAO: ENTREVISTA coM MARIA
DeusiLENE MARQUES GOMES

SOBRE EVASAO
(2016, Entrevista)

Reflexdao: Monitoria
como estratégia para
reduzir a evasao dos
estudantes, uma ex-
periéncia que deu
certo na Escola Dona
Muniz Barreto, Sao
Miguel do Tapuio - PI

CLIQUE NO POSTER PARA ACESSAR OS VIDEOS

O ALuno:
UMA LIGAO DE VIDA
(2010, Filme)

Reflexdao: Mensagem
do personagem Ma-
ruge: “A Liberdade é
Aprender” e “A escola
€ para todos”

HISTORIA EM QUADRINHOS: A

IMPORTANCIA DA MONITORIA

(Produto Educacional,
PAONEC)]

Reflexao: Como a mo-
nitoria, por meio de
um processo partici-
pativo e colaborativo,
pode contribuir com
a vida académica dos
estudantes.

Y
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ALIKE
(2016, Curta de anima-
Gao)

Reflexdo: Para um
mundo mais colorido
é preciso deixar a ima-
ginacao fluir.

SouL
(2020, Filme)

Reflexao: Como as
pessoas ao Nosso re-
dor podem nos ajudar
a seguir em frente,
seja nos desafiando
ou apoiando; e a be-
leza da vida esta nos
detalhes.



https://classroom.google.com/
https://drive.google.com
https://meet.google.com/
www.youtube.com/edu
https://pt.khanacademy.org
https://www.youtube.com/watch?v=KEvsOQPhVlY
https://www.youtube.com/watch?v=grs8pNPeN28
https://youtu.be/ceIuwmpyIX0
https://www.youtube.com/watch?v=kQjtK32mGJQ
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/553087
https://www.youtube.com/watch?v=pdLs6HqbEVc
https://www.youtube.com/watch?v=IJcmLHjjAJ4
https://disney.com.br/disneyplus/soul

SUGESTAO DE LEITURA

Vocé ja ouviu falar sobre personalizacdo do ensino? - .
E importante criar um canal

E 0 que isso tem a ver com as atividades de monitoria? de comunicacdo - whatsapp,
e-mail para tirar duvidas ou
pequenas orientacdes.

Se possivel, disponibilizar
pequenos videos com exer-
cicios resolvidos passo a
passo ou pequenas dicas so-
bre a disciplina, ou mesmo
desenvolver quiz com conte-
udo da disciplina e disponi-
bilizar aos estudantes.

A £ fundamental discutir
com o professor orientador
quais atividades, métodos ou
mesmo canais de comunica¢ao
poderdo ser utilizados.

Vocé ja observou que muitos estu- Que tal propor aos estudantes criar
dantes procuram a monitoria somen- um roteiro de estudos?
te em vésperas de prova?

Assim, eles podem recorrer a monito-
ria quando as duvidas forem surgindo
e criar o habito de estudar.




ROTINA DE ESTUDO LINHA DO TEMPO PARA PREPARACAO PARA PROVAS

DFSETHQPFQFS | S
5

noEnEan
515 10| e

1. Faga uma lista das ativida-

des que devem ser realizadas 2. Estabeleca tempos especifi-
na semana, como tarefas e cos para cada disciplina, priori-
trabalhos de cada disciplina, ze aquelas que vocé necessita 1 5 1 6 1 8 1 9 20
contetidos que devem ser re- de maior dedicacao ou um re-
visados. forco escolar. O importante é

criar habitos de estudo.

3. Crie janelas de estu-
dos, procure dividir suas
tarefas em periodos de
no maximo uma hora.
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FIM DE SEMANA UM DIA ANTES
ANTERIOR DA PROVA
INICIO DO Revise com seu
0 DIA DA PROVA
PERIODO grupo de estudos Faca um teste

simulado e revise.

Crie um Oou mesmo sozinho.

Relaxe e faca

cronograma

L a prova.
de revisao. P

DIAS ANTES DA
PROVA

4. Faca pausas, as pau-
sas ajudam seu cérebro
a descansar e revigorar
as energias. Alongue-se,
hidrate-se, ouca musica
e retome suas ativida-
des.

Revise o contelido

necessario.
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DEPOIMENTOS: O QUE ELES DIZEM

Como sera que € ser monitor ou docente orientador? Vamos ouvir quem passou por essa
experiéncia:

Fala ai Monnye!

Sempre ajudei meus colegas de classe
com a matéria em que fui monitora, sempre gos-
tei de ensinar e ajuda-los. E como ficava periodo integral
na escola, comecei a precisar de dinheiro para lanchar e al-
mocar, entdo me explicaram que na monitoria tinha um auxilio de
150 reais por més. Entao juntei a vontade de ajudar meus colegas e de
ensinar, com a necessidade do dinheiro para permanecer no IF.

A monitoria representou para mim alegria, ajudei muitos colegas a passa-
rem da matéria e entender ela de forma simples e direta. Ajudei amigos
que estavam fazendo a matéria pela segunda, terceira ou até mais vezes.
Até hoje eles me agradecem. Também representou aprendizado, pois
me ajudou a evoluir em varias formas, consegui aprender muito
mais coisas dentro das matérias em que fui monitora. Ser mo-
nitora no IF me mostrou e me deu a confirmacdo que eu
realmente queria seguir na area das Engenharias e
até mesmo ser professora um dia.

Aos outros estu-
dantes eu recomen-
daria a experiéncia com a
monitora mil vezes! Além do
fato de vocé ter mais contato com
0 gue gosta (até porque ninguém
vai dar monitoria de uma matéria que
odeia nél?), vocé vai ter a oportunidade
de ensinar mais, aprender mais e ainda
receber uma ajuda para isso, a ndo ser
gue vocé escolha ser monitor voluntario.
Entdo vale super a pena! Até mesmo para
quem deseja seguir na area de docéncia,
€ um 6timo primeiro passo para apren-
der a arte de ensinar. Uma das melho-
res coisas que fiz no IF foi a monitoria.
Doei e também ganhei muito com
ela: alegria, aprendizado, reali-
zacao em poder ajudar meus
colegas e calouros e me
ajudou a definir minha
graduacao.

Fala ai Gabriel!

Desde o ensino fundamental eu gostava de ajudar
meus colegas com os conteudos. Adorava ir mais a fundo nos
conceitos e discutir sobre as ideias de cada disciplina, explicar as coi-
sas. Isso me forcava a ter um entendimento profundo do assunto e con-
tribuia com a progressao de toda a turma. Quando descobri, no IFMS, a
possibilidade de receber bolsa para fazer algo que gostava, logo me
inscrevi no processo seletivo, motivado, inicialmente, pelo re-
torno financeiro da atividade.

Depois acabei percebendo que a
monitoria envolvia mais que isso, e passei a
atuar como monitor voluntario em outras discipli-
nas. Ter contato com outros estudantes e perceber suas
dificuldades em cada tdpico evidenciam muitas questdes
que podem ser trabalhadas em sala de aula, além de dar um
apoio muito efetivo aos alunos que precisam de um reforco as-
sim. Ver o impacto positivo desse programa na minha vida aca-
démica - as pesquisas para sanar as duvidas e a preparacao
de materiais recordavam conceitos importantes de cada
tema e me ajudaram muito nas provas e vestibulares
- e na dos outros estudantes sempre foi muito
gratificante.

Além da aber-
tura para interacoes
entre os alunos e inter-
cambio entre os cursos - ja
que alunos de eletro e meca-
nica aproveitavam monitorias de
informatica e vice-versa -, 0 exer-
cicio da didatica, a capacidade de
identificar e atender as dificuldades e
duvidas de cada aluno, o simplificar e
expor o conteudo a fim de aumentar
a compreensao, uma habilidade muito
importante para lidar com varias situ-
acoes fora da escola, foram pontos
de muito valor nessa experiéncia.
Entdo, pela possibilidade de contri-
buir para formagdo dos colegas e
de crescer enquanto académi-
co, recomendo fortemente a
experiéncia da monitoria,
seja como bolsista ou
voluntario.

Gabriel Braga Zamproni Lima concluiu o Técnico Integrado em Informatica em 2019, foi
monitor bolsista das disciplinas Algoritmos, Linguagem de Programacdo e Desenvolvi-

mento Web e monitor voluntario das disciplinas de Fisica 3 e 4 e Matematica 3 e 4. Atual-
mente é académico de Ciéncia da Computacao.

Monnye Ribeiro Gomide concluiu o Técnico Integrado em Mecanica no IFMS em 2020,
foi monitora voluntaria da disciplina Resisténcia dos Materiais e bolsista da disciplina de
Mecanica. Atualmente é académica de Engenharia de Agricultura.
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Fala ai Maria Paula!

O que me levou a ser monitora no IF foi
0 anseio que sempre tive em ajudar as pessoas
e umas das coisas em que eu era boa, era Fisica. Entao
fui monitora voluntaria por um semestre e bolsista no outro. A
primeira vez na monitoria eu estava super nervosa, ansiosa, nao sa-
bia muito bem o que fazer, medo de passar alguma informacdo errada.
Mas com o tempo vamos pegando o jeito.

A primeira vez que dei a monitoria para uma turma inteira, foi revelador, ou
como diz minha mdae: foi meu divisor de dguas, pois ali descobri que queria
ser professora de Fisica. A monitoria me influenciou a ser professora de
fisica, e hoje pensando nessa profissdao meu “olhinho brilha”, é o que
quero fazer, ensinar fisica para as pessoas. A monitoria é uma forma
de um aluno ajudar outro aluno e ao mesmo tempo ajuda o
(préprio) aluno monitor, pois vocé acaba adquirindo co-
nhecimento com o aluno, e o aluno com vocé.

Muitas vezes, como es-
tudante, eu tinha receio de
perguntar algo ao professor e
com um colega de classe ou aluno
de outra turma isso nao acontece.
Vocé pode perguntar sem medo de ser
feliz. Ensinar € uma arte! Em minha opi-
niao todos deveriam passar por essa ex-
periéncia de compartilhar conhecimento,
nao sou dona de toda razdao e nem o pro-
fessor, mas é compartilhando conheci-
mento que nos conhecemos e cresce-
Mos, ou seja, junta um conhecimento
aqui, outro ali e juntos todo mundo
cresce. A monitoria é algo incri-
vel no IF e deveria ter em to-
dos os lugares.

Fala ai professora Marta!

A monitoria é uma parte muito importante do pro-
cesso de ensino que envolve a permanéncia e éxito do estu-
dante. A partir deste ponto, saliento que o programa de monitoria, es-
pecificamente do IFMS, € muito bem organizado e bem acompanhado pelas
equipes nos campi. Na minha experiéncia como orientadora, pude perceber
que o estudante que se candidata a vaga como monitor, tem uma proximidade
com o ensino, uma forma diferenciada dos projetos de pesquisa, por exem-
plo, evidenciando uma postura de troca entre orientador-estudante, es-
tudante-estudante e estudante-orientador com as devolutivas.

E oportuno ressaltar que a aprendizagem com
o/a colega é interativa, dialégica e, principalmente, por
meio da propria linguagem que os aproxima, tornando a com-
preensao do conteudo mais significativa.

Neste acompanhamento, além das reunibes de orientagdo com as discus-
sdes sobre o conteudo, fica evidente o comprometimento desse estu-

dante com a entrega dos relatérios mensalmente, a disponibilidade
para o ensino do conteudo para os colegas e, principalmente,
pertencer ao grupo de estudantes que sdo monitores na
instituicao.

Cabe ainda men-
cionar que o recebi-
mento da bolsa € muito
significativo para os estudan-
tes. Ressalto aqui, ndo sé pela
necessidade do momento pan-
démico que vivemos, mas em
outras oportunidades, como
orientadora, percebi que a
motivacdao, o empenho e o
entusiasmo, sdo reafir-
mados a partir disso.

Maria Paula do Nascimento Santos concluiu o curso Técnico Integrado em Informatica
em 2018, foi monitora voluntaria na disciplina de Fisica Geral e bolsista na disciplina de

Fisica 5. Atualmente é académica de Fisica. Marta Luzzi, professora do IFMS.
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Fala ai professor Flavio!

O programa de monitoria é de extrema
importancia institucional considerando que ele
proporciona ao estudante monitor um aprofundamento
de seus conhecimentos de determinada area do saber, afi-
nal é ensinando que ele pode consolidar sua experiéncia de
aprendizagem, bem como definir suas areas de interesse
futuras, o que sera importante para sua vida poés
ensino médio.

Para os estudantes que procuram a moni-
toria, acredito que eles encontram no monitor uma
oportunidade de sanarem suas duvidas de maneira menos
formal e, consequentemente, com maiores chances de compre-
ensdo do conteddo. Enquanto professor, encorajo sempre meus es-
tudantes a se candidatarem por ver no programa uma oportunidade
de desenvolvimento académico e pessoal, ja que o monitor precisa
ter responsabilidades com os horarios e conteudos abordados
durante o desenvolvimento de suas atividades. E uma forma
de se trabalhar importantes habilidades transversais
no espago escolar.

Flavio Amorim da Rocha, professor do IFMS.
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Termo de Compromisso

Eu, ,

Orgado Emissor/UF: /

CPF ne. , RG

Estudante do Curso

do Campus inscrito(a) e selecionado(a) pelo Edital

do Programa de Monitoria do IFMS, para a Area

, ho Turno

COMPROMETO-ME, no periodo de vigéncia do auxilio, a cumprir as normas constantes no edital e
responsabilizar-me pela execugdo das atividades designadas, conforme Plano de Atividades de

Monitoria.

Local e data , de de 202__

1. Dados do estudante monitor

Plano de Atividades

Nome:

Curso/Periodo:

Telefone:

e-mail:

Campus:

2. Dados do professor orientador

Nome:

Assinatura do Estudante

Assinatura do Professor

Monitor Orientador Curso/Eixo

Campus:

Assinatura do Coordenador de

3. Dados da monitoria

Previsdo de inicio:

Previsdo de término:

Area da monitoria:

Turno da monitoria:

Segunda Terga

Quarta Quinta

Sexta

Sabado

Horario

4, Atividades a serem desenvolvidas

5. Resultados esperados

Assinatura do Estudante

Monitor

Assinatura do Professor
Orientador

Assinatura do Coordenador de

Curso/Eixo




Relatério Final

1. Dados do estudante monitor

Nome:

Curso/Periodo:

Telefone:

e-mail:

Campus:

2. Dados do professor orientador

Nome:

Campus:

3. Resultados obtidos

(preenchido pelo professor orientador da monitoria)

4. Sugestoes de melhoria do Programa de Monitoria

(preenchido pelo monitor no final da monitoria)

5. Sugestdes de melhoria do Programa de Monitoria

(preenchido pelo professor orientador da monitoria)

Local e data

de de 202__

Assinatura do Estudante Assinatura do Professor

Monitor Orientador

Assinatura do Coordenador de

Curso/Eixo

FICHA DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE MONITORIA DO IFMS

Nome: Meés: Ano:
Area da monitoria: Turno da monitoria:
Curso:
Campus:
Professor Orientador:
Horario Atividades
Data
Inicio Término
Local e data de de 202__

Assinatura do Estudante

Monitor

Assinatura do Professor

Orientador
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