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“[...] hoje estabeleco critério de relevancia junto com meus
alunos na escolha daquilo que véo estudar. E hé sempre
um tom de questionamento sobre os temas abordados
para que vejam além daquilo que esta explicito”

(Relato de cursista, 2019)
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APRESENTACAO

Os Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia sao instituicbes de
educacgao superior, basica e profissional, pluri
curriculares e multi campi, especializados na
oferta de educacgéo profissional e tecnolégica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugac¢édo de conhecimentos técnicos e
tecnolégicos as suas praticas pedagogicas. O
Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - IFMS
completou em 2020 dez anos de atuacédo na
formacao inicial e continuada do trabalhador, na
educacéo de jovens e adultos, no ensino médio,

pratica tradicional e conservadora que
historicamente permanece presente na formacao

tecnoldgica.
A partir de uma parceria entre a Secretaria de

o ) S Educagéo Profissional e Tecnologica do Ministério da
na formacdo tecnologica de nivel meédio e gy caca0 (SETEC/MEC) e duas universidades de
superior, sempre na perspectiva de rompercoma  cianciag Aplicadas na Finlandia - Hdme University of
Applied Sciences (HANK) e Tampere University of
Applied sciences (TANK) foi promovida a formagéao
de cento e sete (107) professores da Educacéo
Profissional de diferentes regides do pais por meio
do Programa Professores para o Futuro VET
Voocational Education Training entre 2014 a 2016.

Em 2017 o Campus Nova Andradina ofertou curso de extenséo voltado a formacgao
de professores em servigo intitulado Metodologias Ativas de Aprendizagem para o
Estudante do Século XXI - MAES. O curso, coordenado pela Professora Azenaide Abreu
Soares Vieira, com a colaboragéo de professores de outros Institutos Federais (IFB, IFRO,
IFES) e professores da rede basica de educacao de Nova Andradina, foi concebido com
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objetivos de replicar e ressignificar a experiéncia vivida no decorrer do programa VET Ill, em 2016. O
MAES 2017 teve por objetivo formar professores para atuacdo com metodologias ativas de
aprendizagem centradas no estudante, norteados pelos quatro pilares da Educac&o brasileira
apresentados por Delors e Aprendizagem Baseada em Projetos. Em agosto de 2017, entre os
professores que cursaram o VET entre 2014-2016 foram selecionados vinte (20) docentes para
participacdo no Programa FiTT Finnish Training Trainers na Finlandia, cujo objetivo foi formar
formadores para multiplicarem os conhecimentos adquiridos nos programas VET.

A partir da demanda dos professores pela continuidade de formagéo e das

» responsabilidades assumidas pelos professores multiplicadores, egressos do

Programa FiTT, surge em 2018 o RE-MAES, Rede de Formadores em Metodologias

-1 Ativas de Aprendizagem para o Estudante do Século XXI. Nesta etapa, os

professores cursistas do RE-MAES (egressos do MAES 2017) tornam-se

professores-formadores dos ingressantes do MAES 2018. Convém ressaltar que,

diferentemente do MAES, as competéncias abordadas no RE-MAES sao indicadas

pelos professores-cursistas a partir de suas inquietagdes e necessidade de

continuagao da aprendizagem, o que torna o curriculo do curso mais significativo ao
participante e possibilita maior engajamento dos aprendizes.

A denominagdo da Comunidade de Aprendizagem Colaborativa entre
Professores ProfCAC-MAES é fruto do processo vivido no MAES 2017 e na primeira
fase do RE-MAES ocorrida no primeiro semestre de 2018. Ao final do curso RE-
MAES os participantes demandaram a continuidade da formagao em 2019. Surge
entdo, como principal necessidade a aquisicdo de conhecimentos referentes a
pesquisa cientifica, tendo em vista que muitos almejavam o ingresso em programas

de mestrado ou doutorado.
Sendo assim, o curso de aperfeigoamento pedagogico ofertado pelo IFMS

Campus Nova Andradina é composto por trés cursos inter-relacionados: MAES, RE-
MAES e ProfCAC-MAES.

ProfCAC-MAES
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Rede MAES
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A iniciagdo ocorre no MAES, cuja concepcéao,
fortemente influenciada pelo VET, prevé o desenvolvimento
de praticas pedagdgicas com foco no estudante. Os
principais métodos que guiam este curso sao de
aprendizagem baseada em problema e projeto (BARBOSA,;
MOURA, 2013). O simbolo do curso € a arvore com raizes,
folhas e frutos, sendo que as raizes representam as
competéncias gerais com base nos quatro pilares da
educacao brasileira apresentado por Delors (2010), o tronco
de sustentacdo do crescimento sdo os eixos tematicos
trabalhados no curso MAES que se ramificam conforme os
temas de interesse do professor-cursista e cujos frutos sdo as
intervengbes propostas em seu contexto de trabalho, na
escola.

Caso o professor queira dar continuidade ao
aperfeicoamento pedagdgico em metodologias ativas, este
pode optar pelo curso de desenvolvimento no primeiro
periodo do RE-MAES passando de professores-cursistas a
professores-formadores dos novos integrantes do MAES, ou
seja, o foco passa a ser o professor, enquanto aprendiz, e néo
mais o estudante da educacgao basica. Neste curso, utiliza-se
a metodologia de aprendizagem com o Arco de Maguerez
(BERBEL, 2012), cujas etapas avangam de problema,
projeto para pesquisa a fim de formar professores reflexivos
de suas abordagens de ensino. Os professores-cursistas-
formadores s&o orientados para que desenvolvam autoria
cientifica com base nas a¢des de ensino realizadas.

Aimagem que representa o curso RE-MAES retoma o
conceito da arvores proposta no MAES, com alguns
acrescimos e ressignificacdes: a escada envolta ao tronco da
arvore representa os “degraus do conhecimento”, mas ao
mesmo tempo é circular em alusdo ao aprendizado em

“... a gente estuda e sai com aquele pensamento
muito tradicional e chega na escola é totalmente
diferente, entdo eu tenho amadurecido bastante,
desenvolvido metodologias ativas, pensando no
curriculo do aluno, individualmente, entao isso
tem me ajudado muito [...] a ProfCAC foi um
grande avango pra mim enquanto professora”

(Professora cursista, 2019)
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Dezembro/17

Desenho do Curricul
¢ Fase MAES: Agosto e Setembro/17
1° Faso MAES:
Abrila Junho/ 17—

allagao como  pra sprendizager
OB S L BERGHMANS. 2015]

o, Avaliar o Analisar
(Taxonomia do Bioom, ivel superior)

RE-MAES

ProfCAC-MAES

espiral, uma caracteristica do curso, que nédo se constitui
hierarquico. As borboletas remetem as etapas e da
metamorfose geradas ao expandir os conhecimentos para “criar
asas e voar”; as casas, por sua vez, tomando o lugar das folhas
e frutos, concluem que nao se chegou ao fim de um ciclo, mas
sim a criagao de novos alicerces para novos conhecimentos e
praticas.

A ProfCAC-MAES, por sua vez, constitui a continuidade
da formacdo, a nivel de aprofundamento cuja énfase € a
aprendizagem pela pesquisa, objetiva o desenvolvimento do
perfil professor-pesquisador com foco na transformacéo social.
Aimagem identitaria dessa fase € um furacao, por sua forgca em
reunir tudo o que esta a sua volta e colocar em circulagao:
conhecimentos, experiéncias e praticas. Esta circulagéo
também faz referéncia ao ingresso e egresso dos cursistas, que
pode ocorrer em qualquer ponto da formacao e a qualquer
momento, ou seja, a entrada ou saida de qualquer cursista
ocorrera segundo seus objetivos e interesses. O furacéo
também remete a destruicdo na concepgéo de romper com a
estrutura tradicional curricular, conduzindo na verdade a
reconstrugao, ao novo, nas acep¢des teoricas e praticas, a partir
de diferentes saberes e vivéncias dos cursistas e formadores.
Na imagem o pesquisador ao centro do furacao envolto por
elementos caracteristicos das imagens representativas dos
cursos MAES e RE-MAES (casa, arvore e borboleta) e outros
dois novos elementos: a chave, representando “competéncia,
habilidade, atitudes, valores e entorno”; e os balbes de dialogo,
representando o pensamento critico e dialdgico, com base nos
principios freireanos.

Desenvolvimento Profissional Docente
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Educacao nao
transforma o mundo.

Educacao muda pessoas.
Pessoas transformam o mundo.

(Paulo Freire)
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O CURSO

TIPOLOGIA:
Cursode Extensédo

PUBLICO-ALVO
Professores em servico na rede
basicade educagao

MODALIDADE:
Semi-presencial

FORMADE INGRESSO
Inscricdo ou Processo Seletivo
Simplificado

CARGA HORARIA: 120 horas

ELABORA(;IT\O CURRICULAR:
Paula Renata Cameschide Souza

ORIENTACAO:
Azenaide Abreu Soares Vieira

O curso Prof CAC-MAES, o terceiro curso de aperfeicoamento
pedagogico da Rede MAES, busca desenvolver o perfil professor-
pesquisador, tendo o trabalho como principio educativo e reforgando as
finalidades sociais da pratica educativa. Compreender o trabalho como
principio educativo é observar a necessidade humana do trabalho para
sua existéncia, em oposi¢ao a concepc¢ao do “aprender fazendo” ou do
formar para o exercicio do trabalho (PACHECO, 2015), visto como um
ponto de partida para formacéo integral do trabalhador, em todos os

sentidos afimde desenvolvertodas as potencialidades humanas.
Reafirmando o compromisso da Rede MAES com um

aperfeicoamento docente voltado ao ensino diferenciado e inovador, o
curriculo da ProfCAC-MAES apresenta-se hibrido e transdisciplinar,
com foco na metodologia de pesquisa aliada ao uso de outros métodos
ativos que tomam como principio o paradigma emergente de ensino e

aprendizagem.
Aformacao continuada do professor reforga dois principios: que

“‘ninguém nasce feito”’(FREIRE, 1993), precisamos buscar
continuamente o aperfeicoamento e que tendo a prdpria praxis como
ponto de partida € possivel contextuar a aprendizagem e torna-la
significativa, aqui encontra-se o fundamento do trabalho como principio
educativo. Avivéncia de metodologias ativas pelos professores, por sua
vez, tém maior impacto quando da aplicagdo em sala de aula, tornando
a escola um espaco de aprendizagem também para o professor de
forma ressignificar a figura do professor como detentor do
conhecimento e do estudante como passivo deste conhecimento
(SANTILINI; VIEIRA, 2018). A interagdo professor-aluno produz um
ambiente acolhedor onde todos se sentem seguros para compartilhar,
interagir, questionar e reavaliar sua pratica constantemente, é uma
aprendizado continuo e coletivo.

Desenvolvimento Profissional Docente
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OBJETIVOS

Objetivo Geral
Formar professores-pesquisadores da propria atuacdo na escola na perspectiva da

teoria historico-critica paraque assumam o trabalho como principio educativo.

Objetivos Especificos:
- Promover habilidade de diagnosticar suas necessidades de aprendizagem e formular objetivos

de estudo;
-Usar recursos humanos e materiais para promocao da aprendizagem colaborativa;
- Apresentar e discutir fundamentos tedricos que promovam uma compreensao do contexto

sociocultural;
-Instrumentalizar os professores para conscientiza¢gao do conhecimento construido;

Desenvolvimento Profissional Docente
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PERFIL DO FORMADOR E PERFIL DO EGRESSO

Perfil do Formador

O professor formador da ProfCAC-MAES devera assumir uma postura de Mentor, sendo capaz de:

- Planejar e organizar suas proprias atividades e as de seu grupo, estabelecendo metas mensuraveis e
cumprindo-as com compromisso e responsabilidade;

- Saber se expressar verbalmente com bons resultados em situacdes individuais e grupais, apresentando
suasideias e fatos de forma argumentativa e clara;

-Ser gerencial e saber expressar suas ideias de forma objetiva por escrito;

- Captarinformacdes relevantes, a partir das comunicac8es orais de seus colaboradores;

-Compreender aimportanciado trabalho e incentivar o desejo de realiza¢dao no trabalho;

- Captar atencdo e respeito, adquirir confianca e conseguir reconhecimento pessoal;

- Influenciar o grupo ao conduzirag¢des com foco a atingir objetivos pessoais e profissionais.

Perfil do Egresso

O professor-cursista da ProfCAC-MAES devera assumir uma postura autodirigida, de forma a ser capaz de:
- Diagnosticar suas necessidades de aprendizagem;

-Formular objetivos de estudo;

-ldentificar os recursos humanos e materiais para aprender;

-Implementar estratégias de desenvolvimento humano integral;

- Avaliar os resultados obtidos nas atividades;

- Fazer pesquisas na Internet, saber identificar bons autores, saber identificar problemas e conhecer

ferramentas tecnoldgicas facilitadoras.

Desenvolvimento Profissional Docente
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O relégio representa o professor

° ° controlador, postura comum de professores

A pOStura dO formador mﬂuencm tradicionais, e o livro caracteriza o resultado do

na postura do cursista comportamento de professor controlador,

estudante focado em conteudos pré-
determinados.

O grafico simboliza o professor com
visdo ampla, objetivos de aprendizagem bem
definidos, o que leva ao quebra-cabega, sendo
o estudante desafiado a encontrar solugdes
para problemas reais na intengéo de montar as
pecas do conhecimento.

A engrenagem faz referéncia ao
ProfCrle- AR professor que articula o processo de
aprendizagem ao lado do calendario, que
remete ao estudante capaz de administrar seu
tempo e metas.
RE-MAES P A lampada representa o professor
inovador, repleto de ideias, e a lupa, o
estudante pesquisador de sua propria
atuacdo, em busca de ser agente de
transformacao de seu espago de atuagéo, a
escola.

Este processo evolutivo do perfil de
formador e de cursista € gradual, cada curso
Centralizador Motivador Orientador Mentor ofertado pela Rede MAES tem ObjetiVOS de

desenvolvimento desses perfis. Na ProfCAC-
PROFESSOR-FORMADOR MAES, busca-se o desenvolvimento do perfil
autodirigido ao professor-cursista o que,

Auto-dirigid

Comprometido

Interessado

PROFESSOR-CURSISTA

MAES

Dependente

v

FONTE: Adaptag&o da autora a imagem de consequentemente, exige um perfil de
Lehtinen & Jokinen (1993) conselheiro e mentor por parte do professor-
formador.
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A ORGANIZACAO CURRICULAR

O curriculo da ProfCAC-MAES organiza os objetivos, conteudos, habilidades e competéncias em eixos
tematicos, “um conjunto de temas que orientam o planejamento de um determinado trabalho, funcionando como
suporte ou guia”. Nos Parametros Curriculares Nacionais os eixos tematicos se apresentam como “subsidios
tedricos que devem ser entendidos como ponto de partida, e ndo de chegada, para o professor trabalhar
conteudos” onde cada eixo tematico reune multiplos temas que permitem diferentes enfoques, uma
flexibilizagédo dos conteldos conforme os objetivos pedagoégicos. (BRASIL, 1998, p. 37). Os eixos tematicos ndo
séo estanques, mas direcionam conhecimentos e praticas conforme as necessidades e superag¢des do grupo,
aproximando-se do modelo de aprendizagem em espiral, onde temas podem ser suprimidos ou reavivados
conforme as necessidades de aprendizagem apreendidas no momento de criagdo de um novo curriculo de
formacéo. O curriculo da ProfCAC-MAES também ¢é norteado pelos principios: respeito, responsabilidade,
solidariedade, afetividade, honestidade e assertividade. Cada competéncia possui claros objetivos de
aprendizagem a serem alcangados na aquisi¢ao ou desenvolvimento de habilidades especificas.

P —— -
A organizagao do curriculo
da ProfCAC-MAES
tem por caracteristica:
Atendimento as demandas
dos professores por praticas

\
|
|

4 |
2 I
x % Reconhecimento do trabalho pedagégicas diferenciadas, I
2 |
()
|
I
|
|
|

(
DIALOGICIDADE @—@ :
|
I
como principio educativo : desafiadoras, coerentes e
I
|
|
I
I
I
|

Adogao do dialogo
como caminho metodolégico

8\
&
X2

significativas;

Articulagéo dos objetivos e

missao do IFMS e politicas
publicas da educacgéo brasileira

as experiéncias inovadoras do
Brasil e do exterior;
Valorizag&o da formagéo
continuada e permanente, critica
e de engajamento social para uma |

\ atuacdo docente transformadora.
s T d

PESQUISA APLICADA

Pratica da pesquisa
como norte pedagogico

PRATICA PEDAGOGICA

Uso da transdisciplinaridade
como norte pedagégico
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EIXO DIALOGICIDADE

HABILIDADES

D1 Atuar como mentor/mediar

Competéncia: Adocao do didlogo
como caminho metodologico.

( D2 Criar ambientes colaborativos e dialégicos (online e presencial)

Objetivo: Utilizar procedimentos
e métodos dialogicos.

( D3 Avaliar os estagios de colaboracao na comunidade

( D4 Motivar a ProfCAC-MAES com sugestbes enriquecedoras

D5 Em grupo, justificar a integragao de recursos tecnolégicos /
na pratica pedagdgica Ementa
Lideranga. Gestao de Conflitos.
Inteligéncia emocional.
Comunicagao empatica. Gestéo de
equipes. Autoconhecimento.
Respeito. Responsabilidade.
Solidariedade. Afetividade.

Honestidade. Assertividade.
<D9 Comunicar duvidas, sentimentos, inquietagdes, entendimentos e

D6 Dialogicamente, autoavaliar/avaliar o grupo de trabalho e a
propria atuagéo.

( D7 Intermediar conflitos em situagdes complexas

S N AV

D8 Assumir uma postura de confianga a partir da escuta para
entender, ser empatico, argumentar e compartilhar entendimento

experiéncias k /
BIBLIOGRAFIA
-

SANTOS, Andreia Oliveira Ferreira dos. Gestao dialégica: Um estudo a partir das Comunidades de Aprendizagem. (dissertagdo de
Mestrado) Universidade Nove de Julho - UNINOVE, Sao Paulo, 2016.
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FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 17 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 1987.
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TE1 Discorrer sobre as relagdes historicas entre trabalho e educagao
TE2 Analisar a fungéo social da escola

TES Discutir o processo de construgdo dos documentos norteadores
da escola

TE4 Compreender os conceitos de politecnia e omnilateralidade
ou formacgéo integral

TES5 Evidenciar o perfil do profissional demandado pela sociedade e - Emanta .
pelo mundo do trabalho Rel.agao. trabalho'e edugagao.
Politecnia e Omnilateralidade.
TEG6 Planejar agbes pedagogicas a partir dos cinco passos da Pedagogia histérico-critica.
pedagogia historico-critica Funcéo social da escola.

: o ~ . I Teori iticas d iculo.
TE7 Avaliar e justificar a atuagao docente com base em teorias criticas eorias criticas do curricuio
TE8 Promover situagbes de ensino e aprendizagem integrados
com contextos de trabalho

SAVIANI, Demerval. Trabalho e educagéo: fundamentos ontoldgicos e histéricos. Revista Brasileira de Educacgéo, v. 12, n. 34. p. 152-
158. jan./abr. 2007.

CIAVATTA, Maria; FRIGOTTO, Gaudéncio; RAMOS, Marise. O ensino integrado, a politecnia e a educagao omnilateral. Por que
lutamos? Revista Trabalho e Educacéo. v. 23, n. 1. p. 187-205. Jan-abr 2014.

POSSAMAI, Clarivia Fontana. A fungéo social da escola, o papel do professor e a relevancia do conhecimento cientifico na pedagogia
historico critica. 2014, 109 f. Orientador: Leticia Carneiro Aguiar. Dissertacéo (Mestrado em Educagéo) — Universidade do Sul de
Santa Catarina, Tubardo, 2014.

SOUZA, Raquel Freire Torrez de. Os efeitos da BNCC na formagéo docente. Revista OKARA: geografia em debate, v. 12, n. 1, p. 67-
79, 2018.

ORIO, Mateus Vieira. Sociedade capitalista, competicdo e valores dominantes: a busca dos valores auténticos como processo de luta
anticapitalista. Revista Espaco Livre, v. 10, n. 19, jan./jun. 2015.
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EIXO PRATICA PEDAGOGICA

HABILIDADES
PP1 Demonstrar as teorias de aprendizagem que fundamentam a
pratica pedagogica

<PP2 Identificar e descrever as concepgdes, objetivos e possibilidadeﬁ
de avaliacao

Competéncia: Uso da

> transdisciplinaridade como método
pedagogico.

Objetivo: Planejar e implementar
) acdes didaticas baseadas em
evidéncias

/ Ementa \

( PP5 Sugerir técnicas ativas de aprendizagem em ambientes hibridos) Interdisciplinaridade.

. . - Transdisciplinaridade.
(PP(:‘» Construir e utilizar instrumentos de avaliagdo que demonstrem) Metodologias ativas.

habilidades construidas Teoria Histoérico-cultural.
G’P? Elaborar material didatico alinhado ao método de ensino e > Planejamento e Avaliag&o.

( PP3 Construir plano ensino com base em problemas sociais

PP4 Conectar os métodos (de ensino e de avaliagao) aos objetivos
de aprendizagem

avaliacdo Indicadores de Qualidade na Educagé&o.
Alinhamento Construtivo.

- %

ARAUJO, Ronaldo Marcos Lima; FRIGOTTO, Gaudéncio. Praticas Pedagégicas no ensino integrado. Revista Educagdo em Questao.
V. 52, n. 38. p. 61-80. maio-ago 2015.

~

FRIGOTTO, Gaudéncio. A interdisciplinaridade como necessidade e como problema nas ciéncias sociais. Ideagéo. v.10, n.1, p. 41-62,
20018.

BERBEL, Neusi A.N. A metodologia da problematizagdo com o Arco de Maguerez. Uma reflexao tedrico-epistemoldgica. Londrina:
Eduel. 2016.

BERNSTEIN, Basil. A pedagogizagdo do conhecimento: estudos sobre recontextualizagéo. Cadernos de Pesquisa, n. 120, p. 75-110,
nov. 2003.

GASPARIN, Joao Luiz; PETENUCCI, Maria Cristina. Pedagogia histérico-critica: da teoria a pratica no contexto escolar. 16 p. s.d.

SANTOS, Akiko. Complexidade e transdisciplinaridade na educacgao: cinco principios para resgatar o elo perdido. Revista Brasileira de
Educacéo, v.13, n. 37, p. 71-186, jan./abr. 2008.
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EIXO PESQUISA APLICADA
Competéncia: Pratica da
pesquisa como norte pedagdgico

HABILIDADES
PA1 Compreender as etapas da pesquisa-agao ou intervencionista

( PA2 Listar e classificar os diferentes instrumentos de pesquisa

Objetivo: Produzir conhecimento

C PA3 Compreender o perfil do professor como pesquisador dod b E
técnico-cientifico

PA4 Desenvolver estratégias pedagogicas baseadas em projeto e
pesquisa

Ementa
Professor pesquisador.
Metodologia de pesquisa.
Projeto de Pesquisa.
Artigo Cientifico.

NA ALY,

(PA5 Empregar as fases, etapas e atividades da pesquisa-agéo ou
intervencionista

( PA6 Divulgar a pesquisa em evento (local, regional ou internacional)

(PA? Produzir artigo cientifico da pesquisa desenvolvida

NN N

( PA8 Construir projeto de Pesquisa-acao ou intervencionista

BIBLIOGRAFIA

FAZENDA, Ivani. Metodologia da pesquisa educacional. 12 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-a¢do. 18 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011

FAGUNDES, Tatiana Bezerra. Os conceitos de professor pesquisador e professor reflexivo: perspectivas do trabalho docente. Revista
Brasileira de Educagé&o. v. 21, n. 65. p. 281-298. abri-jun. 2016.

ZANETTE, Marcos Suel. Pesquisa qualitativa no contexto da educagéo no Brasil. Educar em Revista. n. 56, p. 149-166, 2017.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Dez passoas para produzir artigo cientifico de sucesso. Revista Epidemiol. Serv. Saude. Brasilia, 26(3) p.
661-664. doi: 10.5123/S1679-49742017000300023. jul-set. 2017.

RIBEIRO, Jaime; SOUZA, Francislé Neri de; LOBAO, Catarina. Saturagéo da Analise na Investigagdo Qualitativa: Quando Parar de
Recolher Dados? (Editorial). Revista Pesquisa Qualitativa. Sdo Paulo, v. 6, n. 10, p. iii-vii, abr. 2018.
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A organizagdo curricular compreendeu o levantamento das demandas de formacgdo dos professores
membros da ProfCAC-MAES realizado por meio de oficinas com técnicas dialégicas. Deste processo
resultaram oito topicos listados pelo grupo como necessarios a nova etapa de formacdo, também considerou
o estudo do curriculo produzido pelos cursistas na segunda fase do RE-MAES que indica a preocupacao dos

docentes quanto as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para educagdo basica e em paralelo
a outras dez habilidades apresentadas pelo Word Economic Forum - top 10 skills for jobs in 2020,
considerando o cenario de mudancas sociais e econdmicas que impactam as politicas educacionais no Brasil e

no mundo.
BNCC

World Economic Forum

ProfCAC-MAES

Onde estdo contempladas as habilidades

1. Conhecimento

1. Criatividade

1. Lideranga

D1; D4; D7; D9; PP5; PA5; D3; D6; D8; TE1; TE2; TE4; TES;
TES; PP2; PP6; PP9; PA1; PA2; PA4; PAT; PA8

2. Pensamento cientifico,
critico e criativo

2. Resolugdo de problema
complexo

2. Pensamento Cientifico e
Critico

D5; TE7; PP2; PP3; PP4; PP5;PP7; PP8; PPY; PA5; PA7

3. Repertorio cultural

3. Trabalho em equipe

3. Criatividade

D7; TE3; TE7; PP3; PA5; PAT; PA8

4. Comunicagao

4. Pensamento Critico

4. Resolugao de Problemas
Complexos

D5; D8; TES; PA5; PA7

5. Cultura digital

5. Julgar e tomar decisdes

5. Argumentagao

D6; TES; PA3; PA7

6. Trabalho e projeto de vida

6. Gerenciar pessoas

6. Autoconhecimento

D1; D2; D8

7. Autoconhecimento e
autocuidado

7. Orientar atividades/servigos

7. Inteligéncia emocional

TES; TE5; TEG; PA5; PA8

8. Argumentacéao

8. Inteligéncia emocional

8. Autonomia

TE7; TE9; PP1; PP2; PP3; PP4; PP6; PP7; PP8; PA4; PA5;
PAS

9. Empatia e cooperacéo

9. Negociar ideias

9. Gerenciamento de projetos

TE7; TE9; PP1; PP2; PP3; PP4; PP6; PP7; PP8; PA4; PA5;
PA8

10. Responsabilidade e
cidadania

10. Flexibilidade cognitiva

10. Responsabilidade e
cidadania

TE2; TE4; TE6; TET7; TE9; PP3; PA5; PAG; PA7
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MATRIZ CURRICULAR

Compreende-se como uma competéncia geral da ProfCAC-MAES que o professor-cursista busque “Ser
educador critico, criativo e engajado na constru¢ao de uma sociedade justa e democratica”, assim aimagem a
seguir traz uma representacdo geral da organizacdo curricular da ProfCAC-MAES. A carga horaria total da
ProfCAC-MAES é de 120 horas, dividida em: Trilha comum de 60 horas, Orientacdo e escrita com 28 horas e as
trilhas formativas com 32 horas. Cabera ao cursista decidir com seu professor-mentor quais trilhasira cursar e

organizar seu cronograma de estudo conforme interesse.
As trilhas formativas eletivas sdo independentes, de forma que o professor devera optar por, no

minimo, duas trilhas eletivas, a serem cumpridas no decorrer do curso, de forma sequencial ou concomitante,
sem necessariamente se restringir a elas.

—= TeorizAgao: os tedricos e o planejamento pedagégico colaborativo
60 horas

Construgdo de objetivos, habilidades e competéncias
8 horas

ProfCAC-MAES

carga horaria total Normas do texto cientifico

120 horas 8 horas
Escrita Colaborativa
8 horas
Interpretacéo do texto cientifico ‘ D :

8 horas Obrigatérias  Eletivas _|  categorizagao de dados

6 horas 16 horas 8 horas

Divulgagédo Cientifica
8 horas Teorias da Educagéo Profissional e Tecnologica

8 horas

Pedagogia Histérico-critica

Interpre_tage'}(_) Divulgagao 8 horas
3 do texto cientifico Cientifica
Eletivas (12 opgao) (27 opgéo) (A propor)
16 horas 8 horas 8 horas 8 horas
(A propor)
. 8 horas
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TRILHAS FORMATIVAS

INTERPRETA(;AO DO TEXTO
CIENTIFICO
C/H: 8 horas
Conteudo
Identificando boas fontes;
Elaborando fichamentos
Habilidades

PA3; PA1

Resultado

Saber como identificar boas fontes
acerca do tema de pesquisa, fazer
leituras e fichamentos do texto,
conhecer os tipos de fichamento
de texto.

saa
aaaaaaaa
Py
----

/ TEORIAS DA EDUCAGAO

C/H: 8 horas
Conteudo

Relagé&o trabalho e educagao;
Politecnia e omnilateralidade;

Educacéo Profissional no Brasil

Habilidades

TE1; TE2; TE4

Resultado

Conhecer os conceitos e teorias

base da educacéo profissional e
Ktecnol()gica (EPT)

PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Trabalho como principio educativo;

\

v

DIVULGAGAO CIENTIFICA__
C/H: 8 horas TRIGATORLE
Conteudo

Criacao e atualizagéo de curriculo
Lattes; Submissao de trabalhos em
eventos cientificos e periodicos; Postura
e comunicagao em eventos cientificos.
Habilidades

D8; D9; PAG; PP6;

Resultado

Conhecer as exigéncias mais comuns
para submisséo de trabalhos em
eventos, artigos em perioddicos e
postura adequada para comunicagao
oral em eventos.

~

/ CONSTRUGAO DE OBJETIVOS,
HABILIDADES E COMPETENCI
C/H: 8 horas
Conteudo
Diferenciagédo de objetivos, habilidades e
competéncias; Competéncias cognitivas e
atitudinais; Os 4 pilares de Delors e a
Taxonomia de Bloom; Avaliando objetivos de
aprendizagem,;

Habilidades

TE3; TES; TE7; PP1; PP2; PP4; PP3; PP6;
D9; PA4

Resultado

Construir objetivos de aprendizagem,
habilidades e competéncias conforme objetivo
curricular, assim como construir rubricas que
demonstrem resultados alcangados como
&rma de avaliagao. J
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/PEDAGOGIA HISTORICO CRITIC\ mESCRITA COLABQRATlVA \
C/H: 8 horas - C/H: 8 horas ~ : W
Conteudo o Conteudo = S
Pedagogia, metodologia ou metodo'? Estruturacgéo do texto (roteiro); Uso
Os 5 passos da Pedagogia adequado da linguagem; Introdugao,
Historico-Critica (PHC); argumentagao e concluséo; Etica na
PHC x Arco de Maguerez Pesquisa (plagio).

Habilidades Habilidades

TE6; TE7; TES, PP4; PP7 D2, D3, D4, D5, D8, D9, PP1, PA2,

Resultado PA7. PAS

Cpnhe;cer as .bases d'a.Pedagogia Res’ultado

Historico Critica © analisedos 5 Construcao de textos cientificos de forma

E/Iassos ) relatgao ao Arccl:ol de colaborativa, com dominio da linguagem e
aguerez e outras metodologias e boa fundamentacao teorica e preceitos

\pratlcas pedagogicas / \éticos na construg&o de textos cientificoy

/

NORMAS DO TEXTO CIENTiFICB /ATEGORIZA(}AO DE DADOS \

C/H: 8 horas C/H: 8 horas

Conteudo Conteudo

Tipos de textos cientificos; Etapas da pesquisa-acgéo;
Formatagao ABNT; Instrumentos de pesquisa; Fontes
Habilidades primarias e secundarias; Analise de
PA7; PA3; D6; D9 dados na pesquisa qualitativa;
Resultado Habilidades

Diferenciar os diferentes tipos de PA1; PA2; PA3; PA4; PA5

textos cientificos, em especial os Resultado

aceitos para publicagéo e eventos, Conhecer os instrumentos de coleta
formatacéo adequada de cada tipo de dados, formas de armazenamento,

Qe texto conforme ABNT 2018. J categorizagao e andlise de dados,
@m énfase na pesquisa qualitativa /

Desenvolvimento Profissional Docente



Prof CAC-MAES

Comunidade de Aprendizagem Colaborativa entre Professores

1

A estruturacdo da carga horaria por trilhas formativas tem seu fundamento no modelo educacional
finlandés que estrutura o percurso formativo a partir de médulos de curta duracao, vinculados as unidades
curriculares (equivalentes aos eixos tematicos propostos), sendo que o educando deve optar pelas trilhas que
pretende seguir com auxilio de um professor conselheiro (COUTRIM-GUIMARAES; OUVERNEY-KING, 2018). As
trilhas possuem familiaridade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC, 2018), entretanto no modelo
finlandés, conforme ressaltam as autoras, ndo ha supressao de contetdos ou disciplinas, mas a distribuicao de
conteudos em trilhas obrigatorias a serem cursadas durante um periodo de trés anos (percurso formativo).
Ressalta-se a proposta das trilhas no curriculo da ProfCAC-MAES por considerar que os cursistas sdo
aprendizes, cada qual em um nivel de aprendizagem impar, assim faz-se necessario um percurso que o
professor possa enfocar conteudos de sua escolha assim como aprofundar conhecimentos.

Os curriculos idealizados pela Rede MAES tém por caracteristica a flexibilizacdo da carga horaria, o que
permite que o professor-cursista seja certificado pela carga horaria cumprida, ndo havendo percentuais
minimos de frequéncia para certifica¢cdo. Ciente disso, o curriculo proposto para a ProfCAC-MAES segue este
principio por considerar que trata-se de uma formacao continuada que prioriza o desenvolvimento de um
perfil pesquisador, incluindo carga horaria especifica para orientacdo e planejamento e explora diferentes
tecnologias para colaborac¢ao do grupo de forma a facilitar conexdo dos atores da comunidade. A carga horaria
pode variar conforme as etapas de cada método e pelo ritmo de aprendizagem de cada grupo, como por
exemplo, cada curso da Rede MAES demandou a seguinte organizagdo tempo-metodologia-aprendizagem.

as
ce.oacs |
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AVALIACAO

No contexto dos cursos da Rede MAES,
avaliagdo é entendida como um processo
continuo, diagndstico e dialético, valorizando
as diversas formas de aprender, sendo o
ponto de partida para investigacdes e suporte
para a aprendizagem individual e coletiva, e
serve como indicador de caminhos
pedagdgicos para atender os objetivos de
ensino-aprendizagem propostos. A avaliagcao
podera ser somativa, que sintetiza, ao final do
processo, os resultados de aprendizagem a
partir de critérios gerais, ou formativa,
gquando ocorre durante o processo,
fornecendo feedback com intuito de ajustar o
processo de ensino-aprendizagem. “Em
ambientes de aprendizagem ativos, como 0s
promovidos pela PBL, as abordagens de
avaliacdao formativa assumem um papel mais
relevante, ja que os alunos também sdo
chamados a avaliar comportamentos e
atitudes de atividades e colegas” (ALVES;
MANSUR; 2018). O curso ProfCAC-MAES tem
como principio a avaliagdo formativa, sendo
assim, o principal instrumento da avalia¢do é
a rubrica utilizada pelos professores-
formadores e professores-cursistas.

Além das rubricas é possivel utilizar:

Instrumentos Tecnologia

Planilha de rubricas

Memérias de
aprendizagem

Memorial formativo

Redes sociais

Mapas mentais
e-Portfolios

Matriz SWOT
Plano de ensino

Material didatico

Questionarios de
pesquisa

Projeto de pesquisa

Cronograma

Artigo cientifico

Apresentacoes

Objetivo
Google Planilhas Autoavaliar
Google Docs Reg|§trar, d“./?lga." ©
refletir experiéncias
Google Docs Analisar‘o. percurso
vivido
WhatsApp, Hangout, Comunicar, interagr,
facebook, instagram divulgar
FreeMind Sintetizar conteudo
Blog, Facebook Evidenciar aprendizagem

Analisar pontos forte

Google Planilhas & fsiE05 4 B

Google Docs Plgnejamento de
intervengéo
Gdoos, Blog, Inovagéo pedagogica
Magistro, site ¢d0 peaagog
Google Form Coleta de dados
Google Docs Estruturagéo da pesquisa

Google Planilhas  Planejamento de pesquisa

Google Docs Divulgagéo dos resultados

de pesquisa
Prezi, Padlet, Divulgagéo de agbes
banner, blog e resultados
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RUBRICAS PARA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM NA PROFCAC-MAES

HABILIDADE

COLORIR
4 Sei bem preciso melhorar 4 Nzo sei
CRITERIOS
| Suficiente | | Bom | Excelente |

Te1 Discorrer sobre as
relacdes histéricas entre
trabalho e educagéo

Discorro o conceito de trabalho e sua
relagdo com a educagéo.

Discorro o conceito de trabalho, da relagao entre
trabalho e educagéo e dualidade da formagao
manual x formagao intelectual.

Discorro o conceito de trabalho, da relagéo entre trabalho
e educacdo e dualidade da formagéo manual x formagéo
intelectual discutindo possibilidades de superagéo.

Te2 Analisar a fungéo
social da escola

Analiso a fungéo social da escola nos
referenciais da educacao brasileira: LDB;
PNE; PCN; BNCC

Analiso a fung&o social da escola nos referenciais
da educagéo brasileira sintetizando sua fungéo
social no contexto atual

Analiso a funcéo social da escola nos referenciais da
educacdo brasileira, sintetizo sua fungéo social no
contexto atual e explico o papel social do professor como
agente de transformacéo

Te3 Discutir o processo
de construcdo dos
documentos norteadores
da escola

Identifico os documentos oficiais da escola
que norteiam a pratica pedagogica

Identifico os documentos oficiais da escola que
norteiam a pratica pedagogica e analiso 0s
aspectos restritivos da autonomia do professor

Identifico os documentos oficiais da escola que norteiam a
pratica pedagdgica analisando possibilidades de melhoria
quanto a autonomia do professor

Te4 Compreender os
conceitos de politecnia e
omnilateralidade ou
formagao integral

|diferencio os conceitos de politecnia e
omnilateralidade.

Diferencio os conceitos de politecnia,
omnilateralidade e a formagéo "no" e "pelo"
trabalho de uma formag&o "para o mercado de
trabalho"

Diferencio os conceitos de politecnia e omnilateralidade e
analiso minha préatica pedagogica quanto a uma formagéo
para além do mercado de trabalho

Te5 Evidenciar o perfil do
profissional demandado pela
sociedade e pelo mundo do
trabalho

Descrevo com clareza o perfil do
profissional demandado pela sociedade e
mundo do trabalho.

Descrevo o perfil do profissional demandado pela
sociedade e mundo do trabalho, enumerando os
motivos histéricos e sociais que resultaram na
atual exigéncia.

Iproponho estratégias para a formagéo integral discente e
docente

Te6 Planejar agdes
pedagogicas a partir dos
cinco passos da pedagogia
histérico-critica

Planejo projeto pedagdgico a partir da
pratica social inicial seguindo para
problematizag&o, instrumentalizag&o,
catarse, pratica social transformada

Planejo projeto pedagdgico interdisciplinar a partir
da pratica social inicial seguindo para
problematizag&o, instrumentalizagao, catarse,
pratica social transformada

Planejo projeto pedagdgico transdisciplinar a partir da
pratica social inicial seguindo para problematizagéo,
instrumentalizagéo, catarse, pratica social transformada

Te7 Avaliar e justificar a
atuagao docente com
base em teorias criticas

Explico as metodologias, os métodos e as
técnicas de ensino utilizados com base nos
principios da teoria historico-critica

Explico e defendo as metodologias, os métodos e
as técnicas de ensino utilizados com base nos
principios da teoria historico-critica

Explico, defendo e transfiro para matiplos contextos as
metodologias, os métodos e as técnicas de ensino
utilizados com base nos principios da teoria historico-
critica

Te8 Promover situagdes de
ensino e aprendizagem
integrados com contextos de
trabalho

Promovo situagdes tedricas de ensino e
aprendizagem no contexto do trabalho.

Promovo situages tedricas e praticas de ensino e
aprendizagem no contexto do trabalho

Promovo situages tedricas e praticas de ensino e
aprendizagem no contexto do trabalho, articulando
diferentes areas de conhecimento.
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Comunidade de

rendizagem Colaborativa entre Professores

HABILIDADE

Ty " ™ , o COLORIR
Competéncia: Adog&o do Dialogo como caminho metodoldgico ‘ Seih — ‘ —
el bem preciso meinorar ao sel
CRITERIOS
Suficiente | | Bom Excelente |

D1 Atuar como
mentor/mediar

Organizo atividades junto a ProfCAC-MAES
com foco nos resultados de aprendizagem
previstos no curriculo

Construo plano de ensino por competéncia e
organizo atividades junto & ProfCAC-MAES com
foco nos resultados de aprendizagem

Construo plano de ensino integrado por competéncia e
organizo atividades junto a ProfCAC-MAES com foco nos
resultados de aprendizagem

D2 Criar ambientes
colaborativos e dialégicos
(online e presencial)

Crio ambientes colaborativos e dialdgicos
em minhas aulas

Crio ambientes colaborativos e dialégicos em
minhas aulas presencial e online, estabelecendo
critérios de avaliagéo do nivel de colaboragéo e
didlogo

Crio ambientes colaborativos e dialégicos em minhas
aulas presencial e online, estabelecendo metas e critérios
de avaliagéo do nivel de colaboragdo e didlogo

D3 Avaliar os estégios de
colaboragéo na

Avalio os estégios de colaboragdo da
comunidade com base em Tuckman (2001).

Mensalmente, avalio a colaboragao da
comunidade com base nos estagios de Tuckman

Mensalmente, avalio e autoavalio a colaboragéo da
comunidade com base nos estagios de Tuckman (2001) e
nas fases de desenvolvimento de John-Steiner e Mahn

; 2001) e nas fases de desenvolvimento de John-
muni ( ) .
comridsde Steiner & Mahn (1996) (1996), sugerindo melhorias
D4Motivar a ProfCAC- Identifico junto & ProfCAC-MAES os pontos | | Construo junto & ProfCAC-MAES a Matriz SWOT || Construo junto & ProfCAC-MAES a Matriz SWOT a partir
MAES com sugestdes fortes e fraquezas individuais e da a partir de atitudes dialogicas, apresentando de atitudes dialdgicas, apresentando recompensas
enriquecedoras comunidade através da Matriz SWOT recompensas individuais e coletivas com a individuais e coletivas e articulo estratégias de superagéo

superagéo

das fraquezas e ameagcas da analise SWOT

D5 Em grupo, justificar a
integracéo de recursos
tecnoldgicos na pratica
pedagdgica

Justifico 0 uso de recursos tecnologicos
utilizados na pratica pedagdgica,
apresentando suas vantagens e
desvantagens

Justifico 0 uso de recursos tecnologicos utilizados
em minhas aulas, explicando vantagens e fungéo
de cada um (pesquisa, autoria, comunicagéo...)

Integro e justifico o uso de recursos tecnoldgicos
utilizados em minhas aulas, explicando vantagens e
funcéo de cada um (pesquisa, autoria, comunicagao...)

D6 Dialogicamente,
autoavaliar/avaliar o
grupo de trabalho e a
propria atuagao.

Estabelego metas e gerencio os prazos,
avaliando minha evolugao junto & ProfCAC-
MAES

Periodicamente, estabelego metas e gerencio os
prazos, avaliando minha evolugdo e a da
ProfCAC-MAES em relagao aos objetivos e metas
pessoal e profissional.

Quinzenalmente, estabeleco metas, gerencio prazos,
avalio minha evolugéo e a da ProfCAC-MAES em relagdo
aos objetivos e metas pessoal e profissional e compartilho
dificuldades, propondo estratégias de superagéo.

D7 Intermediar conflitos
em situagdes complexas

Administro conflitos na ProfCAC-MAES
pelo método de Kenneth Thomas e Ralph
Kilmann (BERG, 2012), quando requisitado

Administro conflitos na ProfCAC-MAES pelo
método de Kenneth Thomas e Ralph Kilmann
(BERG, 2012), sempre que necessario.

Administro conflitos na ProfCAC-MAES pelo método de
Kenneth Thomas e Ralph Kilmann (BERG, 2012) e outros,
sempre que necessario.

D8 Assumir uma postura de
confianga a partir da escuta
para entender, ser empatico,
argumentar e compartilhar
entendimento

Ougo e demonstro preocupagao pelo outro,
promovendo melhoria do relacionamento
interpessoal na ProfCAC-MAES a partir dos
principios da Janela de Johari.

Ouco, demonstro preocupagao pelo outro,
apresento sugestdes, promovendo melhoria do
relacionamento interpessoal na ProfCAC-MAES a
partir dos principios da Janela de Johari.

Procuro ser exemplo, ougo, demonstro preocupagéo pelo
outro, apresento sugestdes, promovendo melhoria do
relacionamento interpessoal na ProfCAC-MAES a partir
dos principios da Janela de Johari.

D9 Comunicar duvidas,
sentimentos, inquietagdes,
entendimentos e
experiéncias

Participar ativamente das discussdes na
ProfCAC-MAES

Comunicar duvidas, sentimentos, inquietagdes,
entendimentos e experiéncias em assembleias na
ProfCAC-MAES

Comunicar davidas, sentimentos, inquietages,
entendimentos e experiéncias em assembleias na
ProfCAC-MAES e em narrativas
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Comunidade de Aprendizagem Colaborativa entre Pro

HABILIDADE

- v o COLORIR
Competéncia: Uso da transdisciplinaridade como método pedagégico 4 Seih i " ‘ —
el bem preciso meinorar a0 sel
CRITERIOS
Suficiente | | Bom Excelente |

Pp1 Demonstrar as
teorias de aprendizagem
que fundamentam a
pratica pedagdgica

Conhego as diferentes teorias de
aprendizagem articulando os fundamentos
filosoficos, socioldgicos e psicologicos da
Educagao que fundamentam a pratica
pedagdgica.

Construo individualmente praticas fundamentadas
nas teorias de aprendizagem.

Construo coletivamente praticas fundamentadas nas
teorias de aprendizagem.

Pp2 Identificar e
descrever as
concepgdes, objetivos e
possibilidades de
avaliagdo

Identifico e explico o enfoque das
estratégias de avaliagdo que utilizo como
sendo: formativa, somativa, diagndstica,
produtiva,entre pares, autoavaliagdo

Seleciono e utilizo diferentes estratégias de
avaliagdo como: formativa, somativa, diagnostica,
produtiva,entre pares, autoavaliagéo.

Crio novos instrumentos e utilizo diferentes estrategias de
avaliacdo lincados as habilidades, competéncias e
objetivos de aprendizagem.

Pp3 Construir plano
ensino com base em
problemas sociais

Construo plano de ensino com base em
problemas sociais

Em grupo, contruo e aplico plano de ensino com
base em problemas sociais articulando politicas
publicas

Em grupo, construo e aplico plano de ensino
interdisciplinar com base em problemas sociais
articulando politicas publicas e trabalhando em rede com
outras instiruicdes e sociedade.

Pp4 Conectar os
métodos (de ensino e de
avaliagdo) aos objetivos
de aprendizagem

Relaciono de maneira clara os métodos e
técnicas de ensino e avaliagdo as
habilidades, competéncias e aos objetivos
de aprendizagem.

Alinho e aplico de maneira clara os métodos e
técnicas de ensino e avaliagéo as habilidades,
competéncias e aos objetivos de aprendizagem.

Em grupo, construo e aplico plano de ensino
interdisciplinar com base em problemas sociais
articulando politicas publicas e trabalhando em rede com
outras instituicdes e sociedade.

Pp5 Sugerir técnicas ativas
de aprendizagem em
ambientes hibridos

Sugiro a ProfCAC-MAES diferentes
métodos e técnicas ativas em ambientes
hibridos (aprendizagem por problema, por
desafios, games, aula invertida, projetos a
partir de combinagdes de espago, tempo,
percurso e métodos /Presencial, Blended e
online)

Sugiro a ProfCAC-MAES e planejo diferentes
métodos e técnicas ativas em ambientes hibridos
(aprendizagem por problema, por desafios,
games, aula invertida, projetos a partir de
combinagdes de espaco, tempo, percurso e
métodos /Presencial, Blended e online)

Sugiro a ProfCAC-MAES, planejo e aplico em minhas
aulas diferentes métodos e técnicas ativas em ambientes
hibridos (aprendizagem por problema, por desafios,
games, aula invertida, projetos a partir de combinagdes de
espago, tempo, percurso e métodos /Presencial, Blended
e online)

Pp6 Construir e utilizar
instrumentos de avaliagao
que demonstrem habilidades
construidas

Contruo e utilizo rubricas e outros
instrumentos de avaliagdo que demonstrem
as habilidades construidas

Contruo, utilizo e monitoro rubricas e outros
instrumentos de avaliagdo que demonstrem as
habilidades construidas.

Contruo, utilizo e monitoro rubricas e outros instrumentos
para pesquisa, autoria, comunicagao, compartilhamento,
publicagéo e avalio as demonstragdes de habilidades e
competéncias construidas.

Te7 Avaliar e justificar a
atuac&o docente com
base em teorias criticas

Explico as metodologias, os métodos e as
técnicas de ensino utilizados com base nos
principios da teoria histérico-critica

Explico e defendo as metodologias, os métodos e
as técnicas de ensino utilizados com base nos
principios da teoria histérico-critica

Explico, defendo e transfiro para mutiplos contextos as
metodologias, os métodos e as técnicas de ensino
utilizados com base nos principios da teoria historico-
critica

Pp7 Elaborar material
didatico alinhado ao método
de ensino e avaliagéo

Elaboro material didatico segundo a
finalidade e especificidade do publico-alvo.

Elaboro material didatico interdisciplinar.

Elaboro e publico material didatico interdisciplinar.
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ProfCAC-MAES

Comunidade de Aprendi

gem Colaborativa entre Professores

HABILIDADE

I . ” COLORIR
Competéncia: Pratica da pesquisa como norte pedagogico ‘ Seih — ‘ —
el bem preciso meinorar ao sel
CRITERIOS
Suficiente | | Bom | Excelente |

Pa1 Compreender as
etapas da pesquisa-agao
ou intervencionista

Identifico os tipos de pesquisa segundo sua
finalidade, abordagem, procedimentos e
objetivos.

Diferencio os tipos de pesquisa, abordagens,
procedimentos e objetivos identificando as etapas
da pesquisa-agao e procedimentos para selegdo
de fontes e referenciais de pesquisa

Diferencio os tipos de pesquisa, abordagens,
procedimentos e objetivos identificando as etapas da
pesquisa-acéo, procedimentos para selecéo de fontes e
referenciais de pesquisa e confiabilidade de coleta de
dados

Pa2 Listar e classificar os
diferentes instrumentos

Listo e classifico os diferentes instrumentos
de pesquisa

Listo, classifico e identifico as etapas para 0 uso
de cada instrumento de pesquisa.

Listo, classifico e identifico as etapas dos diferentes
instrumentos de pesquisa, analisando suas vantagens e
limitagdes.

de pesquisa

Pa3 Compreender o perfil | | Diferencio o perfil do pesquisador do perfil Diferencio o perfil do pesquisador do perfil do Diferencio o perfil do pesquisador do perfil professor-
do professor como professor-pesquisador professor-pesquisador analisando as contribuigées || pesquisador utilizando instrumentos e métodos da
pesquisador da pesquisa-agao na pratica pedagogica pesquisa-acéo na pratica pedagogica

Pa4 Desenvolver
estratégias pedagogicas
baseadas em projeto e
pesquisa

Desenvolvo estratégias pedagdgicas
baseadas em problema, projeto e pesquisa

Desenvolvo estratégias pedagogicas
interdisciplinares baseadas em problema, projeto e
pesquisa

Desenvolvo método pedagégico interdisciplinar baseado
em problema, projeto e pesquisa

Pa5 Empregar as fases,
etapas e atividades da
pesquisa-agao ou
intervencionista

Emprego as etapas e atividades da
pesquisa-acao.

Emprego as fases da pesquisa-agao registrando
seus resultados em forma de artigo cientifico.

Emprego as fases da pesquisa-agao, registro e publico
resultados em revistas cientificas.

Pa6 Divulgar a pesquisa em
evento (local, regional ou

Participo de eventos locais ou regionais
para a divulgagéo da pesquisa em painel.

Participo de eventos locais ou regionais para a
divulgacéo da pesquisa por comunicagao oral

Organizo e participo eventos locais ou regionais para
divulgagéo de pesquisas

internacional)

Pa7 Produzir artigo Produzo artigo cientifico da pesquisa Produzo artigo cientifico e publico em revistas Produzo artigo cientifico e publico em revistas qualis A1,
cientifico da pesquisa desenvolvida conforme as normas de qualis B2 a B5 A2 e B

desenvolvida publicagdo.

Pa8 Construir projeto de
Pesquisa-ag&o ou
intervencionista

Construo projeto de pesquisa-agéo ou
intervencionista segundo normas da ABNT

Construo e executo projeto de pesquisa-agéo ou
intervencionista

Construo, executo e publico os resultados da pesquisa-
acdo ou intervencionista.
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Comunidade de Aprendizagem Colaborativa entre Professores

O curriculo aqui proposto sugere que as rubricas sejam utilizadas em, no minimo, dois momentos:
como diagnostico inicial a fim de identificar os conhecimentos prévios dos professores-cursistas e
apresentar a intencionalidade de aprendizagem do curso; e, como diagndéstico final, de forma a avaliar a
aprendizagem construida. Recomenda-se a aplicagao e analise também no decorrer do processo, no
sentido de relembrar os objetivos da formacéo e verificar quais habilidades foram alcangadas e quais
merecem maior atengdo por parte do professor-cursista e pelo professor-formador.

Como visto a ideia de comunidade de aprendizagem abarca uma auto-organizag¢ao, de forma que
nao ocorre a rigidez dos percentuais minimos de frequéncia. Entretanto, para que se obtenha sucesso é
aconselhavel trabalhar subdividindo o curso em pequenas etapas vinculando o cumprimento delas ou de
atividades especificas como requisitos para certificagdo. Uma outra alternativa € a instituicdo de ‘pares’,
assim, em dupla, um cursista fica responsavel pela motivacao do outro, podendo inclusive desenvolver
pesquisas juntos ou mesmo entre pares. A certificagdo também pode ser feita no decorrer do curso, ao
final das primeiras 60 horas e ao final do curso.

Por fim, € importante ressaltar que este curso foi elaborado coletivamente a partir de demandas e
interesses dos professores, organizados sob a perspectiva de comunidade de aprendizagem. Nada disso
seria possivel sem uma escuta ativa dos anseios e afligbes dos participantes, do dialogo aberto quanto
aos aspectos positivos e as melhorias necessarias no caminhar do percurso formativo, assim como da
compreensao da realidade local e do contexto social e politico. Esses fatores sao imprescindiveis para
que este formato de curso possa, quem sabe, ser ressignificado em outros contextos, formando mais
agentes de e emtransformacéo.

“os itens se correlacionaram de forma dindmica, emanadas muitas vezes por momentos
de tenséo entre os cursistas possuintes de multiplos posicionamentos acerca da pratica docente,
novos debates e ideias de praticas pedagdgicas eram realizadas. Alias, talvez o constante dialogo
entre os professores dota-se como algo central, que deve ser privilegiado nos encontros.
Afinal, quantas vezes vamos a cursos de “formagéo continuada” e somos meros espectadores
ou participamos apenas de momentos minimos e pontuais de interagdo. Logo, o dialogo com
sugestoées e reclamacgbes do fazer docente tem voz ativa na Rede, sendo imprescindivel para
o0 amadurecimento docente por meio de diferentes olhares referentes a profissdo”
(Relato de cursista, 2019)
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