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RESUMO

A conclusio do Ensino Médio €, para muitos jovens, um momento marcado por tensdes geradas
pelas incertezas e expectativas frente as proximas etapas de suas vidas profissionais. Nesse
contexto, os concluintes do Ensino Médio nos Institutos Federais de Educagao tém, no curso
técnico integrado, um diferencial sobre os demais jovens que vivenciam a transi¢ao para o
mundo do trabalho. Porém, essa especificidade assume valores dispares a depender do modo
como configuraram as trajetorias de vidas de cada um, as personalidades, os contextos sociais
etc. Para preencher certas lacunas no preparo para o mundo do trabalho, algumas instituigdes
educacionais oferecem orientacao profissional. Contudo, um levantamento bibliografico sobre
orientacdo profissional no Brasil apontou uma insuficiéncia de literatura com foco na
ressignificagdo de valores e na ampliacdo da consciéncia. Assim como ha poucas referéncias
direcionadas para a formacao técnica integrada. Sendo assim, restou a divida: se haveria uma
forma de oferecer orientagdo profissional no decorrer de um curso técnico integrado ao Ensino
Médio que apresentasse, além de possibilidades laborais, condigdes sociais, historicas,
individuais e coletivas para estruturar as escolhas profissionais, tornando o estudante mais
consciente de suas decisOes futuras. A proposta para responder tal problema partiu de um
referencial tedrico baseado nas investigacdes de Vigotski sobre o desenvolvimento psicolégico.
Adotou-se, para tanto, uma metodologia de pesquisa qualitativa pautada na observagdo de
indicios que conduziram a elaboragdo de uma Oficina de Orientagdo Profissional em formato
online. Foram criados quatro médulos para viabilizar o autoconhecimento, a exploracdo de
variadas configuracdes do mundo do trabalho e o significado adquirido pela formacdo técnica
dentro dos interesses pessoais dos participantes. A analise dos resultados se concentrou na
verificacao da eficiéncia de cada mddulo no atendimento ao que preconiza a teoria que embasou
a pesquisa pautando-se em minucias ¢ indicios de internalizagdo propostos pelo método da
Analise Microgenética. Também se utilizou da observacdo de duas nuvens de palavras,
elaboradas no inicio e no fim da oficina, pela definicdo dos participantes quanto ao mundo do
trabalho e futuro profissional. A aplicacao da oficina (produto educacional) aconteceu entre os
meses de outubro e novembro do ano de 2020, momento de pandemia da COVID-19, com
quinze inscritos do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), dos quais quatro realizaram
acima de noventa por cento das atividades propostas. Os resultados deram conta de que as
hipoteses de insegurancas, receios e dividas levantadas na fase exploratoria se confirmaram
nas respostas ofertadas nos questionarios socioculturais. Por outro lado, as ltimas nuvens de
palavras realizadas pelos concluintes indicaram que houve a internalizagdo de conceitos
tratados nas atividades, pois remetem a conceitos e experiéncias que surgiram durante as
atividades. Sendo assim, demonstrou-se valido o formato proposto para a ampliacdo da
consciéncia dos participantes, pois os dados analisados sugerem que estes jovens internalizaram
boa parte do que experienciaram na oficina. O roteiro de atividades decorrentes deste estudo
configura-se como um produto educacional que poderd ser replicado com as adaptagdes
necessarias dentro de cada contexto.

Palavras-Chave: escolha profissional; institutos federais; oficina de orienta¢dao profissional;
orientacdo profissional online; ProfEPT.



ABSTRACT

The conclusion of High School is, for many young people, a moment marked by tensions
generated by uncertainties and expectations regarding to the next stages of their professional
lives. In this context, the High School graduates at the Federal Institutes of Education have, in
the integrated technical course, a differential over other young people who experience the
transition to the world of work. However, this specificity assumes different values depending
on the way in which they configured their life trajectories, the personalities, the social contexts
and so on. To fill certain gaps in preparing for the world of work, some educational institutions
offer career guidance. However, a bibliographic survey about professional guidance in Brazil
pointed out to an insufficiency of literature with a focus on resignifying values and expanding
awareness about the world of work, and just as there are few references directed to integrated
technical training. Thus, if there would be a way to offer professional guidance during a
technical course integrated with High School that presented, in addition to working possibilities,
social, historical, individual and collective conditions to structure the professional choices,
letting the student more aware of their future decisions. Therefore, Vigotski’s theory on
psychological development and a qualitative research methodology based on the observation
of evidence that led to the development of a Professional Guidance Workshop in online format
were adopted. Four modules were created to enable self-knowledge, the exploration of various
configurations in the world of work and the meaning acquired by technical training within the
personal interests of the participants. The analysis of the results focused on verifying the
efficiency of each module in meeting to what claims the theory that has supported the research
that it’s based on details and evidences of internalization proposed by the Microgenetic Analysis
method. It has also used the observation of two word of clouds, elaborated on the beginning
and at the end of the workshop, by the participants’s definition regarding to the world of work
and professional future. The application of the workshop (educational product) took place
between the months of October and November of the year 2020, the pandemic moment of
COVID-19, with fifteen enrolled students from the Federal Institute of Mato Grosso do Sul
(IFMS), four of whom carried out more than ninety percent of the proposed activities. The
results showed that the hypotheses of insecurities, fears and doubts raised in the exploratory
phase were confirmed in the responses offered in the socio-cultural questionnaires. On the other
hand, the last word clouds made by the graduates indicated that there was an internalization of
concepts treated in the activities, as they refer to concepts and experiences that emerged during
the activities. Therefore, it was show valid the proposed format for increasing the awareness of
the participants about the world of work, because the analyzed data suggests that these young
people have internalized good part of what they’ve experienced in the workshop. The career
guidance workshop can be replicated with the necessary adaptations within each context, both
in person and online. For this purpose, the script of activities resulting from this study can be
used.

Keywords: professional choice; federal institutes; professional guidance workshop; online
professional guidance; ProfEPT.
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1. INTRODUCAO

A tematica de pesquisa em Orientagao Profissional pde em foco o momento de decisdes
enfrentado pelos jovens, apds a conclusdo do Ensino Médio, frente as possibilidades que se
delineiam frente a estes. Dentre os motivos que justificam considerar essas decisdes complexas
pode-se elencar: o restrito nimero de vagas em universidades publicas para o total de
interessados e os indices que retratam o nivel de escolaridade dos trabalhadores brasileiros. Em
2018, mais de dois milhdes de estudantes se inscreveram no Sistema de Selecao Unificado
(SISU) do Ministério da Educacao (MEC), concorrendo as 239,3 mil vagas disponiveis em todo
o pais (AGENCIA BRASIL, 2018). De acordo com dados do IBGE (2018), entre as pessoas
que ocupam o mercado de trabalho brasileiro, 34,9% nao iniciaram o nivel médio de ensino,
38,6% estudaram apenas até o Ensino Médio (incluindo os que ndo o concluiram) e 26,5%
possuem formagao além do Ensino Médio (incluindo os que ndo terminaram o Ensino Superior).

Assim, a “corrida” em direcdo a capacitacdao profissional tende a ignorar o contexto
pessoal e coletivo enquanto escolhas profissionais; fato o qual, por vezes, pode gerar
insatisfacdo pessoal e sentimento de menos valia nos estudantes, especialmente no periodo
inicial da carreira. Historicamente, o sistema capitalista inaugura o pensamento liberal que,
dentre outras questdes, atribui ao ser humano autonomia e responsabilidade sobre suas escolhas.

As teorias criticas trazem, para esse contexto, uma nova Otica que tira de foco a
responsabilidade individual com relagdo as escolhas profissionais, principalmente ao considerar
também elementos sociais, historicos, econdmicos e politicos que as apoiam e, de certa forma,
as determinam. Deste modo, ao escolher a orientagdo profissional para campo de pesquisa sob
a perspectiva de uma formacao integral torna-se fundamental, para tomadas de decisdo mais
seguras e conscientes, o reconhecimento e o estudo dos sujeitos como seres sociais cujas
estruturas influenciam diretamente nas decisdes individuais.

Em suma, a Orientacao Profissional ¢ uma ferramenta que pode ser util para auxiliar nas
escolhas a serem tomadas e, com isso, permitir uma maior seguranga € consequentemente uma
diminui¢do da ansiedade dos estudantes ao fazé-las. Dentre as variadas possibilidades de
atuacdo em orientacao profissional as mais comuns concentram-se no individuo com vistas a
satisfacdo pessoal conciliando desejos pessoais com a realidade do mundo do trabalho
(LEVENFUS; NUNES, 2002). Essas abordagens tradicionais naturalizam fendmenos
historicos e oferecerem identificagdo da vocacdo ou do seu desenvolvimento vocacional por
meio de estagios evolutivos, mas a vocagdo do ser humano, em uma perspectiva socio-historica,

seria ndo ter outras vocacdes, pois ndo hd uma determinagdo genética que direcione para
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determinada tarefa (BOCK, 2006). A compreensao de sujeito, nesta pesquisa, portanto, vai ao
encontro de Aguiar (2006) que o enxerga “como aquele que ¢ a0 mesmo tempo Unico e singular,
mas também social e historico” e que produz sentidos subjetivos.

Considerados tais elementos e suas reflexdes, posiciona-se na compreensao de que, além
de conduzir o individuo ao conhecimento de si proprio, ¢ substancialmente importante a
compreensdo do histérico de vida e apreensdo do meio em que esta inserido. Nesta via, a
compreensdo da historicidade do mercado de trabalho pela identificacdo das fontes que o
compdem ¢ conceito basilar nas escolhas profissionais, propostas por Bock (2006).

Logo, a escolha vai além do nivel individual e ndo ¢ avaliada pela natureza humana, por
uma aptiddo, habilidade ou gostos pré-definidos geneticamente, a revelia da historia e do social
(AGUIAR, 2006). Da mesma forma que ndo se reduz o futuro profissional a avaliagdo de
ingresso a um curso superior, posto que € apenas uma via, dentre as varias outras possibilidades,
a se considerar quanto possibilidade de vida profissional.

Desse modo, o preparo para o mundo do trabalho estd para além da logica dos “cursos
pré-vestibulares, conteudistas ¢ meritocratas que nao dao espago para pensar a profissdo, o
futuro profissional e o projeto de vida” (ZAPELINI et al., 2018, p. 132). Portanto, as opcdes a
serem vislumbradas, especialmente em decorréncia de diferengas sociais, se apresentam
diferentes para cada um, ja que a escolha profissional envolve analisar possibilidades e limites
de atuagdo futura e os conflitos pertencentes ao proprio processo de decisao (DIAS, 2018).

Nessa proposta, o trabalho visto como principio educativo, vai além do preparo para um
mercado de trabalho, com vistas tnicas a atender as demandas mercadoldgicas vigentes. Pelo
contrario, busca-se romper com uma educagdo que sedimenta e perpetua a ideologia liberal
sustentadora do capitalismo a qual canaliza para o individuo toda a responsabilidade pelo seu
progresso, sem considerar a influéncia social (BOCK, 2006).

As demandas do mercado atual sdo relevantes apenas como abertura para um
pensamento critico e para que o estudante possa internalizar conceitos do mercado de trabalho
de modo a colaborar na construcdo de um modelo de identificacdo profissional com o qual
queiram seguir. Ou, como discutido por Medeiros e Souza (2017), as escolhas de vida e carreira
devem decorrer de provocagdes a reflexdo sobre o proprio mundo do trabalho ou do Ensino
Superior. Por isso, assim como defende Bock (2006), o ponto de partida do trabalho serdo essas
imagens construidas a partir de suas vivéncias, por meio de contatos pessoais, de exposicao a
midia, leituras, de ouvir dizer.

A escola pode ser um ambiente que venha amparar essas decisdes e ‘“‘corrigir as

distor¢des provocadas pelo capitalismo” (BOCK, 2006, p. 51). Porém, a preparagao para essa
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escolha parece que “ndo tem sido foco na educacdo de maneira geral, mesmo sendo um dos
fatores de evasdo tanto no ensino superior quanto no ensino técnico” (ZAPELINI et al., 2018,
p. 132). Os Institutos da Rede Federal de Ensino® se apresentam como novas oportunidades por
meio da disponibiliza¢ao de um ensino integrado. Espera-se que a proposta pedagogica, seguida
por esses Institutos de Ensino, siga os principios pedagogicos orientadores de praticas
formativas focadas na necessidade de desenvolver a capacidade de compreensao da realidade e
sua relagdo com o todo (ARAUJO; FRIGOTTO, 2015).

Essa concepgao perpassa o entendimento de uma formagao humana, produto de relagdes
sociais, e de produgdo em que a escola se constitui como espago de formacgao integral do ser
humano, omnilateral, ou seja, propde ndo apenas o dominio das técnicas, mas também o
dominio em um nivel intelectual em sua totalidade (MOURA; LIMA FILHO; SILVA, 2015).
Essa perspectiva se apoia nos objetivos de fundacdo dos Institutos Federais que, no Ensino
Meédio integrado, visam a formagao bdasica e profissional para além da capacitacdo, uma vez
que o ensino se da pelo trabalho e ndo, necessariamente, para o trabalho. Nesse sentido, o €xito
do Ensino Médio integrado apoia-se no desenvolvimento das capacidades critico-reflexivas dos
sujeitos imersos na sociedade do trabalho e do conhecimento das estruturas tecnoldgicas que
regem o mundo, a desdém da utilizacdo mecanicista dos saberes técnicos aprendidos.

Diante de tamanha aspiragdo, questiona-se: como oportunizar uma Orientacao
Profissional, no decorrer de um Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio que apresente, além
das possibilidades laborais, as condi¢des sociais, historicas, individuais e coletivas das escolhas
profissionais, tornando o estudante mais consciente de suas decisdes futuras?

Sob a hipdtese de que os estudantes formados pelos Institutos Federais, de maneira
similar aos demais jovens, que se encontram num momento de transicdo de vida académica,
tém insegurangas e dividas com relacdo as escolhas quanto ao futuro profissional, propde-se
uma Oficina de Orientacdo Profissional. A modalidade de acdo denominada oficina compreende
uma combinagdo de trabalho individual e tarefa socializada; supde intercambio de ideias e de
cooperacao e deve integrar trés instancias: pensar, agir e sentir (VIEIRA; VOLQUIND, 2002).

Diferente de um roteiro pedagodgico, ndo ha uma teoria a ser aprendida, posto que ndo
ha certo ou errado gabaritado para cada atividade, mas o desenvolvimento de tarefas que
permitam a reflexdo durante a sua realizagao. E, seguindo o que expoe Vieira e Volquind (2002),
espera-se que o participante da oficina construa significados a partir de conteudos

problematizados e contextualizados com a mediag@o do orientador entre um e outro.

1Lei n° 11.892, de 29 dezembro de 2008 criou os Institutos Federais de Educagio, Ciéncia e Tecnologia, e d4
outras providéncias (BRASIL, 2008).
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2. REFERENCIAL TEORICO-METODOLOGICO

Este trabalho teve suas préaticas e discussdes guiadas pela abordagem sdcio-historica,
tal como é empregada por Bock (2006), quem visualiza as profissdes como algo mutavel (ndo
fossilizado). Para tanto, firmou-se na teoria de desenvolvimento cognitivo de Lev Vigotski?
(2003) e do estudo do desenvolvimento sociocultural trabalhado por Bock (2006), abrangendo
a multideterminagdo do humano no preparo para a experiéncia profissional. Outro motivo que
impulsionou esta via de pesquisa € a possibilidade de abarcar a trajetoria individual e social
identificada por Abade (2005) como as mais recentes e menos retratas nos estudos destinados
a orientacao profissional no Brasil.

Utilizou-se a concepc¢do de consciéncia de Vigotski como base para a elaboracédo de
atividades de orientacdo profissional que seriam mediadas pela pesquisadora, que foi a
orientadora da oficina (coordenadora do grupo de participantes). No inicio do século XX, 0s
processos psicolégicos humanos eram estudados exclusivamente pela Psicologia Cientifica
darwinista, porém, para Vigotski, esta ndo explicava os cortes qualitativos encontrados na
evolucdo da matéria e por isso empenhou-se no estudo da consciéncia fora dos parametros
mecanicistas reducionistas (CARVALHO et al., 2010).

Lev Vigotski encontrou, no materialismo histérico-dialético, a estrutura para a
abordagem abrangente da descricdo e explicacdo das transformacBes dos processos
psicolégicos elementares em funcdes psicoldgicas superiores em termos aceitaveis para a
ciéncia (VIGOTSKI, 2003). Dessa forma, “o processo dialético parte da analise de polos
contraditérios que, em um confronto, superam por incorporacdo 0 momento anterior,
produzindo, pela propria a¢do sobre a realidade, uma nova realidade pensada” (LEITE, 2018 p.
52).

Esse processo dialético é retratado por Cavalcanti (2005) quando aponta o destaque
dado por Vigotski a contraditdria relacdo sujeito-objeto: pela atividade, 0 homem transforma a
natureza e a constitui em objeto de conhecimento, a0 mesmo tempo em que transforma a si
mesmo em sujeito de conhecimento. Portanto, alguns aspectos do comportamento humano
somente podem ser compreendidos mediante a consciéncia pois, como esclarece Carvalho et
al., (2010, p. 15), “a teoria historico-cultural da consciéncia mostra — apoiada no modelo
materialista marxista — que o desenvolvimento psicoldgico se move da matéria e, sem deixar

de ser matéria, adquire novas formas mentais”.

2 Por haver divergéncias de grafias do sobrenome do autor, neste texto serd adotado o termo “Vigotski”,
independente da fonte. Nas citacdes 0 nome do autor aparecera conforme a respectiva referéncia bibliografica.
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Utilizando-se de metafora, Vigotski et al., (1998) comparam o conceito de consciéncia
a uma imagem refletida em um espelho que nédo é totalmente real, nem apenas ilusoria, isso
leva a necessidade de estuda-la como um fenémeno resultado da realidade e da internalizacéo
desta (LORDELO; TENORIO, 2010). Nessa perspectiva, tanto a realidade quanto a consciéncia
sdo constituidas pelas mesmas contradi¢Ges, sdo dindmicas e encontram-se em movimento
(LEITE, 2018).

Dentro de um processo de desenvolvimento, ha duas linhas qualitativamente diferentes
guanto a sua génese: os processos de origem bioldgica (elementares) e as fungdes psicoldgicas
superiores, de origem sociocultural (VIGOTSKI, 2003). Porém, o homem se distingue dos
outros animais por sua relacdo com o mundo, mediada por instrumentos e simbolos
desenvolvidos culturalmente (LA TAILLE et al., 1992). E, portanto, como esclarece Medeiros
e Souza (2017), o social humano a que Vigotski se refere, em sua obra, deve ser explicado de
outra forma que ndo apenas a natural ou bioldgica, dado o carater histérico da producédo de suas
formas de organizacdo social, visto que em suas relacbes esta contida a origem do
desenvolvimento das funcdes psicologicas superiores.

Sob essa perspectiva, 0 conceito de consciéncia para Vigotski transitou de um simples
reflexo a uma natureza social e semidtica - quando relacionado a uma unidade de analise
psiquica (LORDELO; TENORIO, 2010). Em sua obra A constru¢io do pensamento e da
linguagem, Vigotski pontua que a forga motivadora, que desencadeia 0 processo e impulsiona
o desenvolvimento, ndo estdo radicados dentro do adolescente e refaz o trajeto de seus estudos
partindo dos contrapontos encontrados nas teorias do desenvolvimento da linguagem e do
pensamento de Piaget e Stern (VIGOTSKI, 2009). A respeito do que Vigotski aborda sobre a
formacéo de conceitos, sintetiza-se que:

O processo de desenvolvimento é um tema de pesquisa estruturante acerca do
processo de formacdo de conceitos que remetem & discussdo das relacBes entre
pensamento e linguagem, a questdo da mediag&o cultural no processo de construgdo
de significados por parte do individuo, ao processo de internalizacdo e ao papel da
escola na transmissdo de conhecimentos de natureza diferente daqueles aprendidos na
vida cotidiana. (LA TAILLE et al., 1992, p. 23).

Dessa forma, para Vigotski (2003), ha uma unidade entre aprendizagem e
desenvolvimento, ndo exclusiva do contexto escolar de ensino, mas de qualquer ambiente que
se organize a promocdo das funcdes interpsicolégicas visando constituicdo da consciéncia. O
espaco a percorrer entre o conhecimento inicial e a apropriacéo do novo saber identificado como
possibilidade denomina-se Zona de Desenvolvimento Proximal - ZDP (VIGOTSKI, 2003).

Para Vigotski (2003), a ZDP se constitui a partir de um nivel efetivo de desenvolvimento

jarealizado, pela imitacdo de um nimero de a¢des ligeiramente superior a sua capacidade atual,
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com o auxilio na atividade coletiva (guiada por adultos ou colegas mais experientes), de modo
que as atividades que hoje sdo desenvolvidas com auxilio, futuramente serdo de executadas de
modo independente. No contexto de elaboracdo da oficina, buscou-se atuar na ZDP dos
estudantes trabalhando os contetudos dos médulos considerando os conhecimentos preexistentes
dos participantes (obtidos nos questionarios prévios, nuvem de palavras e especialmente em
suas interagdes, respostas e devolutivas ao longo das atividades realizadas).

Isto €, para ter ciéncia do que seria possivel apresentar aos cursistas e da forma como
guiar as interacOes, era necessario o entender do que seria o nivel real de desenvolvimento dos
participantes. As respostas ofertadas pelos inscritos na fase exploratéria, composta por
questionarios que indagaram sobre expectativas e conhecimento sobre mundo do trabalho,
foram essenciais para o desenrolar de toda atividade didatica, uma vez que essa nocao do
conhecimento real é a base para a elaboracdo de propostas e definicdo de estratégias que
busquem atuar em sua Zona de Desenvolvimento Proximal (VIGOTSKI, 2003).

Pensou-se, portanto, para a programacao das atividades, contetidos elaborados a partir
da compreensdo do grupo a ser orientado extrapolando a soma das individualidades marcadas

as quais carregam de composicdes cultural, de classe, psicoldgica, social entre outras, pois:

E necessario compreender, em profundidade, o conhecimento do aluno no contexto e
na sociedade em que ele vive para tomar a decisdo de ministrar determinado contetdo,
assumindo um compromisso pessoal, uma relacdo verdadeira com alunos reais,
histéricos e contextualizados (PAES, 2020, p.19).

Buscou-se amparo no paradigma apresentado por Vigotski (1998), quanto ao
desenvolvimento da linguagem, o qual se origina como meio de comunica¢do entre a crianca e
0S que a cercam e, apenas posteriormente, é transformado em funcdo mental interna que fornece

meios para 0 pensamento:

A caracteristica essencial da aprendizagem é que engendra a area de desenvolvimento
potencial, estimula e ativa na crianga um grupo de processos internos de
desenvolvimento no &mbito das interrelages com outros que, na continuacdo, séo
absorvidos pelo curso interior de desenvolvimento e se convertem em aquisi¢oes
internas da crianga. (VIGOTSKI et al., 1998).

Neste contexto, Vigotski (2003) exprime que 0s processos de internalizacédo se dao por
uma série de transformacdes. Inicialmente, a reconstrugdo de uma atividade externa ocorre
internamente; depois, a partir das relagdes pessoais, 0 processo interpessoal transforma-se em
um processo intrapessoal como resultado de uma série de eventos ocorridos ao longo do
desenvolvimento. Nessa perspectiva, conforme ressalta La Taille et al., (1992), a mediacéo € o
nacleo das concepgdes de Vigotski sobre o desenvolvimento humano como processo socio-

historico. Conceito central da teoria elaborada por Vigotski (2003), a mediacdo é o processo
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pelo qual as fungdes psicoldgicas superiores se desenvolvem e caracteriza a relacdo do homem
com o mundo ou com outros homens. Nesta concepcdo, a relagéo direta passa ser mediada pela
intervencao de um elemento intermediario como 0s signos ou instrumentos.

Em comunhdo com essa ideia, Cavalcanti (2005) concorda que os instrumentos de
mediacdo servem ao processo de reconstrugdo interna que constitui as fungbes mentais
superiores e estas, por sua vez, originam-se da internalizacdo de um processo interpessoal para
um processo intrapessoal e de uma atividade externa para uma atividade interna. Esses
processos foram foco da pesquisa sobre A construcdo do pensamento e da linguagem, de
Vigotski et al. (1998), na qual ressaltam que por meio da fala se manifesta no ambito social e
atinge o pensamento. Esse processo per si cria a consciéncia.

A transformacdo de um processo interpessoal em um processo intrapessoal € o resultado
de uma série de eventos e, antes de internalizar-se definitivamente, o processo continua a existir
como forma externa de atividade por um tempo (VIGOTSKI, 2003). Por esse percurso da
geracdo da consciéncia pelo social segue a abordagem de pesquisa de Bock (2006), que observa
as escolhas profissionais em um contexto para além de visdes bioldgicas e naturalizantes.

Respeitando essa linha de pensamento, ao elaborar um projeto que busque preparar para
escolha profissional, promove-se a satde integral de adolescentes considerados pelo Ministério
da Saude® como um grupo de alta vulnerabilidade. Portanto, a constru¢do da autonomia e
instrumentalizagdo para esse projeto sdo praticas de OrientacOes Profissionais que promovem
autoconhecimento e desenvolvimento vocacional (AGUIAR; CONCEICAO, 2013). E para
Lucchiari (1993), essa Orientacdo Profissional tem o objetivo de facilitar o momento da
escolha, pela compreensdo dos aspectos pessoais, familiares e sociais, partindo-se de uma
concepcao do homem como um ser com liberdade de escolhas.

O ato de escolher é proprio do homem posto que € Unico animal capaz de planejar suas
acOes de forma deliberada. Contudo, o conceito de escolha profissional deve ser repensado
como um processo que permita a reflexdo do sujeito com o mundo do trabalho, optando por
caminhos que o levem no sentido de sua propria humanizacdo (COUTINHO, 1993). Facilitar a
escolha significa participar do processo de descoberta, auxiliando o pensamento e a
reformulacdo das dificuldades sem interferir diretamente na decisdo do adolescente, pois o
orientador, também, ndo sabe qual & o melhor caminho (LUCCHIARI, 1993).

Por isso, Zapelini et al., (2018) nos instigam a pensar: quais as possibilidades de escolha

que a pessoa possui quando lhe sdo oferecidas respostas prontas sobre um futuro que ndo cabe

3 Diretrizes Nacionais para a Atencdo Integral a Salide de Adolescentes e Jovens na Promoc&o, Protecéo e
Recuperacédo da Saude (BRASIL, 2010).
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ao orientador predizer? A resposta encontrada em Medeiros e Souza (2017) é que o trabalho do
Orientador Profissional é o papel de mediador, como sujeito que organiza 0 meio de forma a
ressignificar o modo de perceber a realidade, a partir de uma situacao social de desenvolvimento
que favoreca vivéncias promotoras de significacdo, possibilitando constituir o protagonismo
como modo de ser e agir dos jovens.

Historicamente, o sistema capitalista inaugurou o pensamento liberal que atribui ao ser
humano a autonomia e a responsabilidade de suas escolhas. De acordo com Abade (2005) o
historico da Orientacdo Profissional* no Brasil, até a década de 1980, a conducdo da escolha
profissional respaldou-se predominantemente nessa ideologia, firmando-se em uma perspectiva
inatista destinada a encontrar uma vocacao.

Como consequéncia, restringiu-se a considerar um Unico determinante de escolha e
reduziu-se a personalidade as caracteristicas pessoais cristalizadas possiveis de se encaixarem
em um restrito modelo de perfil profissional (BOCK, 2006). Algumas dessas vertentes da
Psicologia tradicional, como a Psicanalise e a Gestalt foram nomeadas por Vigotski como
psicologias idealistas, pois desconsideravam a base material e historica da existéncia humana e
enfatizavam apenas as explicacdes metafisicas para fenébmenos psiquicos (VYGOTSKI, 1991,
apud PAES, 2020).

Através do esquema da Figura 1, retrata-se a busca das orientagdes profissionais de base
inatistas que se destinavam a identificar uma profissdo ou uma éarea de conhecimento para a
qual o individuo estaria determinado a ocupar conforme o perfil profissional que comportasse
majoritariamente as suas caracteristicas pessoais. Ou seja, psicologias idealistas, ndo
cientificas, que se restringiam a avaliagdo de um tnico determinante de escolha, dando “o
entendimento que o0 psiquismo nasce na prépria crianga e ndo percebem o carater histérico da
consciéncia” (PAES, 2020, p.34).

4 Encontramos em algumas literaturas a expressdo Orientacdo Vocacional como sinénimo de Orientagdo
Profissional. Contudo, o termo profissional estda mais proximo do fundamento epistemolégico adotado neste
trabalho e exclui o sentido de aptiddo natural, disposi¢do ou talento, atrelados ao termo vocacdo (DICIO -
Dicionario Online, 2018).
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Figura 1 - Orientagdo Profissional de base inatista
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Fonte: Os autores

A Figura 1 ilustra uma visdo reducionista a qual encerra no encontro de uma vocacao a
decisdo do destino de uma vida profissional, ou seja, o individuo humano considerado fora da
humanidade historica. Portanto, fundamentavam-se “em pressupostos teoricos influenciados
diretamente pelos interesses de mercado e que reproduzem a légica do pensamento liberal e
produzem uma psicologia equivocada” (PAES, 2020, p. 95).

Apenas a partir da década de 90 a Psicologia Social ganhou seu enfoque, assim como a
perspectiva clinica e discussdes sobre o trabalho no modo de producdo capitalista (ABADE,
2005). Uma nova otica foi oferecida pelas teorias criticas que pretendem deixar de lado o carater
ideoldgico do compromisso com classe dominante e empregam, para além da responsabilidade
individual, as escolhas profissionais pois consideram inclusive os elementos sociais, historicos,
econdOmicos e politicos que as apoiam e, de certa forma, as determinam (BOCK, 2006).

Nesse aspecto, a Orientag@o Profissional ¢ uma ferramenta que pode ser util para auxiliar
nas escolhas a serem tomadas ao permitir uma maior seguranga e consequente diminui¢do da
ansiedade. Esse enfoque social € o prisma do livro Orientacdo Profissional (2006), no qual
Bock contextualiza e descreve as atividades que foram objeto de sua pesquisa para guiar alunos
do Ensino Médio em suas escolhas profissionais com base na teoria sécio-histérica que tem em
Vigotski sua principal referéncia.

A obra de Vigotski ¢ marcada pela negagdo da psicologia “biologicista” ou idealistas
que consideram os aspectos metafisicos de fendmenos psiquicos tratados como imateriais e
inacessiveis a experiéncia objetiva (PAES, 2020). E nessa via, a compreensdo da historicidade
do mundo do trabalho pela identificagdo das fontes que o compdem ¢ conceito introdutdrio nas

questdes de escolhas profissionais propostas por Bock (2006).
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Em uma perspectiva socio-histdrica, tanto as caracteristicas pessoais quanto as
possibilidades de satisfacdo profissionais sdo apresentadas de forma multideterminada e nao
fossilizadas, como representado pela Figura 2. Em uma abordagem socio-historica procura-se
“trabalhar os aspectos internos ¢ externos envolvidos na escolha, considerando uma sociedade
em constante transformacdo, em que as profissbes mudam de caracteristicas e surgem
constantemente novas especializagdes” (ZAPELINI et al., 2018). Coutinho (1993) corrobora
com este pensamento ao afirmar que a subjetividade deve ser pensada como processo de
continua producdo visto que o individuo ndo é determinado a ser aquilo para o que nasceu

(vocagdo) mas também ndo € totalmente moldado pelo social.

Figura 2 - Orientagdo Profissional de base socio-historica
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Fonte: Os autores

Como esquematizado pela Figura 2, o individuo ¢ multideterminado: a personalidade
formada desde o nascimento se une a outros tantos determinantes na composi¢ao do individuo,
que vive em constante transformagdo e tem como opg¢do varias vias para sua realizagdo
profissional. E, inclusive, seus interesses também se modificam e se atualizam conforme um
processo constante de evolugdo. Isso implica, como descreve Bock (2006), que o aspecto
individual ndo é descartado em uma perspectiva sécio-histérica, mas ndo € o seu unico foco,
pois compde um historico que influencia nas escolhas dos jovens.

“A escola deveria ser o lugar onde 0s alunos tivessem a oportunidade de desenvolver
suas potencialidades por meio de condi¢Ges apropriadas para o crescimento psicologico
(cognitivo e afetivo) e social” (LUCCHIARI, 1993. p. 85). Pois, conforme coloca Medeiros e
Souza (2017), ndo ha como esperar que 0S jovens sejam autbnomos e criticos no Ensino

Superior caso ndo tenham tido acesso a formas culturais promotoras de relagcGes autdbnomas e
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pensamento critico. No entanto, embora a reflexdo acerca da carreira profissional seja um
aspecto relevante na formacdo de jovens e adultos, é pouco explorado nos curriculos escolares
(ZAPELINI, et al., 2018). Poucas sdo as escolas que inserem em seus curriculos um
planejamento para Orientacdo Profissional e naquelas em que esse planejamento ocorre
geralmente séo no contraturno escolar e nem todos podem participar.

O Orientador Profissional tem uma tarefa mais abrangente a ser realizada nas escolas
em Nivel Médio, porque deve ter conhecimento da realidade do mundo do trabalho, ndo apenas
ao nivel de informacédo, mas também das relacdes que se estabelecem (LUCCHIARI, 1993).
No Brasil, psicélogos e pedagogos mantinham uma divisdo de trabalho que consistia somente
na atuacdo do psicélogo nas clinicas e dos pedagogos nas escolas. Contudo, como defende Bock
(2006), a intervencdo deve contar com aporte de varias ciéncias e deve desmistificar a ideia de
um diagndstico e um prognostico como férmula de deciséo.

Da mesma forma que se deve primar por uma dindmica que atinja um maior publico,
conservando os recursos humanos e fisicos da instituicao para esse fim, a viabilidade para tal é
tracada pela Psicologia Social a qual, na visdo de Abade (2005), permite uma abordagem
coletiva quanto a Orientacdo Profissional a fim de atender a um maior nimero de pessoas.
Principalmente, essa abrangéncia permite uma amostragem do processo social facilitando as
percepcdes das influéncias diversas sobre o sujeito e o grupo. Essa estratégia, para Bock (2006),
é condicdo para a propria pessoa refletir de forma mais ampla suas escolhas. Estruturar o jovem
dentro do contexto social € uma expectativa que deriva do fato de que a pesquisa qualitativa
desenvolvida a partir de uma orientacdo socio-historica seja “vista como uma relagdo entre
sujeitos, portanto dialdgica, na qual o pesquisador é uma parte integrante do processo
investigativo” (FREITAS, 2002, p. 21).

Desse modo, orientador e participantes formam um grupo que, como definido por
Foncatti (2016), é constituido por pessoas com objetivos em comum, unidas por pelo menos
um traco de identidade e vinculadas pela interdependéncia de sua condicéo, projeto e /ou
trajetdria social. Essa visdo coaduna com Lucchiari (1993) quando afirma que o trabalho em
grupo alcanca melhores resultados pois, além de ser proprio do adolescente o convivio em
turmas, cada participante torna-se um facilitador capaz de auxiliar a si e ao outro na percepgéo
de si por meio do contato catartico e experiencial. A utilizacdo de oficinas se justifica dentro
desta proposta, posto que tem um enfoque que ultrapassa o limite do debate e do discurso e vai
além das dindmicas grupais que focalizam na andlise do movimento do todo e/ou da
psicodindmica individual dentro do grupo (FONCATTI, 2016).
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O pensamento somente se constitui como fonte de transformacdo de si e do meio ao
encontrar sua expressdo na palavra, no gesto, na imagem ou em outro signo (MEDEIROS;
SOUZA, 2017). Portanto, uma aplicacdo de Orientacdo Profissional em grupo e em ambiente
escolar pode seguir um roteiro de ensino que vai ao encontro do proposto por Araujo e Frigotto
(2015), o qual compreende a acdo pedagdgica diretamente relacionada as agdes humanas com
repercussoes para a vida social. Talvez esta proposta seja a resposta que Medeiros e Souza
(2017) buscam ao questionar quais seriam, atualmente, os espacos de fala propiciadores de um
pensamento voltado aos jovens em contexto escolar.

Os conteudos formativos no Projeto de Ensino Integrado requerem superacdo de
pedagogias de conteudo liberal como a Pedagogia das Competéncias (ARAUJO; FRIGOTTO,
2015). Esse mesmo tipo de critica é realizado por Bock (2006) ao analisar a efetividade das
teorias do traco e fator que fundamentaram os testes vocacionais de descoberta de interesses e
tragos de personalidade inatos.

Essas abordagens geralmente buscam uma vocagdo e condizem com um tipo de
educagao com foco no mercado e tem por finalidade o entendimento e atendimento das
necessidades do capital a fim de promover a adaptacdo dos sujeitos as demandas postas
economicamente (BOCK, 2006). Ou seja, diz respeito a apropriagdo do trabalho para o
atendimento das necessidades de acumulagdo do capital, em uma relacao desigual e de mera
subordinagdo. A compreensao do trabalho, nessa perspectiva reducionista, ignora sua relagao
central com a natureza e com os outros homens (o sentido ontoldgico e histdrico) e se transfere
exclusivamente para a mercadoria e a exploragdo da forga de trabalho.

A educagdo com base no mundo do trabalho, por sua vez, tem um olhar integral sobre
os sujeitos e abarca desde a compreensado da relagdo do homem, junto as bases que o constituem
social e historicamente, até as formas e forgas que impactam na constitui¢do de um bem coletivo
e desenvolvimento das potencialidades sociais, econdmicas, culturais e politicas (ANTUNES,
2001). Sob essa perspectiva, as atividades da Oficina de Orientacdo Profissional ofereceram-
se via para a contramao de um trabalho de desenvolvimento de competéncias requeridas pelo
sistema capitalista, por meio de qualificacdes profissionais essencialmente mecanicistas,
frequentemente utilizadas.

Além das experiéncias escolares, ha uma ampliacdo do entendimento de habilidades
humanas e tais habilidades sdo construidas na historia pessoal de cada um, desenvolvidas dentro
do contexto mais amplo que permite serem modificadas, melhoradas ou substituidas (BOCK,
2006). Assim, a formagao para o mundo do trabalho em que se apoiou a oficina de orientacao

profissional ofertada consistiu no ideal de colaborar para o rompimento da instrugdo para o
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imediato, mas buscar a apropriacgdo, por parte do estudante, e futuro trabalhador, dos sentidos
que envolvem o trabalho, sua constitui¢do, seus impactos sociais, sua historia, possibilitando
seu desenvolvimento enquanto ser multidimensional.

Portanto, o planejamento e aplicagao desta Orientagdo Profissional teve como foco a
promoc¢do do autoconhecimento e pensamento critico acerca do mercado de trabalho,
antepondo discussdes sobre temas e questdes que, na condicao de estudantes, poderiam nao ter
total consciéncia. A proposta ¢ pensar a escolha profissional considerando os determinantes
histérico-sociais, tais quais mencionados por Medeiros e Souza (2017), proporcionando
reflexdes que buscam por identificacdo de fatores sociais, econdmicos e politicos que pesam
nas decisdes futuras dos jovens.

Para alcance dos valores descritos até aqui, acreditou-se que o formato de oficina seria
o melhor para que, por meio do trabalho em grupo, os individuos pudessem internalizar

conceitos que os preparassem para as decisoes profissionais futuras.

2.1 OFICINA

Para o alcance de uma orientagao profissional de base dialdgica, no ideal de romper com
praticas deterministas, faz-se necessario repensar as formas de aprender, no intuito de realizar
escolhas metodologicas coerentes com uma formacdo para emancipagdo humana. Ou seja, a
orientagdo do pensamento do educando requer mais do que a mera entrega de uma soma de
conteudos cientificamente legitimados pela sociedade, requer, ainda, a analise dos meios mais
apropriados para o alcance dos objetivos pedagdgicos.

Ao apontar uma base socio-histdrica para o desenvolvimento da orientacdo profissional
parte do entendimento de que sua efetivagdo sera tanto melhor quanto mais puder ser permeada
por atividades colaborativas que considerem as interagdes e as experiéncias dos individuos.
Assim, para o desenvolvimento do trabalho em questdo, se prop0s o uso de oficinas pedagdgicas
de aprendizagem.

Paviani e Fontana (2009) apontam o conceito de Oficina Pedagdgica como uma
alternativa viavel para se associar teoria e pratica, numa integracdo de saberes, que,
frequentemente, se apresentam enquanto um desafio. Ou seja, seria um possivel caminho para
a superagdo da cisdo entre o saber tacito e o tedrico. Assim, poder-se-ia conceber que oficina “¢
uma forma de construir conhecimento, com énfase na ac¢do, sem perder de vista, porém, a base
teorica” (PAVIANI; FONTANA, 2009, p.78).

Entretanto, para além do objetivo de articular os saberes tedricos e os saberes da agao,
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importa considerar outros elementos que igualmente constituem uma oficina de aprendizagem
sob a oOtica apresentada, dentre estes: a valorizagdo da organizagdo das ideias e do processo
formativo, permitindo a realizacdo de projetos posteriores, a apropriacdo de conceitos,
estabelecendo contrapontos e reformulagdo dos saberes prévios, o desenvolvimento reflexivo
tendo por premissa a dialogicidade e sociabilidade, via troca de vivéncias e conhecimentos.
Assim, conforme afirma Cuberes (1989, apud Vieira e Volquind, 2002, p. 11), a oficina trata de
“um tempo e um espaco para aprendizagem; um processo ativo de transformacao reciproca
entre sujeito e objeto; um caminho com alternativas, com equilibragdes que nos aproximam
progressivamente do objeto a conhecer”.

Nesse sentido, a metodologia da oficina muda o foco tradicional da aprendizagem
(cognicdo), passando a incorporar a acdo e a reflexdo por meio da promogao de uma cultura
participativa e integradora proporcionando a constru¢do de um conhecimento inacabado, por
meio de momentos de interagdo e compartilhamento de conhecimentos (MASTELARI;
ZOMPERO, 2017).

Quanto ao papel do educador, as oficinas refletem um enfoque no aprender, em
detrimento do ensinar, valorizando assim a orientagao docente que considera os saberes prévios
do educando, seus valores e julgamentos individuais. Fries (2007) complementa que, além de
considerar tais vivéncias, faz-se necessaria interligar esses conhecimentos ao cotidiano global
do aprendiz, evitando conceitos fragmentados e desvinculados a vivéncia do aluno, abrindo
espaco, assim, para a transdisciplinaridade.

Portanto, como qualquer a¢do pedagdgica, as oficinas pressupdem um planejamento, o
levantamento de demandas dos aprendizes a fim de estabelecer os objetivos, a organizacao do
percurso didatico e do processo avaliativo, assumindo em sua execucao as caracteristicas
proprias da abordagem centrada no aluno, que lhes confere, ainda, a flexibilidade necessaria
para ajustes as demandas e contextos reais dos participes (PAVIANI; FONTANA, 2009).

Para tanto, ¢ fundamental a mediacao docente a qual, por sua vez, se caracteriza nessa
intencionalidade, devidamente planejada e articulada, possibilitando um espago de franca e
direcionada escuta, em que o alunado possa traduzir e expor suas necessidades e ansiedades
(FRIES, 2007). As técnicas e os procedimentos nas oficinas pedagogicas, por sua vez, tratam
das escolhas consideradas mais apropriadas mediante os objetivos negociados e estabelecidos,
sendo frequentemente variados como: trabalhos em duplas, grupo ou individuais; registros
iconograficos, textuais e/ou maquetes, resolu¢do de problemas reais e ficticios por meio de
atividades reflexivas, tedricas e praticas.

Nas oficinas de aprendizagem, por um periodo de tempo, torna-se possivel
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problematizar, refletir e experimentar situacdes diversas, imersos numa intencionalidade
pedagbgica que aponta para a aprendizagem colaborativa e favorece a constru¢cdo de uma
consciéncia de grupo (FRIES, 2007). Nesse espaco de convivéncia, interacao, discussao,
contraste ¢ compartilhamento de saberes e opinides, embora parta do saber inicialmente
escolhido pelo orientador, faz-se fundamental o estimulo a criatividade, a troca e a imaginacao,

a fim de produzir conhecimentos significativos.
2.2 ANALISE MICROGENETICA

A visdo historico-cultural de Vigotski postula a integracéo entre quatro planos genéticos
que juntos caracterizam a génese dos processos psicolégicos no ser humano. Portanto, o
funcionamento psicologico para Vigotski ndo ¢ inato, mas sim desenvolvido por quatro
“entradas” (planos genéticos) de aprendizagem: filogénese (evolucao das espécies); ontogénese
(histdria do individuo); sociogénese (historia cultural do meio onde o individuo esta inserido)
e microgénese, o aspecto mais “microscopico do desenvolvimento” (MOURA et al., 2016).

O plano genético da filogénese aborda a evolugdo por meio da adaptacdo progressiva
das espécies vista como uma continuidade bioldgica e genética desde os seus primdrdios em
um processo lento de transformacéo em longos periodos (MOURA et al., 2016). Por outro lado,
ainda sob um olhar de fatores biol6gicos do desenvolvimento, a ontogénese refere-se ao estudo
de todos os estagios de maturidade que surgem durante a transformacao humana ocorrida desde
0 nascimento até a morte.

Porém, o meio em que o individuo se encontra guia essa transformacéo, pois 0s seres
humanos nascem inseridos em uma cultura que tera influéncia no seu desenvolvimento
(VIGOTSKI, 2003). A luz dessa ideia, a sociogénese foi o foco dos estudos de Vigotski (2003),
que atribuiu as interacdes sociais as raizes das fun¢fes mentais superiores, que se desenvolvem
em dois momentos: interpsiquico e intrapsiquico; por meio de media¢des que ocorrem em uma
Zona de Desenvolvimento Proximal, previamente explicitada.

O termo microgénese, definidor do quarto plano genético, foi cunhado por Wertsch,
cujo trabalho evidencia que foi Vigotski quem efetuou, de fato, o entrecruzamento de
ontogénese e microgénese (WERTSCH, 1985 apud MOURA et al., 2016). A microgénese,
portanto trata dos detalhes que diferenciam ou eliminam qualquer possibilidade de
determinismo, uma vez que ressalta a singularidade de cada um, pois ninguém tem exatamente
a mesma historia que outro (MOURA et al., 2016).

Desse modo, firmando-se no propésito de uma pesquisa de base sdcio-histérica, prezou-
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se por considerar a integracdo dos planos genéticos a qual implicou um olhar para além da
restrita busca por uma causalidade determinista, decorrente de uma personalidade inata
(biologica) ou exclusiva do ambiente (social). Uma das vertentes dessa metodologia,
denominada Microgenética, se volta para analise minuciosa de processos intersubjetivos,
detendo-se as minucias das acOes e interacdes, de modo a configurar sua génese social e as
transformacgfes ao curso dos acontecimentos. Tal vertente requer, impreterivelmente, o
estabelecimento de relagdes entre micro eventos e condi¢cdes macrossociais (GOES, 2000).

A analise microgenética ¢ um recurso metodoldgico avaliador de processos afetivo-
cognitivos, que investiga a compreensao dos processos psiquicos superiores, tais como:
pensamento, linguagem, atengdo voluntaria, entre outros (WERNER, 2015). Ademais, envolve
0o acompanhamento minucioso da formagdo de um processo, detalhando as agdes dos
participantes e as relagdes interpessoais, dentro de um curto espago de tempo, e permite
identificar a passagem do funcionamento intersubjetivo para o intrassubjetivo (MOURA et al.,
2016).

Esse método investigativo de pesquisa, inspirado nos pressupostos marxistas, cuja
denominacdo dada por Vigotski (2003) €: Método Experimental, prop6e uma forma alternativa
de se estudar a formacdo da consciéncia ao considerar todo o processo referente a um momento,
pela observacdo das evidéncias da alteracdo de processos psiquicos superiores nas relacdes
entre os envolvidos e no uso da linguagem (TOMIO; SCHROEDER; ADRIANO, 2017). Deste
modo, a analise microgenética envolve o acompanhamento detalhado de uma acéo individual
de cada um dos sujeitos e das relacdes entre eles. Dentro de um curto espaco de tempo, em um
determinado contexto social. Em contraposicdo a analise por elementos, as unidades
desmembradas nesse tipo de analise consistem em um recorte o qual almeja conservar as

especificidades unitarias componentes de um todo.

Em resumo, essa analise ndo é micro porque se refere a curta dura¢do dos eventos,
mas sim por ser orientada para mindcias indiciais — dai resulta a necessidade de
recortes num tempo que tende a ser restrito. E genética no sentido de ser historica, por
focalizar o movimento durante processos e relacionar condi¢Bes passadas e presentes,
tentando explorar aquilo que, no presente, esta impregnado de projecdo futura. E
genética, como sociogenética, por buscar relacionar os eventos singulares com outros
planos da cultura, das praticas sociais, dos discursos circulantes, das esferas
institucionais. (GOES, 2000, p.15).

Com base nos pressupostos da teoria histdrico-cultural de Vigotski (2003), que
estabelecem que o desenvolvimento cultural da crianca ocorre primeiro no plano interpsiquico
(social) para depois ser interiorizado em sua forma intrapsiquica. A analise microgenética,
como metodologia, se ocupa das relagdes estabelecidas pelo grupo social, preservando aspectos

culturais e historicos (TOMIO; SCHROEDER; ADRIANO, 2017). Dentro dessa concepgao, a
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investigacdo busca atender tanto a génese nas relagdes sociais quanto ao funcionamento
humano socialmente mediado, em curso de evolucdes do desenvolvimento (GOES, 2000).

Diante do exposto, o papel do outro na regulacao do comportamento do participante da
pesquisa ganha importancia na metodologia aqui defendida, uma vez que se centra nas relagdes
intersubjetivas. O investigador (pesquisador), neste contexto, deve buscar por indicios ou
pequenos sinais que revelem a realidade a partir das relagdes entre os pares (aluno-aluno) ou
do professor (orientador)-aluno (WERNER, 2015).

Para atender a essa referéncia de analise e validar a investigagdo de abordagem sdcio-
historica, os resultados ou as manifestacdes dos aspectos intersubjetivos e dialdgicos, apds
documentados, foram apresentados em recortes na fase de andlise e discussdao dos dados desta
pesquisa na busca por ratificar as hipoteses levantadas para este estudo. Ressalta-se que a
dimensao historica neste caso ndo apenas diz respeito ao passado, como também do percurso
das agdes no processo avaliado, incluindo-se, quando possivel, até as projecdes de futuro.
Porém, antes de alcancar essa discussdo acerca dos dados coletados, ¢ preciso uma breve
explanagdo sobre o percurso de criagdo da oficina, dentro do panorama tedrico-metodologico

citado.

3. RESULTADOS E ANALISES

3.1. CRIACAO DA OFICINA DE ORIENTACAO PROFISSIONAL

O objetivo da Orientagdo Profissional ¢ facilitar ao jovem a escolha da profissdo a partir
da consciéncia dos aspectos que interferem na tomada dessa decisdo, tais como politica,
economia, educacdo, familia e aspectos sociais e psicologicos (LUCCHIARI, 1993). Portanto,
a oficina e seus respectivos modulos, a partir do questionario inicial, foram planejados no intuito
envolver os sujeitos de forma integral, considerando as varias possibilidades de acdes,
sentimentos ou pensamentos, assim como levam em consideragdo as vivéncias (contexto social,
politico e econdmico).

A oficina em questdo tratou de um produto educacional da pesquisa de Mestrado
Profissional em Educagdo Profissional e Tecnologica que teve por objetivo principal ampliar a
consciéncia do jovem concluinte do Ensino Médio integrado a formagdo profissional.
Consequentemente, um dos objetivos secundarios desta proposta foi de transformar o percurso
de Orientacao Profissional em um roteiro para ser utilizado por profissionais da educacao que

necessitem de uma complementagdo no processo de formagao dos jovens que irdo concluir o



33

Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio de um instituto federal. Toda a oficina e suas
respectivas atividades podem ser visualizadas no produto educacional (Apéndice H) disponivel

na Plataforma eduCAPES pelo link: http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/601274.

Durante a fase de projeto de pesquisa foi realizado um levantamento a partir de todos os
titulos de artigos publicados na Revista da Associacio Brasileira de Orientacio Profissional®
com a busca pelos termos “orientagdo profissional + base socio histdrica”. Apds a constatagao
da baixa quantidade de publicagdes que retratam a Orientacao Profissional de abordagem socio
histérica surgiu a motivagao para a elaboragao do roteiro aqui apresentado.

Tanto a criag¢do das atividades e conducao das interagdes durante a realizagdo, quanto as
discussoes a partir dos dados obtidos basearam-se na abordagem sécio histdrica, tal como ¢
empregada por Bock (2006), que visualiza as profissdes como algo mutavel (ndo fossilizado) e
seguindo a teoria de desenvolvimento cognitivo de Vigotski (2003). As diretrizes da oficina
foram criadas de modo a atender uma perspectiva de mundo do trabalho que vai além da busca
por atender as demandas firmadas pelo mercado de trabalho, mas sim, por questionar e prover
de informagdes para uma postura mais critica pelo participante.

A expectativa com esta proposta era a identificacao de aspectos que demonstrassem
ampliagdo da consciéncia social e maior seguranga nas escolhas e perspectivas futuras dos
jovens participantes, semelhante a pesquisa descrita por Bock (2006). Também se esperava que
a oficina servisse como um instrumento para auxiliar o jovem concluinte do curso técnico
integrado a pensar os diversos aspectos do trabalho e da vida profissional, seus desejos, seus
medos e as possibilidades que lhes sdo permitidas na perspectiva de suas realidades
socioecondmico-culturais.

A proposta de acao desta pesquisa seguiu uma linha qualitativa, pois as andlises foram
pautadas na aplicagdo de questiondrios semiestruturados e também pela observacdo das
participagdes nas oficinas guiando-se pelos pressupostos tedricos metodoldgicos de Vigotski,
que “defende o estudo do fendmeno da forma como ele aparece na realidade, apreendendo-o
em movimento” (MEDEIROS; SOUZA, 2017, p.159). Assim, como propdem Souza ¢ Kerbauy
(2017), as abordagens qualitativas tratam de fendmenos reais, atribuindo sentido concreto aos
seus dados, pois consideram os variados anseios da pesquisa cujos propdsitos ndo podem ser

alcancados por uma tnica abordagem.

5 Revista da Associacdo Brasileira de Orientagdo Profissional. Histérico dos periédicos na colecdo. Disponivel
em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_issues&pid=1679-3390&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em: 20
ago. 2019.
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As atividades foram estruturadas para realizagdo em grupo, pois como afirma Bock
(2006), esta ¢ uma forma mais privilegiada que o atendimento individual, uma vez que a
dinamica estabelecida enriquece o processo € permite observacao de dificuldades, opinides,
interesses e projetos de vida do outro. Assim, o formato de oficinas tornou-se adequado aos
objetivos pretendidos nesta pesquisa, pois representa encontros organizados em func¢ao de uma
atividade concreta proposta pelo orientador do grupo de forma coparticipativa (FONCATTI,
2016).

O projeto prévio da oficina e sua aplicagcao ocorreram apods aprovagdo do Comité de
Etica e Pesquisa (CEP), registrada no parecer n® 3.328.851. Os contetidos dos médulos foram
elaborados apds a confirmagdo do interesse dos estudantes do IFMS por refletirem sobre o
momento de transi¢ao da vida estudantil para profissional (manifestada pelo ato de inscrigao na
oficina e pelas respostas ao questionario sociocultural aplicado antes dos modulos de
atividades).

Inicialmente, o projeto foi pensado para que a oficina ocorresse presencialmente, no
contraturno de aulas, no campus da institui¢do, com estudantes matriculados nos tltimos anos
do Ensino Médio integrado do IFMS, campus Campo Grande/MS. A opc¢do por essa unidade se
deu por ser a mais vidvel para a pesquisadora e seu orientador, pois trata-se do local de suas
residéncias e de trabalho do orientador. E também porque sendo o Campus da capital de MS
pode servir como referéncia para aplicagdo nos demais campi.

Porém, durante a fase de planejamento, em decorréncia da pandemia de COVID-198,
as atividades letivas presenciais no Instituto Federal foram suspensas’ e foram necessarias
adaptagdes para adequacao as orientagdes nacionais de atendimento educacional remoto.

Do projeto inicial (presencial) foram mantidos o publico alvo; a estrutura tematica de
cada modulo e o nimero de encontros estimados (convertidos em quatro mddulos de aplicagao
online). O niimero méaximo de participantes também foi mantido em uma margem que se
considerou vidvel para garantir a analise dos dados posteriormente. O esperado foi que pelo
menos dez alunos manifestassem interesse em participar da pesquisa, mas, para fins de
validagdo da pesquisa, pretendeu-se no minimo dois participantes (para justificar como uma
atividade de grupo) e no méximo vinte, prevendo-se que acima desta quantidade o volume de

dados seria alto para o curto tempo de anélise.

6 A COVID-19 é uma doenca causada pelo Corona virus denominado SARS-CoV-2, que apresenta um espectro
clinico variando de infecgdes assintomaticas a quadros graves. Em dezembro de 2019 foi identificado o virus da
SARS-CoV-2 na China. A transmissao entre pessoas provocou o estado de pandemia decretado pela Organizagao
Mundial de Saude - OMS em margo de 2020 (BRASIL, 2020).

" Decisdo da Reitoria - DECISAO RTRIA n°75/2020
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Embora a orientacdo profissional seja uma possibilidade em todas as fases do
desenvolvimento humano, neste estudo as atividades restringiram-se aos estudantes jovens do
campus Campo Grande, de idade entre quinze e vinte e quatro anos, conforme faixa etaria
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 1999). Esses participantes
somente puderam iniciar a oficina ap6s ciéncia da proposta a fim de se evitar a frustragdo de
suas expectativas assim como registro em termo de consentimento livre e esclarecido, por parte
do aluno ou do seu responsavel legal, no caso de menores de idade.

As dinamicas de atuagdo com o0s participantes pretenderam proporcionar
autoconhecimento, identificagdo de fatores historicos, sociais, econdmicos e politicos que
podem influenciar nas decisdes futuras dos jovens. Assim, as atividades buscaram permitir que
os alunos internalizassem conceitos sobre 0 mundo do trabalho que lhe agregassem poder de
decisdo pois, assim como em um processo pedagdgico, a internalizagdo das atividades mediadas
pela orientadora conduz a um novo desenvolvimento potencial dos discentes participantes da
oficina (VIGOTSKI et al., 1998).

Para adequagdo as restricoes pandémicas, as oficinas foram tragadas para ocorrerem
remotamente, por meio da plataforma Moodle, mediante senha e login individual. A escolha
desse ambiente virtual de ensino se deu por ser o mesmo sistema utilizado para oferta das
disciplinas regulamentares oferecidas pela instituicdo de ensino. Assim, o discente poderia
manter-se em um unico ambiente para visualizacao da oficina e também para que ndo deixasse
de realizar atividades por falta de acesso ao contetido ou por falta de familiaridade com o
recurso, uma vez que ja lhes era habitual o espaco em questao.

O tempo de duragdo da oficina, bem como o numero de modulos ofertados foram os
menores possiveis para atender aos objetivos da proposta, mantendo-se a colaboracdo e
interacdo dos participantes. A ideia foi de ndo os sobrecarregar com as atividades
extracurriculares, principalmente neste ano em que muitos oficios convergiram sua realizagao
para o computador. Para tanto, foram organizados quatro modulos com duracdo total estimada
para ocupar vinte horas ao fim dos quarenta e cinco dias nos quais a oficina ficou disponivel
online.

A oficina, portanto, nasceu do estudo bibliografico preliminar que identificou escassez
de publicacgdes voltadas para orientagdo profissional focadas no Ensino Técnico dos Institutos
Federais que dialoguem com os principios da teoria socio-historica. Essa oficina se
complementou a partir da criacdo e aplicagcdo dos questiondrios socioculturais cuja fungao foi
de pesquisa exploratéria para avaliagdo dos conhecimentos prévios e expectativas dos inscritos.

E, por fim, culminou nos modulos cujos passos de criagao estao descritos a seguir.
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3.2 DESENHANDO A OFICINA - PLANEJAMENTO E OBJETIVOS DE CADA ETAPA

A Interface no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem — AVEA da oficina foi
desenvolvida na plataforma Moodle, utilizando-se do formato de topicos sequenciais em uma
unica pagina em que as se¢oes tornar-se-iam visiveis apds transcorrido todo o prazo de duragao
do conteudo anterior, conforme estipulado em roteiro, e consta para visualizagao no arquivo
publico desta pesquisa®. O intuito era de que a maioria dos participantes seguisse juntos as
etapas da oficina e, com isso, houvesse uma maior interacdo entre os participantes. Nesta
aplicagdo, por op¢ao da pesquisadora para melhor avaliar maiores circunstancias, os modulos
encerrados no cronograma inicial permaneceram disponiveis, da mesma forma que foi
permitida a realizacdo aleatoria das atividades propostas.

O tempo estimado, em média, para o participante realizar cada médulo foi de quatro
horas, ou vinte horas totais para todos os modulos, incluindo-se o tempo para visualizacao dos
conteudos extras. Essa foi uma das principais diferencas entre o projeto presencial (inicial) e o
online pois, enquanto no primeiro hé possibilidade de interferéncia da orientadora em tempo
real, inclusive para controle da duracdo das participagdes, no segundo modelo supde-se um
prazo maior para o cursista pensar e redigir suas ideias nos foruns.

Todo o layout da pagina foi pensado para manter um espago informal, diferenciado das
disciplinas curriculares, com insercdo de figuras® para destacar uma informagio ou até mesmo
servir como um contraponto ao volume de textos ofertados nos enunciados das atividades, mas
de modo a manter o foco na introspeccao, interacdo e pensamento critico. Para promocgao de
um olhar critico desde a introdu¢ao de cada novo assunto todos os méodulos da oficina foram
ilustrados com tirinhas em quadrinhos da personagem Mafalda, como pode ser visto na figura
3. Foram recortes escolhidos por se aproximarem do conteudo da oficina e trazer ao participante
uma reflexdo quanto ao que desejam e ao que se dispoem fazer para seus futuros profissionais.
O uso deste recurso, além de incitar a autorreflexdo, buscou manter a informalidade ¢ a
descontra¢do sem perder o foco da reflexdo sobre o tema que seria discutido em cada acao.

No ambiente virtual, antes da divulgacao dos topicos de cada modulo, manteve fixo o
roteiro da oficina, evidenciando nao se tratar de uma orientacdo vocacional, ressaltando a

importancia do comprometimento do participante e da interacdo entre eles e apresentando uma

8 Materiais utilizados para compor a Oficina de Orientagdo Profissional e copias das paginas mencionadas neste
texto estdo disponiveis em um drive pelo link de acesso publico: bit.ly/3kfatWU

%As figuras utilizadas no ambiente virtual da oficina foram adquiridas no enderego eletronico:
https://stock.adobe.com/br


https://drive.google.com/folderview?id=16I9OXAVHPAXsN9UzGb8VTPF-6d2TmNXP
https://stock.adobe.com/br
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breve descricdo do conteudo de cada modulo com a estimativa de tempo para sua realizagao.
Logo abaixo do roteiro, foi reservado um espago para eventuais avisos € uma breve mensagem
de apresentagdo da orientadora com sua foto em uma tentativa de aumentar o vinculo.

Ap0s o preparo prévio do layout da oficina foi realizada a sua divulgacao, inscrigdo dos
interessados, aplicacdo dos questionarios socioculturais e seu imediato acompanhamento pela
orientadora a fim de ajustar os contetdos, preliminarmente armazenados no esbo¢o dos
modulos. Em seguida a oficina foi conduzida do primeiro modulo até a mensagem final aos
participantes.

Figura 3 — Abertura do Modulo II: “Trabalhar para ganhar a vida, mas desperdicar a vida que
se ganha trabalhando para ganhar a vida?”

Médulo Il - Mundo do Trabalho (2/10 a 8/10)
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Fonte: https://naufrago-da-utopia.blogspot.com/2019/09/um-cadaver-domina-sociedade-o-
cadaver_20.html

Fonte: Os autores

Antes da divulgagdo dos modulos, com conteudo direcionados a orientagdo profissional,
o participante pdde apenas interagir no topico de Informacdes Pessoais que conteve os

Questionarios que incluiam as condi¢des socioculturais.

3.2.1 Primeira Fase — Inscri¢ao e Pesquisa Exploratoria

A confirmagdo de interesse em Orientacdo Profissional veio das inscrigoes realizadas
apos o envio de um e-mail de divulgagdo da oficina pela direcdo do campus aos alunos
matriculados nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio do IFMS ofertados em Campo
Grande - MS (Eletrotécnica, Mecanica e Informética). Constou no informativo de divulgagao

(Figura 4): publico alvo da oficina, faixa etdria permitida para participagdo, normas
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condicionantes, possibilidade de certificado de participagdo, o nimero maximo de vagas (vinte

participantes) e o /ink para efetivacdo da inscri¢do online, como mostrado na Figura 4.

Figura 4 — Panfleto informativo de divulgacao da Oficina de Orientagdo Profissional

Alunos com idade entre 15 © 24 anos

{ VENHA PENSAR E REFLETIR
SOBRE SEU FUTURO!

Inscreva-se pelo formulério disponivel em:
e A58

1 htCpPt?

OFICINA DE ORIENTACAO
PROFISSIONAL

PARA ESTUDANTES DA EDUCACAO
PROFISSIONAL TECNOLOGI

Atlvidades anline (plataforma Moodle) com o cbjetivo de amplicr o
do jovem da G ]
Tecnolégica integrada oo Ensino Médio em suas escolhas profissionais.

Necessdrio possult acesse @ Internet. A oferts de vagas
3210 10SE1VAAE 305 PriMeras 20 alunos qu2 30
Inscreeversm.

Esta Oficina 6 um produto educacional do
Programa de Mestrado Profissonat em
Educacao Profissional & Tecnclogica do IFMS,
Em caso de duvidas. envie ¢-mast park
nessateodor@gmal com

Fonte: Os autores

O formulério de inscricdo esteve disponivel durante sete dias, contados de forma
decrescente a data prevista para o inicio da oficina, ou até que atingisse 0 nimero maximo de
participantes, ambas condi¢des previstas no panfleto de divulgagdo. Além da idade, outros
critérios condicionantes a participagcdo dos interessados foram: a necessidade de acesso a
internet ¢ a concordancia ao conteudo estipulado no Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido - TCLE (apresentado na primeira pagina do formulario de inscri¢ao e disponivel
no Apéndice A) e no Termo de Assentimento Livre e Esclarecido — TALE (Apéndice B).

Na semana de abertura da oficina, foi divulgado um video de boas-vindas em que a
orientadora explicou como foram previstas as atividades e, mais uma vez, enfatizou que as
interacdes seriam fundamentais para um melhor aproveitamento da oficina. Na sequéncia, um
topico destinado as informagdes pessoais agrupou dois questionarios socioculturais (Apéndices
C e D), cujas respostas serviram a orientadora para tabulacdo de dados de pesquisa, compondo
um perfil geral dos participantes. Essa coleta de dados, além de permitir a finalizagdo do
planejamento dos modulos da oficina auxiliava na compreensao sociocultural ali envolvida.

Logo em principio, via ambiente virtual, o participante teve acesso a tela com os
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modulos fechados (indisponiveis para visualizacdo do conteudo), mas com possibilidade de se
apresentarem ao demais participantes. Manteve-se fixo, no cabegalho, anterior a qualquer outro
conteudo, o roteiro da oficina, que evidenciou nao se tratar de uma orientacdo vocacional e
ressaltou a importancia do comprometimento do participante e da interacdo entre eles,
apresentando também uma breve descricdo do conteudo de cada modulo com a estimativa de
tempo para sua realiza¢do. Logo abaixo do roteiro, foi reservado um espago para eventuais
avisos e uma breve mensagem de apresentacao da orientadora com sua foto no intuito de criar

um vinculo com os participantes e trazer um pouco de informalidade para o ambiente.

3.2.1.1 Informagoes pessoais — questiondarios socioculturais

Os questionarios iniciais foram subdivididos em dois, separando as informagdes pessoais
das perguntas dissertativas de cunho predominantemente sociocultural. A abertura do topico
(Figura 5) e a abertura dos modulos da oficina apresentavam uma tirinha provocativa da
personagem Mafalda com intuito de inserir o participante na proposi¢do critico-reflexiva da

oficina.

Figura 5 - Abertura do Topico de Informagdes Pessoais ou Questionarios Socioculturais

Informacdes Pessoais
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Fonte: http://devehaveralgumlugar.blogspot.com/2012/05/mafzlda-e-miguelito-esperando-alguma.html

‘ H Questionério Sacio-Cultural - Parte 112

Fonte: Os autores
A Figura 5 demonstra como foi apresentada a tela de abertura do topico com um

quadrinho que dentre algumas de suas interpretagdes pode, por um ponto de vista incitar o
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questionamento quanto a ficar parado a espera do que a vida lhe ofereca, por outro lado a
pergunta € o que se deseja da vida, ou ainda, quais os contextos de vida levaram o personagem
a ficar parado esperando algo da vida?

O primeiro questionario (APENDICE C) teve o intuito de obter informagdes a respeito

da formagdo escolar e atuagdo profissional dos familiares dos participantes, a compreensao
destes a respeito do mundo do trabalho, bem como os motivos para escolha do Ensino Técnico
Integrado. De forma mais elaborada, as perguntas dissertativas que se concentraram no segundo

questionario (APENDICE D) foram pensadas para que o orientador se informasse quanto ao

conhecimento inicial dos cursistas a respeito do mundo do trabalho e também compreendesse
sua relagdo com o curso técnico, suas ambigdes e expectativas com a oficina.

A importancia desse momento prévio de respostas diretas ao orientador se deve ao fato
de que sao respostas preliminares a quaisquer interferéncias das agdes da oficina e, portanto,
serviram como diagndstico do saber inicial de cada participante, ou ponto de partida. Esperou-
se sinceridade e disponibilidade de respostas sem busca na internet ou outro meio, pois nesse
topico foram informados que as respostas ficariam ocultas aos demais participantes, restritas ao
conhecimento do orientador apenas.

Os questionarios atenderam a um dos objetivos especificos da pesquisa, por isso
continham perguntas com a finalidade de confirmar (ou de refutar) a hipdtese levantada, de que
os alunos do Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio do IFMS, campus Campo Grande,
apresentam interesse em melhor fundamentar o seu repertdrio de escolhas profissionais. Outra
hipdtese a ser evidenciada pelos questionarios foi a nog@o de quais eram as perspectivas que os
jovens participantes tinham quanto ao mercado de trabalho.

A proposta do questionario foi iniciar um processo de introspec¢do, necessario para o
autoconhecimento trabalhado no primeiro moddulo, ofertado na sequéncia. As perguntas
consistiram em dissertagdes sobre o porqué cursar um Ensino Médio Integrado; a participagao
em outras acdes de Orientacdo Profissional; as experiéncias profissionais dos participantes; as
expectativas para com a oficina em si e uma dinamica que lhes permitiu imaginar, sem restrigoes,
seus futuros profissionais.

Uma vez respondidos os questionarios, confirmadas as hipoteses e feito o levantamento
de dados, via questionario sociocultural, foi possivel que o planejamento da oficina fosse
adiante, posto que dependia das caracteristicas gerais do grupo. Os recursos € materiais
didaticos utilizados foram textos, tirinhas em quadrinhos da personagem Mafalda, féruns de
discussdo, e-mails, ferramentas digitais para elaboracdo de nuvem de palavras, videos e bate-

papo online que podem ser encontrados no planejamento da segunda fase da oficina a seguir.
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3.2.2 Segunda Fase - Conteudo da Oficina

Apos o periodo de resposta dos questiondrios socioculturais, deu-se seguimento ao

roteiro com breve descricdo do que se pode esperar para os quatro mddulos definidos, com

respectiva previsao de tempo para realizacdo que, somados as duas horas destinadas aos

questionarios foram:

MODULO I - Autoconhecimento (4h): atividades que propdem autorreflexdo sobre
preferéncias e identidades do participante;

MODULO II - Mundo do Trabalho (4h): textos que abordam diferentes realidades a
serem consideradas em um planejamento de vida profissional;

MODULO III - Formagio Técnica (3h): reflexdio sobre o que a formagdo técnica
representa para seu futuro profissional;

MODULO IV - Compondo as Escolhas/Plano de Carreira (4h): identificagio das
influéncias sobre os interesses pessoais na escolha profissional e composi¢ao de um
plano de carreira.

Contetdos Extras (3h): disposi¢ao de materiais para enriquecer as reflexdes acerca das
possibilidades ao fim do Ensino Médio. O conteido demandado ao longo dos encontros

também foi acrescentado neste topico.

A segunda fase que contém os modulos da oficina, de fato, deu-se do seguinte modo:

sua etapa inicial e final visaram o reconhecimento das trajetorias de vida dos participantes a

formagdo de seus interesses e identidades e elaboracdo de um plano de carreira com base no

que fora apreendido na oficina, focados em atividades de introspec¢do. Os dois modulos

intermediarios expandiram-se em uma busca por mediar a possibilidade de ampliacdo de

conhecimentos sobre o mundo do trabalho e sobre o significado que a formacgao técnica adquiriu

em suas vidas. Essa estrutura seguiu a via de um método investigativo experimental, de

abordagem microgenética, como especificado por Tomio, Schroeder e Adriano (2017, p. 45):

O pesquisador, ap6s optar pelo grupo de sujeitos pertinentes a sua investigagao,
necessita conviver e observar seus aspectos sociais e culturais. Posteriormente,
insere atividades que estimulem os envolvidos a utilizarem dos recursos
semiodticos e dos amplificadores culturais de que dispdem, provocando a
mediacdo entre os elementos participantes. A forma como os sujeitos
interagem no decorrer da mediagdo semidtica, entre os pares e dos
amplificadores culturais, revelam o movimento ou o processo de mudanc¢a nos
processos psicolodgicos superiores.
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3.2.2.1 MODULO I — Autoconhecimento

O processo de escolha, segundo Aguiar (2006), deve ser entendido como registro
cognitivo e emocional, origindrio das necessidades que comandam os desejos e, desta forma,
pensar sobre n6s mesmos equivale a pensar sobre nossas necessidades. Uma forma de levar a
reflexdo sobre a historia de vida € realizar um tipo de autobiografia que acrescenta significado
aos planos e escolhas (SAVICKAS; HARTUNG, 2012).

Pela internalizagao das relagdes sociais se constroi fungdes psicoldgicas e formam o que
Vigotski (2003) denominou de personalidade social. A partir desse pressuposto, em todo o
planejamento e condugdo deste modulo pretendeu-se manter o foco em ndo dicotomizar
individuo e sociedade, mesmo em atividades que exigiram um olhar para si.

As profissdes e ocupacdes, pela perspectiva socio-historica, sao pensadas a partir da
internalizacdo do que foi vivido. Uma pessoa pensa seu futuro de forma personificada,
mobilizando imagens adquiridas por meio de contatos pessoais, exposi¢ao as midias, leituras
ou de “ouvir dizer”. Essas imagens veiculadas ideologicamente se tornam modelos que geram

identificacao ou afastamento de uma profissao (BOCK, 2006).

Objetivos do modulo I

A proposta deste modulo almejou que os participantes pensassem sobre si (e,
consequentemente, sobre suas necessidades e desejos), suas relacdes sociais e histéricas que
estao totalmente ligadas as decisdes que irdo tomar, tal qual o personagem da figura (Figura 6)
que abre o modulo. Por esse motivo, a selecdo da figura e do personagem, que propde tal
reflexdo. O maior desafio foi observar, através das dinamicas, 0 modo como cada um realiza
suas escolhas e assim iniciar o processo mediagao na abrangéncia da consciéncia para a escolha
profissional desses alunos; isto €, “levando-se em conta as vivéncias de cada um, o que os leva
a escolher determinada profissdo e ndo outra, resgatando a dimensao histdrica desses sujeitos,

a dimensao historica da construgdo de sua identidade” (MEDEIROS; SOUZA, 2017, p.158).
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Figura 6 - Abertura do Médulo 1

Médulo | - Autoconhecimento (25/09 a 1/10)
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Fonte: http://devehaveralgumiugar.blogspot.com/2012/05/mafalda-e-miguelito-esperando-alguma.html

Fonte: Os autores
Atividade de Abertura

Apresentagdo da tirinha da personagem Mafalda (Figura 7), trecho que da continuidade
a histéria do primeiro quadrinho, inserido para abertura do questionario sociocultural. A maioria
das tirinhas da personagem trazem, em meio a narrativa, discussdes sobre problemas mundiais,
visoes distintas sobre o desenvolvimento econdmico mundial e outros tantos (DANTAS ef al.,
2012).

Ambas tiveram o intuito de incitar criticamente os alunos, pois contam a histéria de um
personagem que fica parado a espera de algo da vida e, a partir dessa provocagdo, ¢ possivel
buscar a compreensdo dos estudantes sobre qual o nivel de relagdo existente entre suas escolhas
e a responsabilidade individual do sucesso destas, além da importancia do reconhecimento do
que desejam. Ou seja, possibilitar, por meio dessas indagacgdes, a reflexdo do pensamento liberal
de responsabilizac¢do individual das escolhas, balizando seus entendimentos a medida que os
diferentes sujeitos interagem via féruns de discussdo com suas diferentes historias pessoais.

As tirinhas sdo recursos que podem ser usados para diversos fins de andlise, com uso na
educacdo, na politica, na familia, dentre outros (DANTAS et al., 2012). Mais especificamente

nesta oficina as tirinhas da personagem Mafalda foram usadas como gatilhos para despertar a
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reflexdo: deve-se agir conforme o que a vida lhe oferece ou € a vida que dé o retorno conforme
0 que vocé busca, trabalha ou espera? As figuras sintetizaram, de modo divertido, algumas
criticas a respeito do trabalho ou da inatividade de comportamento para tomadas de decisdes
referentes ao que se deseja. A correlagdo das tirinhas da tela principal do ambiente virtual com

os contetidos da oficina se deu na atividade 2 deste modulo, detalhado a seguir.

Figura 7 — Visao do ambiente virtual: uso de quadrinhos para provocar reflexdes na
abertura dos modulos
e
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Fonte: http://devehaveralgumlugar.blogspot.com/2012/05/mafalda-e-miguelito-esperando-alguma.html

A Formacdo Técnica - Quanto interfere em sua escolha profissional?

2 Chat - troca de experiéncias

Fonte: Os autores

Atividade Inicial: Nuvem de Palavras

A nuvem de palavras € uma ferramenta de processamento de dados disponibilizada
gratuitamente em alguns sites e tem sido indicada em algumas pesquisas de abordagens
qualitativas como uma opcao a analise de textos, ultrapassando seu simples apelo ilustrativo
(VASCONCELLOS-SILVA; ARAUJO-JORGE, 2019). Normalmente, séo representagcdes em
formatos de figuras diversas, a escolha do seu criador, compostas pelas palavras de um texto,
destacando-se em maior fonte as palavras de maior peso ou maior frequéncia no discurso.

Dessa forma, esse tipo de ferramenta pode servir como alternativa as andlises de
conteddo, adicionando transparéncia e fornecendo pistas que levam ao reconhecimento de
padrdes ocultos em ideias expressas (VASCONCELLOS-SILVA; ARAUJO-JORGE, 2019).
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Porém, o uso desse recurso metodoldgico ndo isenta o pesquisador de se manter atento ao teor
de suas andlises quando observar os arranjos graficos de duas dimensdes.

Durante o levantamento bibliogréafico utilizado na elaboracéo das atividades da oficina
encontraram-se publicacfes sobre o emprego das nuvens de palavras como substituto de analise
de discurso, construidas a partir de frases ou textos dos investigados como por exemplo a nuvem
gerada no estudo de Vilela, Ribeiro e Batista (2020) e de Vasconcellos-Silva e Araujo-Jorge
(2019). Contudo, a proposta neste trabalho foi que o proprio participante forme sua nuvem,
empregando ele mesmo o peso ou a frequéncia nas palavras que elegeu para compor sua
imagem da maneira como melhor Ihe representa.

Dessa forma, buscou-se impedir que uma interpretacdo de senso comum pudesse ser
registrada na anélise dos conteudos que foram assim apresentados aos participantes: “Mafalda
Ihe convida a refletir o que vocé espera da vida... Qual resposta vocé daria a ela? Diga o que
espera da vida de um modo geral, mas também conte quais os sentimentos predominam quando
vocé pensa sobre seu futuro profissional”.

A produgao de nuvem de palavras ocorreu em dois momentos na oficina: no inicio do
Modulo I e no fim do Moédulo 1V, a partir de diferentes enunciados que direcionaram para um
mesmo proposito de eleicdo de palavras que definiriam, pelo participe, suas expectativas para
o seu futuro profissional € o mundo do trabalho. A observagao das palavras utilizadas em ambas
as nuvens buscou ser pardmetro para validar (ou refutar) indicios da internalizagdo dos
conceitos sobre o mundo do trabalho apresentados na oficina e, consequentemente, modificagao
da consciéncia dos cursistas. E, como ganho agregado a realizagdo da atividade, esperou-se que
além de reforcarem seus conhecimentos e sentimentos ao pontua-los no software, os
participantes conseguissem estabelecer uma interagdo comunicativa entre si.

A escolha da elaboragdo de nuvens de palavras se deu porque as TIC sdo
“potencializadoras de aprendizagens, democratizam o acesso a informacgdo, ampliam a relacao
da tecnologia como recurso pedagdgico e proporcionam maior envolvimento dos alunos na
realizacéo das atividades didaticas” (PRAIS; ROSA, 2017, p. 203). Portanto, foi uma forma de
realizarem uma atividade estruturada de forma diferente dos foruns ou questionarios, que foram
0s modelos predominantes na oficina, mas dentro das possibilidades do meio digital.

Por outro lado, a opcdo da nuvem de palavras, em complementaridade as demais
analises da pesquisa, serviu como instrumento metodologico para avaliacdo do discurso sobre
0 que pensam sobre seus futuros profissionais. Acredita-se que esse modo de analise esteja em

consonancia com as bases tedricas da pesquisa posto que se tornam subsidios materiais
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resultantes da proje¢do da consciéncia dos envolvidos e permitem uma analise do alcance dos
objetivos da oficina.

Portanto, a realizagdo dessa primeira nuvem de palavras teve intuito de “visualizar” o
pensamento do participe, sem interferéncias da orientadora ou dos colegas inscritos,
configurando-se como um nivel de desenvolvimento real e com pistas a um desenvolvimento
potencial. Ao passo que a nuvem desenhada ao fim do Médulo IV traz indicios do novo nivel
de desenvolvimento real dos participantes, potencialmente adquirido por meio da internalizagao
do conhecimento trabalhado durante a oficina. A instrucdo para realizagdo restringiu-se a
indicagdo do software que poderia ser utilizado para producdo da nuvem e os passos para

confecciona-la.

Atividade 1: Escrever a Minha Historia

Baseou-se no livro de exercicios autobiograficos “Minha Historia de Carreira — MHC”
(SAVICKAS; HARTUNG, 2012), em que oferece atividades as quais “buscam ajudar o sujeito
a refletir sobre si e a construir uma narrativa a respeito de sua trajetoria” (SOUZA; TEIXEIRA,
2020, p. 30). Esse instrumento foi escolhido porque oferece possibilidades de
autoconhecimento por meio de exercicios coerentes com a abordagem socio-historica ao
considerar o enquadramento histdrico de vida do sujeito, além das contingéncias materiais.

Dessa forma, pretendeu-se que o participante avaliasse suas preferéncias, por meio da
analise de suas identificacdes (ou rejeigdes) para com histdrias, personagens ou pessoas que
lhes foram presentes em suas vidas, em razdo de imagens construidas pela interiorizacao de
suas vivéncias para que possam ser assumidas como ponto de partida da opgao profissional
(BOCK, 2006). O MHC pode ser utilizado tanto individualmente, de forma auto aplicada e com
respostas individuais, quanto em grupo, com discussdes apds as respostas individuais e
coordenados por um orientador.

A utilizagdo desse material j& fazia parte do projeto presencial e, por sua flexibilidade
de aplicacdo e adaptagdo a pesquisa, foi mantido no projeto de oficina online. O formato de
aplicagdo para o ambiente virtual, inclusive, foi sugerido por Souza e Teixeira (2020) em suas
conclusdes de estudo sobre a eficacia da ferramenta MHC.

O MHC ¢, originalmente, composto por trés momentos os quais, nesta adequagao, foram
agrupados em moddulos, conforme a tematica abordada, de modo que as duas primeiras partes
constaram no modulo I e a terceira parte foi disponibilizada ao final da oficina, para

concretizagdo de planos, apds as reflexdes trabalhadas durante todo o processo. Algumas
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adaptagdes foram realizadas para manter o interesse dos participantes, como resumir 0s
enunciados de cada exercicio. Para adequar-se aos tempos atuais, também foram incluidas
categorias ‘séries de TV ou canais de internet’ em atividade que no MHC original solicitava-se

ao participante que relatasse apenas suas revistas e canais de TV preferidos.

Atividade 2: Contar a Minha Historia

Amparado no esquema da parte II, do instrumento MHC, se utilizou das respostas dadas
na atividade anterior para que o respondente construisse a narrativa de sua historia com base no
que acredita ser/estar se tornando e em que tipo de lugar gostaria de estar. Contudo, o modelo
original do MHC ¢ desenvolvido para o formato norte americano e considerou-se, portanto,
necessarias transformagdes que atendessem a realidade brasileira, além da adaptagdo para o
formato online, ja mencionada aqui.

Dentre as principais modificagdes, estdo a transposi¢cao do quadro com seis tipos de
contextos de trabalho (realista, investigativo, artistico, social, empreendedor, convencional)
para uma tabela guia propondo oito tipos de ambientes a serem escolhidos pela preferéncia do
integrante (campo, natureza; empresas e negocios; industrias e engenharias; artes e
comunicagdes sociais; saide e relacdes de ajuda; ensino e educacdo; esportes; seguranca
publica e carreiras militares). A tabela criada descartou os exemplos que existem no modelo
original, pois considerou-se que dessa maneira auxiliaria em uma manifestacdo de um
pensamento livre, menos guiado.

A definicdo das oito areas que foram apresentadas em formato de tabela guia
fundamentou-se na etapa de apresentagao de profissdes do programa “Orientagdo Profissional
online”, desenvolvido por Spaccaquerche (2005). O enunciado previu que o participante
deveria utilizar das respostas a atividade anterior para formar um retrato de vida a partir das
identificacdes registradas. O exercicio, portanto, foi o de reunir essas identificagdes e conta-las
como suas historias, relatando as qualidades ou valores que lhes sdo de interesse, com auxilio
da tabela guia.

A atividade emerge no reconhecimento de sua propria histéria e nos anseios sobre os
quais caminha. Cada pessoa tem suas proprias impressoes de cada profissdo a partir do que
interiorizaram e singularizaram de suas vivéncias pessoais. Ou seja, o processo de identificagdo
valoriza “as necessidades subjetivas que também foram construidas na relacdo com a historia e
o ambiente social” (BOCK, 2006, p.81). Esse retrato individual objetiva refletir sobre os

condicionantes sociais e historicos, individuais e coletivos que o levaram até ali, € ndo o
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responsabilizar pelos sucessos e fracassos. Nao almejamos, ainda, buscar meios para alcangar
o desejado em um movimento simplista de relagdo acdo-reacdo. Essa premissa reforca o carater
reflexivo e integral da oficina, em meio a qual todas as atividades propostas se comprometem
com o desenvolvimento da consciéncia individual e coletiva, em detrimento de conteudos pré-
estabelecidos para o sucesso, proprios da sociedade capitalista.

Portanto, o retrato-sintese seguiu um roteiro-exemplo divulgado na pagina da atividade
e deveria reunir em poucas linhas a historia do participe, a partir dos itens respondidos em
atividade anterior. Basicamente, a sintese contou quem era o participante, o que gostaria de se
tornar e lugares nos quais ha pessoas que realizam tarefas que lhe atraem. Também constou no
roteiro de sua vida o que considera ser bem-sucedido e um conselho para si proprio baseado em

sua frase preferida.

Registros que evidenciam o envolvimento dos participes (passiveis de serem analisados

posteriormente pelo seu alcance - ou ndo - dos objetivos da pesquisa)

Abertura: contemplagdo das tirinhas em quadrinhos e reflexdo sobre o conteudo
provocativo da figura da personagem Mafalda.

Nuvem de Palavras: compartilhamento em forum de discussao das nuvens de palavras
realizadas pelos participantes no aplicativo gratuito da internet denominado Word Art
(wordart.com/create). Permite a visualizacdo de todos, e com a possibilidade de comentarios
que propiciem a interacao.

Atividade 1: resposta ao questiondrio com perguntas baseadas no MHC sobre os
interesses que compdem seu historico de vida. Acesso restrito a orientadora (ndo visualizavel
para os outros inscritos, pois considerou-se que o conteido poderia, dependendo da resposta,
causar algum constrangimento se publicado a todos).

Atividade 2: apresentagdo, em forum de discussdo, de um retrato-sintese a partir do que

foi pensado para a atividade anterior. Nesta tarefa a visualizacdo ¢ de todos os participantes.

Recursos Didaticos

e Aplicativo indicado para constru¢do da nuvem de palavras: Word Art

(wordart.com/create).
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3.2.2.2 MODULO II — Mundo do trabalho

Este modulo procura inserir uma visdo critica e fundamentada sobre o mundo do
trabalho, suas ofertas, contradigdes e armadilhas, para que o jovem possa “fazer escolhas que
nao sO expressam um movimento de transformagado dele mesmo, mas que gerem transformagoes
na realidade social” (AGUIAR, 2006. p.19). Para tanto, a finalidade do projeto presencial seria
a apresentacdo de textos ou videos que conduzissem o participante a pensar sobre diferentes
formas de constituicao do mundo do trabalho, mediados pela orientadora em tempo real.

Contudo, para o projeto na modalidade online, como bem levantado por Spaccaquerche
(2005), a apresentacdo deve ser atrativa para o jovem, mantendo-se eficaz e séria sem, no
entanto, ser tediosa para que ele ndo abandone o programa. Por isso, para o projeto em versao
online, optou-se pela escolha de textos curtos que foram resumidos para que ficassem restritos
a ideia central que foi discutida em cada atividade. Além disso, as atuagdes da orientadora
ocorreram posteriormente a cada participagao no forum de discussao destinado a cada tema.

E importante ressaltar que os textos propostos tratam de recortes iniciais que nao bastam
em si mesmos na seara de discussdes. Entretanto, apesar do aligeiramento necessario para a
efetivacdo da proposta em uma realidade limitada, o objetivo deste material textual foi motivar
inquietagdes que apontem para novas possibilidades de se repensar o mundo do trabalho, mas
sabe-se que se trata de um movimento paulatino que requer, ainda, continuidade. Visou-se,
dessa forma, desencadear um processo favoravel a reflexdo sobre fatos ou fendmenos que
assumissem significados dentro de uma visdo critica sobre o mundo do trabalho, “ante a
realidade social e as proprias necessidades constituidas” (AGUIAR, 2006, p.20).

A utilizagdo de trés textos, com conteudos distintos, teve o proposito de abordar mais
do mundo do trabalho nas interagdes e intercorréncias apresentadas pela orientadora. Os textos
apresentam recortes de realidades trazidas pelo mercado de trabalho e da sociedade capitalista.
O mercado de trabalho ¢ uma pauta que geralmente consta em Orientagdes Profissionais,
independente do enfoque, mas o modo de apresentacdo desse mercado cabe a forma como ¢
conduzida a orientacdo, uma vez que “a escolha profissional ¢ atravessada por ideologia e
ocultamento, cabendo ao orientador apresentar realidade nessa dinamica, questionando a ordem
social dada” (AGUIAR, 2006, p. 22). Os textos trazem, portanto, um questionamento
relacionado as tendéncias de mercado profissional futuro, automatizacao de atividades laborais
e quanto a garantia de seguranga profissional nos tempos atuais.

Em outras palavras, tratou-se de apresentar as contradigdes das quais somos parte na

sociedade capitalista em um ideal de formar pessoas com capacidades multiplas, polivalentes,



50

por meio do ensino integral que amplia habilidades e possibilita ser realmente dono de suas

escolhas.

Objetivos deste médulo

O cerne deste modulo foi trazer a desconstrugdo de ideologias de certezas e segurangas
estipuladas culturalmente. Para tanto, utilizou-se como “gatilho” a indagacao sobre pontos de
vista que normalmente servem para nortear as escolhas profissionais, como avaliacao de
pesquisa sobre futuras profissdes em alta no mercado de trabalho. O plano foi indagar, a partir
de reportagens, sobre essas constru¢des no intuito de nutrir um pensar critico por detrds das
informacdes a fim de que, desse modo, desenvolvessem um certo nivel de maturidade
emocional para se ampararem ao final do Ensino Médio.

Esse desejo pautou-se na teoria Vigotskiana que defende o desenvolvimento omnilateral
o qual ¢ proporcionado por uma educagao unificada em pilares de trabalho e ensino, e que nao
foca em uma fragmentacdo dos saberes resultando em um desenvolvimento unilateral, de
carater alienante do trabalho. Sob essa 6tica, foi incluida a discussido sobre o mundo do trabalho
por uma via integradora, guiando-os a compreensao de que o mundo do trabalho ¢ mais que o
mercado de trabalho, pensando para além do que dita esse mercado, se distanciando de praticas
fragmentadoras do saber, prezando pela compreensdo da realidade e sua relagdo com o todo.

Conseguinte, se prop0s acompanhar as reflexdes acerca do mundo do trabalho e
defini¢des de quais os seus lugares (posturas) nesse mundo, porém, deixando que as conclusodes
referentes a esses temas se firmassem somente apos a apresentacdo do modulo IIT no qual €
tratado, especificamente, da especializagdo técnica. Em suma, este modulo cuida de uma
transi¢do a qual requer sensibilidade e direcionamento por parte do facilitador da oficina, pois
ndo emerge em uma avaliagdo somativa, mas apresenta uma fase de instrumentagdo para a

constru¢do de uma nova forma de pensar.

Atividade de Abertura

Apresentacio da tirinha da personagem Mafalda quem argumenta: “E, tudo bem
trabalhar para ganhar a vida, claro. Mas por que precisamos desperdicar a vida que a gente
ganha, tentando ganhar a vida?”’. Como no inicio de outros moddulos, ¢ uma atividade
provocativa com intuito de fazer refletir sobre a tematica antes de introduzir novos temas.

A partir desse quadrinho, uma reflexdo desejada ¢ justamente elucidar os desejos para o
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futuro profissional, quais as doacdes os participantes pretendem fazer pelo trabalho e o que

esperam que essas atividades lhes tragam como retorno.

Atividade 1: Analise de Profissoes em alta no mercado de trabalho

Esta atividade tem inicio com a apresentagao de uma reportagem publicada ha dez anos,
sobre perspectivas de profissdes em alta para os proximos vinte anos, ou seja, até 2030. Com
ela, se inicia o processo de expansao da consciéncia, por intermédio da analise do ambiente
composicional do mundo do trabalho, ao apresentar uma forma diferente de considerar as
tendéncias determinadas pela demanda do mercado. Ao invés de solicitar uma pesquisa de
mercado, a proposta foi questionar, por meio de um texto exemplo'®, a confiabilidade de
indicadores publicados em pesquisas ou reportagens de jornais ou revistas.

Optou-se por incluir uma reportagem do ano de 2010 que indicava as profissdes que
estariam em alta para os proximos vinte anos, dessa forma, ja transcorrido metade do prazo,
supOs ser mais facil trabalhar o questionamento sobre as apostas em algumas areas consideradas
como certeza de empregabilidade futura. Diferente de pedir que avaliem as promessas para o
futuro deles, inserir o pensamento critico sobre as perspectivas que temos acesso no momento
de decis@o quanto ao futuro profissional. Portanto, deu-se crédito a essa reportagem porque
atendeu as pretensdes de discutir quais os melhores meios para se obter informagdes sobre
profissdes e sobre qudo importante € para o jovem concluinte do Ensino Médio considerar essas
fontes de expectativas futuras.

Resta também a possibilidade de, a partir dos didlogos realizados nesta etapa,
argumentar sobre as mudangas que ocorrem com a evolucdo de algumas areas como a
informatica ou a medicina e iniciar as consideracdes sobre qual a melhor forma de se preparar
para esse mercado mutante. Nesse caso, conforme o embasamento teorico tragado nesse estudo,
guiado pela abordagem sdcio-historica, a solugdo € buscar um preparo para si, agregando
conhecimentos mais abrangentes e ndo apenas para se restringir a uma habilidade desenvolvida.
“Propiciar ao orientando que compreenda sua forma pessoal de tomada de decisdo e dar
condicles para que possa elaborar projetos, inclusive de mudangas, em suas caracteristicas

pessoais” (BOCK, 2006, p. 96).

10 Um estudo que mapeia mais de cem profissdes do futuro (BBC BRASIL, 2010).
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Atividade 2: Texto sobre Automatizac¢ao

A influéncia da automacao ¢ mais intensa e causa mais estranhamento para os que
vivenciam condi¢des de instabilidade dada pelo trabalho temporario ou precarizado e pela
separagdo absoluta do trabalho sob perda de sua propria unidade: trabalho/lazer; vida
publica/privada (ANTUNES; ALVES, 2004). Seguindo-se na discussao sobre as incertezas que
o futuro profissional pode representar, trabalhou-se neste momento com um texto sobre
informatizacdo de atividades que pode ter por consequéncia o desaparecimento de algumas
profissdes. Novamente, o intuito foi antecipar enfrentamentos que poderdo surgir em um futuro
ndo muito distante e, por meio dessa antecipacao, proporcionar um maior preparo ao lidarem
com as adversidades previamente.

Assim, ndo se pretende, utopicamente, distanciar o estudante da preocupacao individual
de extingdo dos postos de trabalho no processo de globalizacdo, mas ndo os limitar a essa
engrenagem alienante, possibilitando refletir em meio as relagdes coletivas, que conscientes (e
unidos), emergem solucdes e possibilidades de superagdo e, mais uma vez, registrar que o
preparo ndo deve ser para o mercado, mas para sua propria formagdo, mais completa. Pois,
quanto mais se avanca em automagdo, mais se aumenta o numero de alienagdo e as
consequéncias variam de rejeicdo da vida social, isolamento, apatia e siléncio até violéncia ou
agressoes (ANTUNES; ALVES, 2004).

Por outro lado, houve a busca por debater como as formagdes técnicas dos participantes
desta pesquisa (informatica, mecanica e eletrotécnica) podem sofrer mais ou menos
interferéncias pelo progresso da automatizaciao de atividades e o que isso lhes representa ao
idealizarem sua escolha profissional. Destarte, o intuito foi fazer com que analisassem quais os
ganhos ou adaptagdes sdo possiveis para a profissdo que almejam caso as tarefas que lhes cabem
sejam em breve automatizadas. Trata-se muito mais de pensar em si € nas proprias qualidades
a serem desenvolvidas para lidar com essas modificacdes do que avaliar se deve ou ndo seguir

certa profissdo em razao dessa probabilidade de mudangas.

Atividade 3: Condig¢oes de trabalho no Brasil a partir da reforma trabalhista de 2017

A abordagem desta atividade ficou por ultimo neste moddulo, ndo por ser menos
importante que as demais discussdes, mas por ser mais complexa e exigir um nivel de
conhecimento sobre a Legislacdo Trabalhista Brasileira e o aprofundamento em outros aspectos
do mundo do trabalho, tais como as novas formas de configuragdo das atividades laborais. Em

funcdo disso, a apresentagdao de um trecho da entrevista com o Socidlogo Ricardo Antunes sobre
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o futuro do trabalho a partir dos impactos das modificagdes trabalhistas no Brasil'’.

Enquanto a atividade anterior langou um olhar sobre o todo do mercado de trabalho, o
texto em questao visou instrumentalizar o estudante para a discussdo, apresentando argumentos
sob a odtica social do trabalho, evidenciando suas relagdes e formas a servigo da manuten¢ao de
classes. Assim, o autor e seu texto foram eleitos no intuito de trazer a tona as modificagdes na
legislacao brasileira, principalmente para os que tiverem estabilidade como meta de vida
profissional e também por permitir discorrer sobre a atuagdo como empreendedor, assunto que
vem ganhando a aten¢do de muitos jovens. Acreditou-se que a linguagem clara do autor
permitiria um didlogo franco com o estudante, possibilitando uma expressdo pessoal sem
julgamentos, trazendo a luz algumas relagdes naturalizadas ao longo da vida.

Exemplo dessas relagdes, e mais precisamente no assunto do empreendedorismo,
pretendeu suscitar a naturalizagdo da responsabilidade individual do sucesso (e, por conseguinte,
do fracasso) e o uso do tempo de descanso para se "atualizar”, pois, em outro momento da
entrevista com Antunes chama-se a atengdo para o fato de que ndo somente a mao de obra ¢
vendida, mas também o tempo nao pago, que genuinamente seria proprio das relagdes pessoais,
descanso e lazer. O texto, portanto, apresenta uma realidade de vida marcada pela precarizagao
e retrocesso dos direitos trabalhistas e, consequentemente, permite incluir discussido sobre

problemas e preocupacdes que fazem parte do cotidiano de quem esta em busca de um trabalho.

Registros que evidenciam envolvimento dos participes (passiveis de serem analisados

posteriormente pelo seu alcance ou niao dos objetivos da pesquisa)

Relatos dissertativos nos foruns de discussao, a partir de uma pergunta simples e direta,
a fim de observar o entendimento destes sobre mundo do trabalho e o que procuraram saber
sobre as profissdes que tém se destacado em seus interesses.

No espaco para interagdo dos foruns, proporcionar didlogos a partir de suas respostas

para inserir novos angulos de avaliacao.

Recursos Didaticos

e Tirinha da personagem Mafalda;

1 HERMESON, Marcos. Trabalho precario, intermitente, é a antessala do desemprego. Brasil de Fato, 2019.
Disponivel em: https://www.brasildefators.com.br/2019/06/18/novos-tempos-modernos-e-a-precarizacao-do-
mundo-do-trabalho-atual. Acesso em: 25 ago. 2020.
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e Texto da atividade 1- Estudo mapeia mais de cem profissées do futuro'?;
e Textos da atividade 2 - Estas profissoes podem acabar até 2030 (ao menos para os
humanos)*® e Se vocé tiver estas habilidades, robés ndo vio roubar seu emprego™®

e Texto da atividade 3 - Trabalho precdrio, intermitente, é a antessala do desemprego™.

3.2.2.3 MODULO III - Formacdo Técnica

Diferentemente de outros tantos estudantes de mesma faixa etiria, em momento de
conclusao do Ensino Médio, os participantes dessa oficina tém um diferencial que € a formagao
técnica agregada. Ao assumir as premissas de uma psicologia sdcio-historica para anélise deste
estudo, tornou-se importante permitir que o aluno tivesse um espago para avaliar com liberdade
o que realmente lhe representa esse diferencial de especializacao profissional. Além do que, por
se tratar de uma educacao pretensamente diferenciada, é necessario trazer essa avaliagdo para
compor 0 processo com maior seguranca das proximas decisoes.

No questionario sociocultural, utilizado como balizador para a elaboracdo da oficina e
de suas atividades, houve diferentes tipos de respostas para a questdo: “Como foi que vocé
decidiu fazer o Ensino Médio integrado do IFMS?” A decisdo pelo Ensino Médio integrado se
deu para eles por volta dos quatorze anos de idade e, como muitos relataram, ndo foi uma atitude
que envolveu muito planejamento, € o empenho que alguns relataram ter tido durante a
preparacdo para o Ensino Médio concentrou-se exclusivamente nos estudos com foco no exame
de seleg¢do. Dessas duas premissas podemos investigar as possibilidades de identificacdo (ou
ndo) com a area de formagdo e a influéncia desse comportamento de responsabilidade
desenvolvido para a selecgao.

Em estudo realizado por Dias (2018), verificou-se que a escolha pela Engenharia, para
trinta por cento dos estudantes desse curso, foi em decorréncia de terem formacao técnica na
area. Sendo assim, o primeiro intuito deste médulo € permitir que os inscritos pensem qual o
espaco que esta especialidade ocupa dentro do campo de decisdes futuras de cada um.

Possivelmente, o circulo de pessoas de sua convivéncia, em algum momento, podera tratar

12 BBC-BRASIL. Estudo mapeia mais de cem profissdes do futuro. Uol Educagio, 2010. Disponivel em: Estudo
mapeia mais de cem profissdes do futuro - 28/04/2010 - UOL Educagao - BBC. Acesso em: 25 ago. 2020.
13PATI, Camila. Estas profissées podem acabar até 2030 (ao menos para os humanos). Exame, 2017.
Disponivel em: https://exame.com/carreira/estas-profissoes-podem-acabar-ate-2030-ao-menos-para-os-
humanos/. Acesso em: 25 ago. 2020.

14 PATI, Camila. Se vocé tiver estas habilidades, robés niio vao roubar seu emprego. Exame, 2017.
Disponivel em: https://exame.com/carreira/se-voce-tiver-estas-habilidades-robos-nao-vao-roubar-seu-emprego/.
Acesso em: 25 ago. 2020.

15 Ver nota de rodapé de namero 10.
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como algo positivo ou como um indicativo de um caminho certo a seguir, seja atuando na érea,
seja dando prosseguimento ao estudo, em areas correlatas. Este médulo pretende que essa visao
como algo positivo tenha origem no proprio estudante ou que, caso ndo exista esse valor
atribuido por ele, que o participante possa ter seguranca para refutar com propriedade as
opinides alheias.

Em um segundo plano, o foco deste mdodulo se concentrou em questdes que formam as
bases de estudos do Programa de Mestrado a que pertence essa pesquisa, ou seja, que uma
Formacao Integrada permite uma melhor visdo do todo e possibilita melhor capacidade
individual frente as divergéncias do mundo do trabalho. Concebe-se assim que uma educagao
técnica seria uma alternativa apropriada ndo para apenas capacitar laboralmente o estudante,
mas também prepara-lo de maneira integrada refletindo, ainda, sobre suas proprias escolhas.

As praticas fragmentadoras do saber encontram-se ainda muito arraigadas nas escolas
de Ensino Médio brasileiras (ARAUJO; FRIGOTTO, 2015) e, com a criagdo em 2008 dos
Institutos da Rede Federal de Ensino, se abre a uma possibilidade formativa, que se consolida
em um fecundo ensaio para a constru¢ao do almejado Ensino Integrado. A ideologia de criacao
dos Institutos Federais subsidia e alicerca os objetivos de formacdo discente, permitindo
vivéncias fundamentais na travessia de um ensino bancario e fragmentado para o ideal de uma
formacgao inteira.

Esse ideal de unido entre pensamento e trabalho, separados durante o desenvolvimento
capitalista, ¢ o que Vigotski (2000) propde como justificativa para uma educacdo social e
politécnica que deve ir para além de prover habilidades para o trabalho. Educagdo politécnica
¢ um termo citado por Vigotski em referéncia a Marx, quem pensava o trabalho como principio
educativo e uma formacdo humana integral perpassada pela cultura, ciéncia e tecnologia, ou
seja, a formagdo omnilateral (MOURA; LIMA FILHO; SILVA, 2015). A politecnia seria
articuladora do fazer e do pensar para obtencdo de uma formacao integral do homem (MOURA;
LIMA FILHO; SILVA, 2015).

Portanto, ndo apenas aqueles que tiveram uma educagdo mais proxima daquela que foi
idealizada por Vigotski, mas qualquer sujeito com maior nimero de fungdes sociais estarad

melhor preparado para transformar o mundo do trabalho.
Objetivos deste modulo

Questionar o que realmente pensam sobre a formagdo que estdo prestes a adquirir.

Possibilitar, por essa via de didlogo, uma acdo que permita que o participante julgue com
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liberdade de pensamentos sua relacdo com sua formacao técnica. Este modulo teve a menor
quantidade de conteudo porque, embora esteja diretamente relacionado com o modulo anterior,
a importancia de se pensar a respeito da formagao técnica que esta a concluir carece de uma
atenc¢ao exclusiva.

Por outro lado, estrategicamente, ocupou o terceiro momento na oficina para que se
aproveite do tempo ndo utilizado com atividades para interagir em conversas dos foruns ou sala
de bate papo e para possibilitar ao orientador que avalie as duvidas que ainda restam e assim
caminhar para o ultimo modulo.

Contudo, dentro do contexto de pesquisa, seria fundamental colocar a prova a relagdo
do participante com sua formacao contestando se €, de fato, algo realmente positivo para cada
um deles. Acredita-se ser importante refletir sobre as escolhas atreladas a formagdo técnica
ainda durante o percurso formativo e com a “presenca” do orientador, enquanto ¢ possivel
abarcar sentimentos que podem interferir em suas escolhas. A oferta de novas informagdes
significa a apropriagdo, por parte do sujeito, de sentidos pouco claros até entdo ou mesmo a
constituicdo de novos sentidos pela “desconstru¢do de concepgdes ideologizadas, fantasias e

impressdes mal definidas e sem sustentacdo” (AGUIAR, 2006. p.19).

Atividade de Abertura

A tirinha de abertura apresenta a personagem Mafalda diante do amigo Miguelito, que
acredita que pode continuar descansando um pouco mais pois, apds refletir, acredita que tudo o
que pode ser pensado ja foi inventado. A provocagao foi pensada para que o estudante de um
curso técnico de area afim a tecnologia e a inovacdo, como sdo os trés cursos oferecidos no
campus (Informatica, Eletrotécnica e Mecanica), reflita a sua posi¢ao dentro do contexto atual
do trabalho.
O intuito foi atrelar ao assunto sobre curso técnico: € preferivel ficar imoével, realizando
0 que se aprendeu, uma vez que nao se visualiza oportunidades? Ou mesmo quando tudo leva
a crer que nao ha mais o que ser feito deve-se buscar atitudes inovadoras? Qual sua posicao:
desanimar ou ver como desafio a ser superado? Ou ainda, diante deste excerto, ndo me
reconheco nem executando o trabalho aprendido, tampouco motivado a pensar em outras

possibilidades vinculadas aos processos de criacdo e inovagdo na area em questao.
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Atividade 1: Formacgao Técnica

Oferecer, mediante textos com argumentacdes divergentes, tanto a oportunidade de
considerar ganhos motivacionais com uma profissdo na mesma area, quanto a clareza de que
outras linhas de atuacdo podem oferecer maior satisfagdo pessoal ou outros ganhos prioritarios
para o participante. Supde-se que ha dois caminhos possiveis a partir da conclusao da formagao
técnica, quais sejam: 1) valorizar o diferencial de formagdo e seguir na area ou; 2) por algum
motivo se distanciar da qualificagdo inicial.

Foram utilizados dois argumentos distintos sobre a formagao técnica para a elaboragdo
do enunciado deste médulo: 1) a formagao técnica vista como um investimento necessario para
ter diferencial no novo mercado de trabalho e, em contraponto a essa primeira vertente, 2) a
afirmacdo de que hé pessoas que "mesmo com formagao técnica ou diplomas de graduagdo e
pos-graduacdo ndo encontram oportunidades no mercado formal de trabalho", impactando no
sentido de realizac¢ao de suas escolhas.

As duas opinides apresentadas para inducdo do pensamento neste médulo, embora
divergentes, referem-se a formagao técnica e ao mercado de trabalho e foram, propositalmente,
utilizadas para observar, ap6s ampla discussao sobre o mundo do trabalho visto para além dos
ditames do mercado de trabalho, quais os argumentos dos participes para a defesa de um
posicionamento, revelando a esséncia de suas respostas. A partir de dois caminhos, o da
formacao técnica vista como um diferencial promissor para oportunidade de trabalho e o da
formagdo técnica ndo sendo motivo de destaque para vaga no mercado formal de trabalho,
voltaram-se ao intento de que o aluno pudesse complementar a percepcao elaborada no modulo

anterior e percebesse que nao se resume a formacdo o diferencial esperado.

Registros que evidenciam o envolvimento dos participes (passiveis de serem analisados

posteriormente pelo seu alcance ou niao dos objetivos da pesquisa)

Relato dissertativo individual sobre avaliagdo quanto a representatividade da formacao
em suas escolhas p6s conclusdao do Ensino Médio.

Interagdes em forum de discussdo a partir do relato acima mencionado. Apds inseridos
os conceitos sobre mundo do trabalho dentro dos contetidos apresentados, nessa segunda
metade da oficina, espera-se notar alguma mudanca dos discursos iniciais em relagdo ao mundo
do trabalho tanto quanto em relagdo as decisdes posteriores, relacionadas ao futuro profissional.

E importante salientar que ndo se visou reforcar ou modificar escolhas, mas subsidiar
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posicionamentos por meio de argumentos mais amplos, conscientes e consistentes. A auséncia
ou inser¢do de novos elementos nos discursos dos estudantes pode evidenciar o aprimoramento

dos mesmos, segundo os objetivos da oficina.

Recursos Didaticos

e Quadrinhos da personagem Mafalda;
e Texto 1 - Diploma de graduacao e pos-graduacdo ndo é mais garantia de emprego?;

e Texto 2 - O futuro do trabalho e o trabalhador do futuro®’.

3.2.2.4 MODULO 1V — Determinantes da Escolha / Plano de Carreira

Se propds trabalhar o conceito de determinante de uma escolha (BOCK, 2006) ou
constituinte da escolha (AGUIAR, 2006), as quais abarcariam as influéncias que o sujeito adota
para si por servir a sua personalidade, de acordo com seu histdrico de vida. O conhecimento
viabilizado pela compreensao de como constituiu-se sua individualidade, seus interesses,
habilidades e caracteristicas pessoais propicia ao participante compreender como se dao suas
tomadas de decisoOes e oferece condi¢des para elaboracdo de um projeto que permita, inclusive,
mudangas em suas proprias caracteristicas (BOCK, 2006). “Ou seja, aspectos da realidade,
objetiva e subjetiva, passam a ser afetiva e cognitivamente vividos de outra forma” (AGUIAR,
2006. p.19).

Para compor este modulo, além dos determinantes estipulados por Bock (2006), muniu-
se, também, dos temas trabalhados por Levenfus e Nunes (2002) como os que os jovens,
centrados na escolha profissional, relatam com maior frequéncia como indicadores para as
escolhas profissionais. Esse conhecimento serviu de amparo para a orientadora conduzir a
interacdo com os participantes nas atividades. Sao eles:

Gosto (identidade); analise de prds e contras; divida (entre dois ou mais ou indefinido);
Decisao (estou decidido); medo (de escolher errado, de que ¢ decisdo para o resto da vida);

interferéncia financeira (posi¢do socioecondmica da familia); universidade (ranking do MEC,

16 BATISTA, Vera. Diploma de graduacio e pés-graduacio nio é mais garantia de emprego. Correio
Braziliense, 2019. Disponivel em:
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2019/06/17/internas_economia,763444/merca
do-de-trabalho-qualificacao-nao-e-mais-garantia-de-emprego.shtml. Acesso em: 25 ago. 2020.

1" ANDRADE, Robson Braga de. O futuro do trabalho e o trabalhador do futuro. Agéncia CNI de Noticias,
2019. Disponivel em: https://noticias.portaldaindustria.com.br/artigos/robson-braga-de-andrade/o-futuro-do-
trabalho-e-o-trabalhador-do-futuro/. Acesso em: 25 ago. 2020.
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fama de ser melhor, etc.); mercado (estabilidade, o que pede o mercado); informagao;
influéncias (pais, amigos); autoconhecimento (por qualidades que acredita ter); identificagdo
(com alguém); vestibular (nimero de concorréncia, nivel de dificuldade das provas).

Seguindo a mesma pratica de orientagao profissional da pesquisa realizada por Medeiros
e Souza (2017, p. 164): “manter o sujeito como protagonista de sua histéria para ampliar a
consciéncia, significar e conviver com suas insegurancgas ¢ incertezas”. Consequentemente,
neste momento o qual se encaminha para conclusdo da oficina, pretende-se que o participante
possa definir suas escolhas por caminhos distintos das expectativas de outros, mas apenas as
definidas por ele proprio. Converge, assim, para com o objetivo maior de acrescentar aos
estudos da area possibilidades praticas de orientagdo profissional que considerem o sujeito

multideterminado.

Objetivos deste modulo

Este modulo teve o proposito de fazer com que o participante compreendesse as fontes
que lhe trazem o interesse por determinadas profissdes e questiona se ele pretende manter ou
descartar essa fonte (caso ele nunca tenha pensado a respeito ¢ ndo se deu conta que possa
modificar).

Em um segundo momento, almejava que o participante tivesse condi¢des de elaborar
um planejamento para as metas que durante a oficina pensou para seu futuro profissional. O
instrumento utilizado foi a adaptagdo da segunda parte do MHC, que também foi usado no
modulo 1. Partindo da crenga de que somente aqueles que estivessem com um minimo de
conhecimento de si e das suas pretensdes poderiam ser capazes de concretizar, em forma de
planejamento, os passos para atingir esses objetivos.

Por outro lado, se o participante chegou até¢ este momento da oficina, ainda que ndo
esteja plenamente ciente de suas intengdes, ao tentar elaborar um plano por escrito dar-se-a um
passo para a consciéncia de seus intuitos. Visualizar os passos faz com que revise muito do que
foi discutido durante a oficina e neste momento pode pesar o depoimento dos colegas em outras
atividades e, assim, trazer a luz o ponto em que estdo € o que precisam para chegar onde

almejam.

Atividade de Abertura

Apresenta-se mais um quadro da sequéncia de tirinhas da personagem Mafalda e seu

colega Miguelito, que permanece sentado a espera de algo da vida. Um novo personagem foi
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inserido. Esse personagem, a principio, zomba de Miguelito: “como vocé ¢ bobo! Vocé acha
que ¢ s6 ficar sentado que a vida da alguma coisa para a gente?" e Miguelito lhe responde que
acha. O desfecho dessa historia € a cena dos dois sentados juntos e a pergunta feita a Miguelito:
“E quanto tempo a gente tem que esperar?”

Resta, a partir da leitura do quadrinho, o questionamento de o quanto ¢ tentador ficar
parado esperando as coisas acontecerem por si proprias, de graca na vida. Mas a reflexao
esperada a partir da visualizacao da tirinha foi a de (re)pensar as influéncias aos seus redores;
quem sdo as pessoas que lhes inspiram e de que forma, ou seja, com que pensamentos, atitudes,
ou exemplos se guia. Espera-se que, ao achar graca da tirinha, inicie-se uma autorreflexdo na

busca por esses valores.

Atividade 1: Determinantes de Escolha

A atividade consistiu em apresentar o conceito de determinante de escolhas aos participantes
mediante apresentacao de algumas influéncias comuns que direcionam as escolhas profissionais.
Em seguida, foi solicitado que, em um férum de discussdo, classificassem as sugestdes externas
como algo positivo, livre, admirdvel ou negativo, impositivo, limitador. E, por fim, apos
refletirem como suas escolhas tém se formado, relatarem quais os determinantes que acreditam
que podem colaborar para a escolha de um caminho de maior satisfagao na sua vida profissional
e se ha algum que possa abandonar por falta de identificacdo com seus proprios desejos ou
gostos.

A pretensdo de se questionar se mantém ou nao os determinantes de escolha se baseiam na
defesa de Bock (2006) ao propor um avango na compreensdo dos determinantes, sem ficar
apenas nos elementos trazidos pelo participante. O intuito foi fazer com que tivessem clareza
de sua posi¢do em meio a multideterminagdo de fatores que compdem seus interesses €, uma
vez conscientes deles, conduzi-los dentro de seus proprios objetivos a ponto de manté-los ou

descarta-los.

Atividade 2: Plano de Carreira

Aplicagdao do esquema proposto na parte III do instrumento Minha Historia de
Carreira (SAVICKAS; HARTUNG, 2012), denominado “realizar a minha histéria”. Esta etapa
conclusiva da oficina buscou o agrupamento de tudo o que foi pensado e discutido nas outras

fases e esperou-se que aqueles que se dedicaram a reflexdo de seus interesses e ambigdes



61

conseguissem realizar neste momento um plano de carreira.

Esse plano provavelmente ndo sera colocado em pratica pelo participante, posto que
possivelmente tenha sido o primeiro plano de carreira realizado por ele e, como tal, podera
sofrer modificagdes de acordo com as mudangas estruturais em sua vida. Contudo, o intuito nao
foi encontrar o que o sujeito desconhece para afirmar uma nova possibilidade, mas sim de
realizar projetos pela retomada do que ele viveu, de forma organizada (BOCK, 2006).

As tarefas do MHC, de um modo geral, podem contribuir nas categorias preocupagao,
controle, curiosidade dos participantes e também em decisdo ¢ identidade de carreira e
confianga (TEIXEIRA; SOUZA, 2020). Dessa forma, com este exercicio, esperou-se
concretizar uma etapa no processo de expansao da consciéncia, pois conforme conclui Levenfus
e Nunes (2002, p. 64): “uma escolha ajustada pressupoe capacidade de adaptacao, interpretacao,
juizo da realidade, de discriminacgdo, hierarquizagao dos objetos e, em especial, capacidade para

esclarecer a ambiguidade e tolerar a ambivaléncia nas relagdes de objeto”.

Atividade final: nuvem de palavras

Como ultima atividade de toda a oficina novamente foi pedido que realizassem uma
nuvem de palavras, a partir de um enunciado diferente do apresentado no primeiro Modulo,
mas mantendo-se o cerne da questdo: ‘o que o participante pensa/sente sobre seu futuro
profissional’. Esse tipo de atividade exigiu um poder de sintese e possibilitou por meio do
retrato das palavras predominantes ideias mais latentes dos integrantes.

Pela observagdo delas desejou-se confirmar alguma mudanga substancial a partir da
nuvem preliminar. Para tanto, direcionou-se essa atividade com o seguinte enunciado: “A
historia de vida e meio social em que vocé estad inserido compoem as suas aptidoes, habilidades
e gostos que o levam a preferéncia de uma determinada profissdo em detrimento de outras.
Vocé ja parou para pensar sobre isso? Sobre quais as fontes te inspiram neste momento de
transi¢do para vida profissional? Quem (ou o qué) tem influéncia predominante no
direcionamento do caminho que deseja seguir apos a conclusdo do Ensino Médio? Sdo fatos,
objetos, fenomenos, individuos que influenciam de alguma forma a sua constituicdo como
pessoa. Sdo esses determinantes que lhe ddo os porqués quando pensa: “O que gosto e o que

pretendo fazer?”

Registros que evidenciam o envolvimento dos participes (passiveis de serem analisados

posteriormente pelo seu alcance ou nio dos objetivos da pesquisa)
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Participacao em forum de discussao, dividindo com os demais colegas as identidades
que visualizaram como determinantes para conduzir suas escolhas. Elaboragdo de um
planejamento por escrito dos proximos passos que pretende dar para atingir os objetivos que ao
longo da oficina pretende alcangar num primeiro momento. Realizagdo da nuvem de palavras

que apresente sua visdo do mundo do trabalho apds a experiéncia vivida na oficina.

Recursos Didaticos
e Nuvem de palavras por meio do aplicativo Word Art*8;

e Quadrinhos da personagem Mafalda.

3.2.2.5 Conteudos Extras

No intuito de possibilitar o aprofundamento dos conhecimentos do estudante, segundo
seu proprio interesse, ampliando seu repertorio de saberes e apontando novas possibilidades,
foram inseridos conteudos extras, apos a apresentagdo dos modulos e em um espago reservado
esse acréscimo de conteudo. Para cada um deles houve um rotulo com uma breve descri¢ao do
que o participante encontraria ao clicar no link do endereco eletronico. Durante o andamento
da oficina, de acordo com os assuntos que surgiram para discussdo ou perguntas dos cursistas,

outros itens foram acrescentados neste espaco.

3.2.2.6 Mensagem Final

Introduziu-se a mensagem final com a personagem Mafalda questionando se 0 mundo
esta como esta porque ha muitos “Miguelitos” que nao fazem nada a espera de algo da vida.
Em seguida, inseriu-se um texto elaborado pela orientadora com mensagem motivadora aos
participantes para reconhecerem que o futuro profissional ¢ um processo e, como tal, ndo ¢

definido por uma primeira e unica escolha.

3.3 APLICACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL OU DESENVOLVIMENTO DA
OFICINA

No e-mail de divulgagdo encaminhado pela dire¢do do campus aos alunos dos Cursos
Técnicos Integrados foi disponibilizado o link do formulario de inscricdo do Google Forms que

ficou acessivel aos interessados pelo periodo de uma semana. A escolha dessa ferramenta para

18 Aplicativo online. Disponivel em: wordart.com/create.
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as inscrigdes se deu por sua gratuidade, facilidade de acesso e por permitir atender ao critério
de desempate, caso ultrapassasse o nuimero maximo de participantes permitido (vinte pessoas),
a partir da visualizacdo de hora da realizagdo O registro do e-mail de contato foi colhido,
obrigatoriamente, assim que se abria a pagina inicial e o prosseguimento para a pagina de
preenchimento dos dados pessoais ficou condicionado a visualizagdo e consequente
concordancia ao termo de consentimento livre e esclarecido — TCLE (Apéndice A); para tanto,
o interessado deveria selecionar a op¢ao de concordancia com os termos da pesquisa; ou, caso
contrario, marcar a opcao de discordancia e ciéncia do impedimento de acesso a oficina. Os
estudantes menores de idade, além da concordancia ao TCLE, necessitaram apresentar o Termo
de Assentimento Livre e Esclarecido — TALE (Apéndice B) assinado por um de seus
responsaveis. Esse TALE foi enviado pelos responsédveis digitalmente para o e-mail da
orientadora, apds contato telefonico realizado por ela para esclarecimento de possiveis duvidas.
O passo-a-passo aplicado pelo formulério de inscrigdo para realizacdo de cadastro consta no
Apéndice E.

Apos transcorrido o periodo de inscri¢cdo, a orientadora fez a inclusao dos interessados
na plataforma Moodle para que tivessem acesso a partir da abertura da oficina. O ambiente
virtual utilizado foi o mesmo que a institui¢do estipulou para ministrar as disciplinas
curriculares de modo online, devido a pandemia do Corona virus. Dessa forma, a oficina de
orientagdo profissional constou na grade curricular de cada participante, ao final da lista de
todas as outras disciplinas em curso (por ser a ultima “disciplina” a entrar em suas grades
curriculares).

A aplicacdo da oficina ocorreu entre os dias vinte e trés de setembro e quatro de
novembro de 2020. Ao todo foram treze atividades consideradas para que aqueles que
realizassem no minimo noventa por cento deste total receberiam um certificado de participagao.
O registro das acdes realizadas pela orientadora consta no Apéndice F, que apresenta o
cronograma das tarefas que foram previamente planejadas e outras a¢des que foram inseridas a
partir de demandas identificadas durante a oficina.

No dia anterior a abertura da oficina, foi encaminhado aos inscritos um e-mail com
informagdes de acesso. Os modulos foram divulgados semanalmente e, respeitando o
calendario académico, ndo foram publicadas novas atividades em feriados, finais de semana ou
datas reservadas pela institui¢do para outros eventos. As segundas-feiras, pela manhi, foi
periodicamente divulgado um novo modulo e, neste mesmo periodo, comunicou-se via e-mail
a disponibilidade do modulo com votos de uma boa semana de atividades. Da mesma forma,

nas sextas-feiras a tarde, foram enviados e-mails comunicando o final de cada moédulo e
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incentivando aqueles que ndo o realizaram a o fazerem durante os fins de semana, aproveitando
o tempo livre.

Além de acompanhar as manifestacdes nos foruns e realizacdo de outras atividades,
utilizando do recurso “administragdo do curso” disponivel no Moodle, a orientadora se manteve
informada da movimentagao dos usudrios por meio do relatério de “Gltimo acesso ao curso”, o
que permitiu direcionar as mensagens de e-mail ou criar estratégias como divulgacao de avisos,
insercao de postagens exemplo, convite para bate papo online etc.

Dentre as estratégias para manter a motivagao e incentivar a interagdo dos inscritos, a
orientadora procurou manter uma rotina de resposta as postagens em, no maximo, vinte € quatro
horas apo6s o registro de cada participagdo, o que exigiu uma atuagdo diaria, com visualiza¢ao
inclusive aos finais de semana. E para que essas devolutivas aos participantes se mantivessem
fiéis as bases teodricas deste estudo primando por sempre considerarem o histérico apresentado
por cada um, bem como incentiva-los a interacdo ao colocd-los a observar os registros dos
outros colegas, por intermédio de comentdrios que exemplificavam pelo relato de outro
participante uma identificagdo ou uma contraposicao ao que se estava comentando.

Foi previsto que, caso houvesse uma diminui¢do da participagdo ao longo da oficina,
outros meios de interagdo seriam utilizados, tais como bate papos online. E, além dos contetidos
previamente tracados para serem trabalhados nos modulos, utilizou-se do topico “Contetdos
Extras” para inser¢dao de materiais que atendessem as demandas identificadas durante a
aplica¢do da oficina. Da mesma maneira, o esperado idealisticamente foi que os participantes
realizassem as tarefas de modo espontaneo, a partir dos enunciados de cada topico. Porém,
quando ap6s um ou dois dias de conteudo divulgado sem atitude por parte dos inscritos, em
alguns momentos a orientadora realizou as atividades se colocando como exemplo e utilizando
de sua historia pessoal para compor seus relatos.

Os registros de todas as participagdes ficaram armazenados no proprio Moodle para
analises posteriores, mas, por vezes, foram extraidos para a planilha de tabulagdo dos dados.
Nessa planilha foi registrado todo o desenvolvimento da oficina, o controle das atividades e do
desempenho individual de cada participante e serviu como um didrio de campo e memoria
auxiliar para quando a orientadora realizou algumas interferéncias junto aos participantes.

A finalizagdo da oficina ocorreu apds sete dias de prorrogacao do tempo inicialmente
previsto, em decorréncia da semana de tecnologia realizada pelo IFMS. Apos o encerramento
da oficina foi encaminhado um e-mail aos participantes que tiveram menos que noventa por
cento de participagdo para que, por meio de um questionario disponibilizado no Google Forms,

pudessem fornecer respostas que justificassem terem interrompido suas participagdes. O
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questionario compOs-se por quatro questdes, sendo duas de multiplas escolhas de
preenchimento obrigatdrio e duas questdes dissertativas de preenchimento opcional (Apéndice

G).

3.4 ASPECTOS GERAIS

Cabe aqui descrever, primeiramente, o contexto em que foi produzida e aplicada esta
pesquisa, posto que compode o ambiente que circunda todo o processo, a ponto de figurar na fala
de alguns participantes. A analise deve considerar que o processo ¢ multideterminado e, como
tal, ignorar uma de suas dimensdes representaria uma redugdo acerca do objeto em questao.

Isto posto, enfoca-se que a oficina ocorreu em 2020, quando foi decretada pandemia de
COVID-19 em decorréncia do Corona virus. Dentre as mais diversas mudangas que essa
pandemia acarretou, restringindo-se a citar aquelas que influenciaram diretamente na rotina de
vida dos estudantes estdo: a restricdo do convivio social e das atividades de lazer e
entretenimento fora de casa, a oferta das aulas no modelo online, o desconhecimento dos modos
de contagio e letalidade do virus, a vulnerabilidade de alguns setores da economia ¢ a alteragao
de datas de provas de vestibulares ¢ Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM (utilizado
como critério de selecdo para ingresso em algumas universidades publicas, por meio do Sistema
de Selecao Unificado — SISU ou do Programa Universidade para todos — PROUNI e
Financiamento Estudantil - FIES).

A oficina contava, em principio, com quinze inscritos, dos quais onze realizaram acima
de vinte por cento das treze atividades totais. A apresentacdo dos participantes ndo foi
considerada como atividade obrigatoria. Portanto, foram treze atividades computadas para
avaliagdo do percentual de atuacdo dos inscritos. Para confirmacdo das expectativas e
elaboragdo dos modulos foram consideradas as respostas ofertadas pelos dez estudantes que
preencheram os questiondrios socioculturais que versavam sobre as necessidades dos
participantes, seus histdricos de vida e suas relacdes com suas formagdes técnicas.

O perfil dos participantes variou conforme o género, idade (Grafico 1) e curso técnico

(Grafico 2).
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Grafico 1 - Numero de inscritos por idade
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Fonte: Os autores

Como pode ser observado no Grafico 1, houve uma variacao de idade entre os inscritos
de dezesseis a vinte e um anos, com uma média de idade em dezessete anos. Por outro lado, a
propor¢ao de participantes, quanto ao género, foi mais equilibrada, constituindo-se por oito

homens e sete mulheres.

Grafico 2 - Nuimero de inscritos por curso
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Fonte: Os autores

Quanto a formacgao técnica dos participantes, houve predominancia de estudantes do
curso técnico de Mecanica (oito participantes), seguidos pelos de formagao em Eletrotécnica e
Informatica, ambos com trés participantes cada. Além destes, houve também inscri¢gao de uma
egressa do curso técnico em Informatica do IFMS que atualmente faz o curso superior de
Tecnologia em Sistemas para Internet na mesma instituicao.

Os registros das participagdes textuais foram feitos de modo a preservar a identidade
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dos participantes. Para tanto, atribuiu-se aos que fizeram menos que noventa por cento das
atividades da oficina codinomes que remetem aos nomes das letras do alfabeto grego: (Alpha,
Betha, Gama, Delta, Epsilon, Lambda, Omega, Theta, Sigma, Zeta e Kappa).

Ao final da oficina quatro participantes finalizaram mais de noventa por cento,
completando onze ou mais atividades. A nomeacdo destes foi representada pelas figuras que
escolheram para compor suas nuvens de palavras nos modulos um e quatro: Hippie, Ave, Dado
e Boneco.

Os quatro concluintes s3o dois homens (Dado e Boneco) e duas mulheres (Hippie e Ave);
no periodo da oficina Boneco e Hippie cursavam Técnico em Eletrotécnica e Dado e Ave
cursavam Técnico em Mecanica. Hippie e Ave tinham 16 anos, Dado tinha dezessete anos e
Boneco dezoito anos. As analises aqui apresentadas focar-se-ao, principalmente, sobre esses
integrantes que ocupam as quatro primeiras posicdes nos registros de quantidade de atividades

desenvolvidas por cada inscrito (Tabela 1).

Tabela 1 - Cronologia da atuagdo dos participantes

. . M3: M4:

fzouclltol gﬂlctlcil Mii:eN;:fm Pgﬂr:ei I Pa’\:ltt:l | M2pls M2:P2/3 2"353 M3 PB:; M4E:s|2.e ' P'\ll:rl‘l:o Z‘:‘;,ZT
Boneco 30/9 30/9 30/9 30/9 1/10 8/10 8/10 8/10 17/10 - 30/10 30/10 30/10
Hippie 25/9 25/9 29/9 29/9 30/9 8/10 8/10 8/10 12/10 - 26/10 26/10 26/10
Dado 24/9 24/9 28/9 28/9 29/9 6/10 6/10 12/10 12/10 - 24/10 24/10 24/10
Ave 25/9 25/9 29/9 29/9 29/9 8/10 8/10 22/10 - 25/10 25/10 30/10
Delta 29/9 29/9 - - - 13/10 13/10 13/10 17/10 - 22/10 - -
Gama 25/9 25/9 1/10 1/10 1/10 - - - - - - - -
Alpha 27/9 1/10 1/10 1/10 - - - - - - - - -
Betha 13/10 13/10 - 13/10  13/10 - - - - - -
Epsilon 24/9 24/9 5/10 - - - - - - - - - -

Lambda 28/9 28/9 13/10 - - - - - - - - - -

Omega 25/9 25/9 - 25/9 - - - - - - - - -
Kappa 9/10 - - - -
Sigma 28/9 - - - - - - - - - - - -

Zeta - - - - - - - - - - - - -

Theta - - - - -

Fonte: Os autores

A Tabela 1 representa o registro dos inscritos, conforme suas participagdes nas treze
atividades da oficina. Embora pudessem realizar de modo aleatorio as atividades, como pode
ser visualizado na Tabela 1, todos optaram por seguir a ordem posta para manifestacao de suas

acOes nas atividades. A quantidade de participagdes em cada atividade da oficina pode ser
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visualizada no Grafico 3.
Grifico 3 - Participagdes por atividade da oficina de orientagcdo profissional
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Fonte: Os autores

O Grafico 3 demonstra que houve maior participacdo nos primeiros momentos da
oficina, Informacdes Pessoais e Modulo I. A partir do Modulo II as atividades tiveram uma
média de quatro participagdes. A Unica atividade com niimero inferior a essa média foi o bate-
papo online, que foi proposto durante a realizagdo da oficina, mas nao teve nenhum participante.
Esse bate-papo foi divulgado com vinte e quatro horas de antecedéncia e ficou aberto para
participag@o por uma hora no dia estabelecido.

Uma vez entendido o contexto em que ocorreu a oficina, as caracteristicas principais de
seus participantes € a visao geral das participagdes no decorrer do cronograma, partiu-se para a
explicitagdo dos comportamentos dos participantes, do desenrolar das atividades e da exposi¢ao
de trechos que ratificam o aporte tedrico desta pesquisa. Todas as atividades almejavam

antecipar, ao jovem participante, contextos necessarios para o seu amadurecimento, pois

Os problemas que o meio social coloca diante do adolescente em processo de
amadurecimento e estdo vinculados a proje¢ao desse adolescente na vida cultural,
profissional e social dos adultos sdo, efetivamente, momentos funcionais sumamente
importantes que tornam a reiterar o intercondicionamento, a conexao organica e a
unidade interna entre os momentos do conteudo e da forma no desenvolvimento do
pensamento. [...] Onde o meio ndo cria os problemas correspondentes, ndo apresenta
novas exigéncias, ndo motiva nem estimula com novos objetivos o desenvolvimento
do intelecto, o pensamento do adolescente ndo desenvolve todas as potencialidades
que efetivamente contém, ndo atinge as formas superiores ou chega a elas com um
extremo atraso. (VIGOTSKI, 2001 apud PAES, 2020, p. 66).
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A linguagem utilizada pelos participantes foi analisada segundo os interesses da
investigacdo, ou seja, pautando-se nos objetivos desse estudo, selecionou-se as informagdes que
foram ao encontro do que fez parte da metodologia de desenvolvimento da oficina.
Complementarmente, também se utilizou de informagdes contidas na planilha de diario de
campo com relatos sobre 0 modo como transcorreram as atividades, bem como o registro das
intervengoes realizadas pela orientadora.

Alguns episddios foram selecionados por permitirem a interpretagao de um fendmeno
pontual, podendo ocorrer de um dado recorte servir mais a um ponto de vista de analise e por
isso configurarem em mais de uma parte do texto a seguir. Os fragmentos de falas foram
escolhidos de acordo com o foco de cada andlise e, portanto, supressdes nos textos originais
foram realizados. Freitas (2015) sugere que a caracterizacdo mais importante da analise
microgenética estd em uma forma de conhecer que ¢ orientada para minucias, detalhes e
ocorréncias residuais, como indicios, pistas, signos de aspectos relevantes de um processo em

curso. Sob essa inspiragdo a seguir desenvolveu-se uma série de analises.

3.5 PANDEMIA

Os primeiros registros analisados retratam as modifica¢des nas vidas dos participantes
devido as transformagdes decorrentes da pandemia de COVID-19. E importante esse primeiro
olhar para que o leitor compreenda o contexto e visualize que o processo de mudanga de valores
e reflexdo pretendido com a oficina se iniciou, na verdade, a partir dessa situagao.

Conforme Vigotski (2003, p. 9): “De acordo com Marx mudangas histéricas na
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sociedade e na vida material produzem mudangas na ‘natureza humana’”. A pandemia ¢ um
desses momentos histdricos que exerceu influéncia no percurso de vida dos integrantes. Por
meio de diferentes relatos, sob varios aspectos de reflexdo, os integrantes da oficina citaram
consequéncias das mudangas ocasionadas pela pandemia sobre seus sentimentos, rotinas, etc.,

como pode ser observado no Quadro 1.

Quadro 1 - Comentarios referentes a pandemia de COVID-19

Epsilon [Apresentagdo]: ... tenho 17 anos e estou no 6° semestre do curso técnico de mecanica. Tenho uma
profunda ansiedade, preocupacéo e incerteza quanto ao meu futuro profissional, e essas coisas aumentaram

com a vinda da pandemia.

Hippie [Apresentacdo]: Comeco do ano planejei todo meu futuro, como ia administrar os cursinhos,
vestibulares, estagio, TCC, os projetos extracurriculares, etc. Mas ndo contava que tudo ia acabar com a

pandemia, pois em casa tenho o triplo de obrigacGes e sem dlvidas ndo tenho a paz que tinha na escola
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(quem tem irmd&o vai entender), fiquei perdida por uns meses, e acredito que esteja um pouco agora também...

Hippie [Modulo I1: atividade 3]: Pensando na pandemia [a atividade tinha abordado sobre a profisséo de
professor ter sofrido modificacBes com a pandemia], uma coisa que ndo conseguiria é trabalhar parada em
casa, primeiro que ndo me faz bem... Depois de tanto problema, indecisao, e outras coisas meu Unico objetivo
é ser feliz, estar com amigos e familia e me sentir feliz, ndo preciso de dinheiro, nem de uma profissdo nobre,

s6 de me sentir bem.

Fonte: Os autores (grifo nosso)

Pelo exposto, as manifestagdes dos participantes referindo-se aos incomodos e agravos
gerados pelas mudancas de vida decorrentes da pandemia serviram tanto para que se
identificassem uns com os outros, quanto para que aqueles que expuseram alguma forma de
superar a situagdo pudessem colaborar para o amadurecimento dos outros. Pelas pesquisas
bibliograficas a respeito dessa fase de transi¢ao para a vida profissional ja se esperavam queixas
referentes a ansiedades, medos e duvidas. Porém, como mostrado no Quadro 1, nota-se a
interferéncia negativa da pandemia, acentuando muitas dessas queixas.

De acordo com a teoria sdcio-historica baseada nos pressupostos de Vigotski, Luria e
Leontiev (1998), o desenvolvimento ¢ promovido pela aprendizagem, que se torna necessaria
para o desenvolvimento das caracteristicas humanas formadas historicamente, ndo naturais. De
acordo com o principio orientador da obra de Vigotski (2003), o psiquismo ¢ apreendido pelas
experiéncias sociais em que a mediagdo ¢ importante para o desenvolvimento das funcdes
psicologicas superiores.

O entendimento desta pesquisa ¢ que da mesma forma que Vigotski (2003) atribuiu o
desenvolvimento de fungdes psicologicas, superiores a aprendizagem, decorrente do convivio
social, assim também deve ocorrer com o preparo para tomadas de decisdes profissionais a
partir da internalizagdo das experiéncias mediadas pelo orientador e das trocas entre
componentes do grupo. Enquanto que para Vigotski (2003) o professor deve atuar no espago
entre a potencial evolugdo do aluno, a partir da identificagdo da sua real capacidade, para a
orientacdo profissional aqui proposta, de maneira similar, o orientador deve ensinar temas para
discussdao que julgue possiveis de serem compreendidos a partir do que os alunos relataram

previamente na fase exploratdria e nos questiondrios iniciais.
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3.6 MODULO I

E possivel considerar que a aplicagdo do médulo alcangou éxito em seus propositos de
conduzirem os participantes a analisarem suas preferéncias em variadas situagdes, desde a
eleicdo de idolos da infancia a formagao de suas ambicdes a partir do confronto de seu historico
de vida com os destaques atribuidos a histérias ou personagens de suas preferéncias. O resultado
se fez satisfatorio pois, na primeira atividade do modulo, varios participantes se dedicaram as
respostas de cunho pessoal, como por exemplo na questdo apresentada no Quadro 2, na qual

foram perguntados a respeito do sentimento quanto ao término do Ensino Médio.

Quadro 2 - Como tem sido o momento de transi¢do com o fim do Ensino Médio?

[Médulo 1: Atividade 1 — Compondo sua Historia]
Alpha: Muito confuso [...] me sinto meio inseguro e ao mesmo tempo, feliz porque estou prestes a escrever
minha propria historia.

Gama: Tem sido um momento bem tenso, porque 0s sentimentos de incerteza, inseguranca, fazem parte do meu
dia a dia[...] seria mais facil se fosse em um Ensino Médio normal, mas ao mesmo tempo o IF me ajuda demais
na parte do futuro [...Jeu posso procurar um emprego com base nisso...

Dado: sensacéo de agonia, [...] pressao.

Ave: Me assusta um pouco.[...]

Hippie: Eu ndo tenho medo disso.[...]

Boneco: Tem sido um momento mais turbulento. [...]

Fonte: Os autores

Os recortes expostos no Quadro 2 ddo destaque a trechos dos depoimentos, sobre a
forma como tém vivenciado o momento de conclusdo do Ensino Médio. Percebe-se nessa
primeira reflexdo que, embora haja uma correlagdo entre as experiéncias trazidas pela maioria
dos respondentes (tensdo, inseguranca, pressao), ha também, por outro lado, quem “ndo saiba”
e prefira “ndo pensar” a respeito ou se considere “sem medo”. Isso demonstra que, embora
estejam vivendo a mesma fase na vida, a partir de um mesmo contexto de formagao, cada um
encontra-se em um nivel de autoconhecimento ou preparo para enfrentar as escolhas que estao
por vir em suas vidas.

Porém, mesmo quem disse que “prefere ndo pensar”, teve que refletir para emitir essa
resposta e esse era o intuito do moédulo: iniciar um processo pela autorreflexdo. As outras
questdes desta mesma atividade receberam respostas completas, como as listas com varias

opgoes de profissdes de interesse de cada um; detalhes sobre personagens que lhes cativaram
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desde a infincia por alguma caracteristica especifica ou sobre a esséncia de suas historias
favoritas.

Essa forma particular de cada um pensar e sentir o momento prévio a entrada no mundo
do trabalho faz parte do nivel desenvolvimento real do participante. Pela analogia que se
pretendeu com os pressupostos teoricos de Vigotski, a divergéncia de pensamentos a respeito
do momento de decisdo profissional ja havia sido considerada na fase de planejamento da
oficina. Por isso foram inseridas perguntas que visaram fornecer a orientadora um parametro
para melhor tracar e conduzir as atividades dentro de uma zona de desenvolvimento possivel
de ser alcangada por meio das atividades propostas.

Utilizando as frases expostas nos textos dos integrantes ¢ possivel afirmar que era
esperado respostas variadas dos participantes, como aquele que “ndo procura pensar” (Boneco),
“ndo saiba dizer” o que o momento lhe representa (Lambda), aquela que “pensou demais”
(Quadro 3 - Hippie) “ndo tenha medo de falhar” (Hippie). Essa ¢, inclusive, a hipotese principal
de todo este trabalho: fazer com que pensem por diferentes pontos de vista sobre o momento de
transi¢do e sobre o futuro profissional para aumentar suas autonomias de escolhas e, por meio
da diversidade serem capazes de repensar suas proprias trajetorias.

Além disso, a exposi¢cao de um componente agrega no desenvolvimento do pensamento
de outro que esteja em mesma sintonia ou mesma “Zona de Desenvolvimento Proximal” em
um nivel um pouco aquém. A participante Hippie, principalmente nas primeiras atividades,
aparentou, por seus discursos, possuir maior nivel de seguranc¢a quanto as escolhas de sua vida
profissional do que os demais membros do grupo. Alguns fragmentos da resposta dessa
participante a pergunta do questiondrio sociocultural 1: “[...]Jcomo tem pensado sobre sua vida

profissional” foram dispostos no Quadro 3.

Quadro 3 - Participante Hippie: como pensa sua vida profissional

[Informacdes Pessoais: Socioculturall]

Hippie: Posso dizer que 4 anos atras eu nao fazia ideia do que fazer, nao tinha nocao de nada no mundo, mas
algo mudou, talvez com influéncia da minha tia, ela é professora, leciona atualidades, geografia e
empreendedorismo, entdo sabe de toda a mudanca que estd acontecendo [...] se eu fosse a mesma pessoa de 4
anos atras estaria apavorada, mas sei que estou feliz com as decisGes que tomei [...]Jé claro que tenho meus
medos, mas como penso demais em segundas alternativas ndo tenho medo de falhar, sei que o mercado é
competitivo, entdo quando chegar a hora quero ter uma boa gama de conhecimentos, de estudo e
principalmente um bom curriculo.

Fonte: Os autores

Trechos da resposta da cursista Hippie ao topico Informagdes Pessoais (Quadro 3) foram

\

trazidos porque agregam a atual discussdao e servem como justificativa plausivel para que
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Hippie se sinta mais segura quanto a fase de conclusao de curso, uma vez que ha algum tempo
iniciou seus pensamentos a respeito. Para o orientador conduzir um trabalho de Orientagao
Profissional em grupo tao variado, com participantes em diferentes niveis de amadurecimento
como ocorre com Hippie e Lambda, deve ter a no¢ao de que enquanto a oficina para Hippie
teve valor de propulsdo ao pensamento sobre as mudancas de vida decorrentes do fim do Ensino
Meédio, para Lambda assumiu papel complementar ao seu processo de reflexdes iniciado outrora.
A mediacao neste caso ocorre tanto pela existéncia da intervencao de um “outro” colega com
maior esclarecimento sobre o tema, quanto pelas ponderagdes do orientador, inclusive
utilizando-se das falas de um colega mais experiente que esteja um passo a frente e possa se
oferecer significados a realidade na qual estdo inseridos.

O modulo inicial contou, ainda, com uma segunda atividade em que os participantes
formularam seus autorretratos descritivos, dando significado ao que fora pensado
despretensiosamente, a principio. As afirmagdes do enunciado, tais como: “Eu sou/estou me
tornando” deveriam ser preenchidas com as respostas anteriormente fornecidas para perguntas
do tipo: “quem vocé admirava quando crianga”. Dessa forma, mais uma vez conduziu-se a
pensar sua propria identidade, ainda que para refutar a afirmativa formada pela dinamica de
montagem das frases que lhes descreveriam.

Os excertos que constam do Quadro 4 ilustram essa forma de constru¢do do pensamento

pela analise da formacao das frases que compuseram o autorretrato da atividade 2.

Quadro 4 - Relagao da historia preferida dos participantes com o que pretendem realizar
[Modulo I: Atividades 1 e 2]

AVE [Maédulo I:atividade2]: Nao se relaciona com que eu quero realizar, mas alguém que eu preciso ser.
Uma mulher forte, com um objetivo de buscar e sobreviver por aqueles que me amam e que amo também.

GAMA [Mddulo I:atividadel]: [...] ndo tenho um filme ou livro favoritos, mas estou muito envolvida na
histéria da Amanda Lovelace, que tem uma trilogia de livros onde ela conta a histéria dela em forma de poesia,
e ja por esse fato eu estou imersa, mas ela tem uma histéria bem dificil, foi estuprada e abusada quando menor,
nao tinha um relacionamento saudavel com a mée e ainda perdeu a irmad e a mée, e ela transmite de uma
forma que n&o sei porque mexe tanto comigo, ao longo dos livros ela mostra como foi lidando com isso e
como ela conseguiu superar e hoje é uma pessoa feliz, com uma carreira de sucesso.

GAMA [Mddulo I:atividade2]: O enredo do meu livro ou filme favorito é: Eu néo tenho/livro favorito, pois
nao consigo escolher apenas um, porque acho que todos eu sinto representada em uma parte, mas o livro que
eu mais me identifico, na verdade é uma trilogia, sobre a histéria de Amanda Lovelace, é a histéria de uma
menina que viveu por situacdes que sao bem dificeis de lidar, e no livro ela conta em forma de poesia como
aconteceu e como ela superou, esse livro me mostra que ndo estou sozinha e que o que eu estou passando outra
pessoas ja passaram e que eu posso conseguir superar tudo e ainda que todas essas coisas que ela passou so
torna ela mais forte.

Fonte: Os autores (grifos nossos)



74

A ponderagdo ou corre¢do pelos participantes das frases formadas de modo a reescrevé-
las e definirem-se de uma maneira que mais lhe agradam, como se viu no Quadro 4, demonstra
que a dinamica se ratificou como um meio de direcionar para uma autorreflexao.

Para responder a questao “Que relacdo esse enredo (da historia preferida) tem com o
que voce deseja realizar?” (Quadro 4) Ave retificou o enunciado alterando “o que quero realizar”
para “o que preciso ser”’, ou seja, adotando “ser forte” como uma meta de vida. Ao passo que
Gama realizou um ajuste na formagao da frase que lhe definiria a partir da histéria que na
atividade preliminar disse que “ndo sabia por que mexia tanto com ela”, mas na segunda
atividade encontrou a resposta para essa duvida ao concluir que “pode conseguir superar tudo
e se tornar mais forte”, assim como a personagem do seu livro preferido, em outras condigdes

de dificuldades.

3.7 MODULO II

Neste modulo, se transitou por trés diferentes indagacdes as quais poderiam
desestabilizar alguma garantia que os participantes possuiam a respeito da escolha por alguma
profissdo, tais como remuneracao, estabilidade, nimero de vagas disponiveis, visibilidade etc.
A principio, pode parecer contraditorio trazer discussdes que parecam pessimistas aos
candidatos ao mundo do trabalho, mas o intuito foi justamente realizar essa desconstrucao de
ideologias e certezas estipuladas culturalmente enquanto possuem o amparo da institui¢do e do
orientador profissional na oficina.

Consequentemente, os textos apresentados representaram exemplos de situacdes que
podem surgir em suas trajetorias de vida profissional de modo a fazer com que necessitem
reavaliar seus percursos formativos ou procedimentos laborais. Além dos textos, ou a partir
deles, a conduta da orientadora nas intervengdes, como mostra o Quadro 5, foi a de instigar a
davida ou a de estabelecer posturas criticas aos participantes em suas avaliacdes das
oportunidades. Portanto, o intuito foi que dessa forma pudessem se fortalecer e encontrar mais

preparo para os diferentes percal¢os que podem ocorrer em suas vidas profissionais.

Quadro 5 - Intervengdes da orientadora sobre o mundo do trabalho

Orientadora [Modulo 11- Conversa sobre o tema: Mundo do Trabalho]

Orientadora: Quando vocés responderam o questionario sociocultural muitos disseram néo ter muita certeza
do que seria esse mundo do trabalho. Porém, todos arriscaram dizer o que pensam a respeito e listo a seguir
algumas partes das respostas de vocés para discutirmos. Vocés responderam que Mundo do Trabalho esta
relacionado a mercado de trabalho, competicdo, vagas, oportunidades de sustento e convivéncia social,
universo que da acesso ao capital, meio de oportunidades e desafios, necessidade de sobrevivéncia, qualquer
atividade que envolva trabalho e receba remuneracdo. [..] No nosso mundo capitalista, temos que
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procurar um equilibrio entre buscar atender ao que o mercado nos solicita e a aten¢éo para néo nos limitarmos
a apenas focarmos em atender a este mercado. A tirinha da Mafalda que abre este médulo nos apresenta uma
boa indagacdo quanto a isso.... (referéncia ao quadrinho que questiona trabalhar para ganhar a vida, mas
perder a vida trabalhando para ganhar a vida). [...] A automatizacéo é uma realidade que mais cedo ou mais
tarde trar4 modificagdes na maioria das profissdes. Muitas profissdes, como a de educadores, que eram tidas
como "protegidas" pelo desemprego decorrente da informatizacéo das atividades foi uma das mais afetadas
neste momento de pandemia em que grandes universidades demitiram em massa professores em decorréncia
do ensino & distancia instaurado neste periodo. [...] O que € certo hoje, amanha pode ser modificado.
Importante procurar saber quais as profissdes estdo com alto indice de empregabilidade, mas até vocé se
formar, isso sera mantido? [...] A ultima parte do médulo fala das modificacbes trabalhistas em nossa
legislacdo. [...] segundo o estudioso Ricardo Antunes, ha uma tendéncia a "uberizacdo" das atividades em que
muito se valoriza poder trabalhar em seu tempo, com suas regras, mas que em contrapartida perde-se em
direitos e até mesmo nesse proprio tempo ja que é necessario se disponibilizar por um periodo maior para
garantir remuneracdo. [...] Ser& que a visdo desse autor é muito pessimista? Sera que tem algo a contribuir
como reflex@o a vocé que esté para se inserir no mercado de trabalho [...]? Como pode se preparar dentro
deste mundo para se manter ativo, ocupado, mas com realizacdo em suas atividades e mantendo um espaco
para seu lazer? Vocés terdo que retomar todas essas reflexfes que fazemos aqui em muitos outros momentos
de suas vidas. E PROCESSO.... depende de seu histérico de vida, do contexto em que estiver inserido e do
momento.... pensem nisso!

Fonte: Os autores

Durante todo o processo de elaboragdo da oficina muito se pensou sobre a melhor
conduta da orientadora, principalmente em como introduzir os conceitos sobre o mundo do
trabalho de modo a proporcionar uma transformacdo de postura dos participantes em seu
preparo para a vida profissional, para que se mantivessem integros independente do contexto.
Por isso, durante todas as atividades, as interagdes com os cursistas ocorreram respaldadas pelo
referencial tedrico que sustenta esta pesquisa, e, portanto, o delineamento exposto no Quadro 5
estampa bem o discurso introduzido pela orientadora antes de iniciarem os exercicios do
modulo II, voltado ao mundo do trabalho.

Em uma perspectiva historico-cultural, o orientador (mediador) elabora o meio para que
possa ter consciéncia e estar preparado para o desenvolvimento, propondo agdes-problemas que
possam produzir conhecimento pelo movimento de conceitos que surgem (PROENCA; FACCI,
2011). Essa foi a postura que se buscou aplicar em todo o percurso da oficina.

As intervencdes que introduziram o modulo II, propositalmente, munidas de palavras e
conceitos que se destacaram nas falas dos participantes, nas atividades do modulo anterior. O
intuito foi fazer dessa identificacdo com o discurso um incentivo a continuarem expandindo a
criticidade acerca do tema. Entretanto, em alguns momentos, a fala da orientadora contestou o
que alguns alunos trouxeram para discussdo a fim de incutir o pensamento critico, de que eles
pudessem se aperceberem de suas proprias falas. Os Quadros 6, 7 e 8 apresentam um reflexo
dessas oportunidades encontradas pela orientadora para introduzir um raciocinio contestador e
assim passar a analise de efetivacdo das propostas do mddulo II. O Quadro 6 traz trechos do

forum de discussao que se iniciou com o texto de 2010 com apostas de profissdes em alta para
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0s proximos vinte anos, ou seja, até¢ 2030.

Quadro 6 - Mundo do trabalho para os participantes — mercado de trabalho
[Médulo 11: Atividade 1 — Mercado de Trabalho]

Boneco: Bom, acho que ¢é dificil ndo ter medo de seguir uma profissao que esta "caindo em desuso" ou cursar
uma area que ja esta "saturada" [...] e eu realmente ndo sei 0 que quero seguir ""que curso eu faco pra ficar de
boa com as minhas escolhas [...]

Hippie: Quando fui pesquisar futuras profissdes para seguir fiz a pesquisa sobre o crescimento de mercado,
ndo queria estudar tanto pra vir uma tecnologia e ocupar o meu lugar, [...]. Vi que o que quero seguir
(Arquitetura) ndo é uma area muito em alta, [...] essa certeza de ser feliz fazendo o que escolhi ndo faz com
que eu mude de ideia, e acredito que é preciso ter um diferencial para ser destaque e referéncia.

Dado: Eu sempre fui apaixonado pelas ciéncias naturais, particularmente a fisica, e isso tava me deixando
confuso sobre qual curso de graduacao escolher, porque assim como a fisica, eu amo a mecanica, [...] Como
eu me decidi? Foi do mesmo jeito que vocé disse, eu pesquisei muito sobre, [...]. Pelas pesquisas que fiz tambhém
a area de mecénica parece meio dificil ficar ultrapassada, pelo carater interdisciplinar da mesma, [...]. Ainda
assim eu tenho meus planos B e C, onde um deles por exemplo é a quimica e engenharia quimica, um amigo
meu me fez apaixonar por essa area, que € uma com bastante potencial de crescimento.

Fonte: Os autores

O moédulo II, que tratou diretamente sobre o mundo do trabalho apds breve
demonstragdo de um texto sobre as provaveis profissdes em alta até o 2030, solicitou na
primeira atividade que respondessem o quanto a indicagdo de profissdes em alta os influenciava
em suas escolhas. O importante em uma formagao integral ¢ que os participantes se preparem
para diferentes circunstincias e ndo para atender a um mercado de trabalho especifico, na
contramao de "que curso eu fago pra ficar de boa com as minhas escolhas”, como gostaria o
participante Boneco (Quadro 6).

Moura, Lima Filho e Silva (2015) esperam que um Ensino Médio integrado siga rumo
a politecnia ou ao que denominaram subsun¢ao ao capital, que seria a adequacao de conduta a
uma determinagdo superior. Para os autores, tanto na formacdo omnilateral, politécnica ou
integral quanto na escola unitaria de Gramsci, ndo ha espaco para profissionalizagdo em um
sentido restrito de formacao (MOURA; LIMA FILHO; SILVA, 2015).

Por isso, esperam que a proposta para os cursos integrados ao Ensino Médio oferega
formagao que promova emancipagdo humana e nao restrita a unilateralidade potencializada pelo
aprofundamento de uma profissdo ainda na fase de adolescéncia (MOURA; LIMA FILHO;
SILVA, 2015). Este mddulo, mais especificamente, foi conduzido sob essa base filosofica.
Portanto, as atividades procuraram ndo apenas visar uma profissionalizagdo, mas sim a
emancipacdo dos jovens na construcdo de suas existéncias.

Como apresentado no Quadro 6, a cursista Hippie ilustrou essa postura esperada para

os estudantes de formacao técnica integrada pois afirmou que uma melhor escolha pode vir de
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uma avaliacdo do mercado, de modo a considerar, por exemplo, se hd fatores como a
informatizagdo que ameacem, mas principalmente buscar por “um diferencial para ser destaque”
e, considerando a base filosofica, esse diferencial vem de uma formacao polivalente. Dessa
forma, além de uma pesquisa que fornega amplo conhecimento das circunstancias, ¢ importante
conscientizarem-se e prepararem-se para um plano B e C, como se anteviu o participante Dado.
A maioria das participagdes, na segunda atividade do modulo 11, restringiu-se a relatos
do que ja haviam pensado em momento anterior a oficina sobre os riscos que a informatizagao
representa para algumas profissdes, sem expandirem o pensamento para além dessa discussao,
como pode ser observado no Quadro 7. As atividades desse modulo, cujas discussdes estao
retratadas no Quadro 7, consistiram em solicitar que os participes pensassem e dissessem se ja

consideraram a tematica proposta, neste caso, a automatizacao de atividades.

Quadro 7 - Mundo do trabalho para os participantes — automatizagao
[Médulo 11: Atividade 2 — Automatizacao]

Ave: Nossa, eu ja pensei muito isso[...]. Mas, depois que pensei muito, relacionei as coisas em cada lugar, eu
penso que isso néo vai afetar tanto no meu futuro.

Boneco: Acho que a informatizacdo pode ajudar fornecendo ferramentas que melhorem o rendimento das
profissdes que eu almejo, [...]. Até que isso me faz pensar um pouco sobre com o que vou trabalhar, ninguém
gostaria de chegar na empresa e ouvir o patrao dizer “arrume suas coisas, encontrei um app que faz o seu
trabalho semanal em 3 minutos ”, entdo sim, a automatizacdo € um ponto a se considerar.

Hippie: Eu penso sobre isso, que ndo quero exercer a mesma funcdo de uma maquina, algo que pode ser
facilmente automatizado [...] essa onda tecnoldgica é boa em muitos sentidos, mas tem certas coisas que nao
conseguimos substituir(...].

Dado: eu sempre pensei nisso, na verdade. Mas se tratando da minha escolha, ndo me preocupo tanto, a
mecéanica é uma area muito interdisciplinar, entdo mesmo que uma delas seja automatizada, sempre pode
surgir novas; fora que, ela normalmente trabalha junto com a automatizacéo. [...] Agora considerando outras
areas, acho que sim € algo a se preocupar, porque areas que parecem com bases tdo solidas a uma primeira
vista, podem ser substituidas... E também tem o contraponto, areas novas vao surgir, talvez inimaginaveis e
gue possam ter grandes investimentos.

Fonte: Os autores

Como pode ser apreendido do Quadro 7, novamente a excecao foi o participe Dado, que
ampliou sua andlise ao lancar um olhar diferenciado para a evolugdo da informatizagao,
ressaltando que por outro lado “areas novas vao surgir, talvez inimaginaveis e que possam ter
grandes investimentos”.

O mddulo foi finalizado com a atividade que pincelou conflitos que surgiram a partir da

recente reforma da Legislacdo Trabalhista Brasileira (BRASIL, 2017), tais como a chamada
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proletarizacdo do setor de servigos, que atinge inclusive as profissdes mais elitizadas como as
de médicos e advogados. Para tanto, utilizou-se de parte de uma entrevista com o socidélogo
Ricardo Antunes sobre o mundo do trabalho e abriu-se uma gama de oportunidades para
argumentacgao sobre diferentes conjunturas das vidas profissionais dos participantes que podem
leva-los a necessidade de reavaliagcdo de planos ou estratégias para suas carreiras. Em seguida,
os participantes foram questionados sobre o que pensam ser necessario desenvolver para nao

ficarem reféns do mercado de trabalho. As respostas obtidas sdo apresentadas no Quadro 8.

Quadro 8 - Mundo do trabalho para os participantes
[Médulo 11: Atividade 3 - Leis Trabalhistas]

Boneco: Acho que assumir uma postura mais confiante em relacdo ao meu valor na empresa, poderia ajudar
a ndo me tornar um escravo do patrdo, montar boas experiéncias e realizar de maneira eficiente 0 meu
trabalho talvez ajudem a manter uma boa estabilidade no emprego, que no final das contas é o que mais
busco. N&o ligo de ndo ganhar um grande salério, eu s quero ter uma renda para néo passar necessidades,
a minha felicidade importa muito para mim, entdo vou tentar me especializar na area que seguir para me
manter estavel na empresa.

Dado: [...] varias formacGes devem mudar em 4 anos, a minha nao deve ser uma excecao, acho que a
pandemia tai também pra mostrar que muita coisa pode acontecer, entdo acredito que ainda agora, eu devo
prestar bastante atencdo nisso e me preparar. Acho que atualmente o que mais me interessa em um trabalho
é 0 amor por aquilo, mas sei muito bem que dinheiro e status sao importantes, ao menos o suficiente para
poder garantir seguranca e salde a minha familia.

Fonte: Os autores

O percurso descrito até este momento demonstrou uma sutil evolugdo manifesta por
alguns detalhes nas falas dos membros, como por exemplo no movimento do pensamento do
integrante Boneco que, ao evidenciar seu interesse por algo que lhe dé estabilidade profissional,
destacou que “assumir uma postura mais confiante em relagdo ao seu valor na empresa, poderia
ajudar a ndo se tornar um escravo do patrdo”, como pode ser visto no Quadro 8.

O participante chegou a essa constatag¢ao seguindo por uma trilha de raciocinio que teve
inicio com os questionarios de informagdes pessoais quando foi questionado sobre o mundo do
trabalho, seus sonhos ou sobre 0 modo como escolheu realizar os estudos no IFMS e ascendeu
principalmente neste modulo, podendo ser verificado pelos destaques de suas frases que
ilustram os Quadros 6 e 7. Nesses quadros hé trechos em que o participe dialoga com a
orientadora a espera de algo que lhe responda como “ficar de boa” (Quadro 6) ou como “ndo
ser substituido por um app” (Quadro 7) até que ele mesmo encerra suas davidas ao: “assumir
uma postura mais confiante em relagdo a seu valor” (Quadro 8).

Partindo-se desse entendimento ¢ possivel que na sequéncia de suas reflexdes, o

proximo passo de investigacdes do estudante seja em diregdo a descoberta do que ¢é capaz de
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lhe trazer mais confianga. Esse ¢ um caminho formado pela convergéncia da identificacdo de
seus interesses e da assimilagdo das reais condi¢des que o meio lhe oferece para concretiza-los.
Vé-se essa rota bem representada no movimento do pensamento de Dado, que finalizou o
modulo IT admitindo de modo sensato que “o que mais me interessa em um trabalho ¢ o amor

por aquilo, mas sei muito bem que dinheiro e status sdo importantes” (Quadro 8).

3.8 MODULO III

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua -PNAD, em
2019, o namero de estudantes que frequentavam curso técnico de nivel médio representava 6,56%
de um total de 9.294.000 estudantes de 14 anos ou mais de idade no Ensino Médio (regular ou
EJA) no Brasil (IBGE, 2020). Evidencia-se, portanto, que a formagdo técnica agregada a
conclusao do Ensino Médio ¢ um diferencial dos participantes da oficina para a maioria dos
outros jovens em uma mesma fase de transi¢do para a vida profissional. A principio pode-se
pensar que os estudantes se sentem mais preparados para o mundo do trabalho por concluirem
o Ensino Médio com essa formagao a mais em seus curriculos. Porém, esta pesquisa buscou
identificar pelos motivos que os conduziram a escolha do ensino integrado, pelos seus interesses
posteriores a formagdo (Grafico 4) e também, pela discussdo mais detalhada do Modulo 111,
qual o nivel de influéncia que essa formagao exerce em seus desejos para a vida profissional.
Os estudantes que participaram da fase exploratéria dos questiondrios iniciais responderam

sobre suas intengdes quanto a area de formagao da forma ilustrada pelo Gréfico 4.

Grafico 4 - Pretensdo em exercer profissao relacionada a area de formacao técnica
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Fonte: Os autores
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No preenchimento dos questionarios socioculturais os participantes responderam se
tinham interesse em exercer profissdo relacionada a area de formacdao técnica que estavam para
concluir. Como pode ser constatado pelo Gréafico 4, apenas dez por cento dos respondentes (1
pessoa) pretende atuar em area distinta da formacéo e outros dez por cento (1 pessoa) ndo tém
um interesse definido e por isso registraram que aceitam a oportunidade que surgir. Por outro
lado, se somarmos 0s que tém o desejo exclusivo de trabalhar na &rea de formacé&o técnica (30%
= 3 pessoas) aos que preferem seguir na mesma area, mas estdo abertos também a outras
oportunidades (50% = 5 participantes), constata-se que a maioria dos alunos se identificam com
0 campo de formacdo que estdo prestes a concluir.

A segunda metade da oficina seguiu a partir da conquista alcancada até os dois modulos
anteriores, com cada participante no seu tempo de elucidagao e a seu modo. Porém, todos que
se propuseram percorrer as atividades demonstraram modifica¢des positivas por meio dos seus
registros. Por isso, pensou-se que esta seria a melhor ocasido dentro da oficina para que
examinassem o que realmente pensam sobre a formacdo que irdo concluir, com liberdade de
julgamentos para melhor compreensdo do peso que exerce em suas defini¢des de escolhas.

Para se alcancar tal avaliagdo, apresentaram-se dois recortes de reportagens que
trouxeram dois julgamentos distintos para prever o futuro de quem possui uma formagao técnica:
um que descredibilizou como algo que ndo faz diferenca e outro que enalteceu como algo que
todos precisam ter. Neste caso, o contetido do texto nao foi tdo importante, mas sim sua fungao
de abertura para diversos olhares sobre um mesmo diferencial: a formagao técnica.

No Quadro 9 foram expostas algumas participagdes com supressdes de textos para
realgar o que esteve mais diretamente relacionado a proposta da atividade, que foi verificar se
nesse momento os alunos se apoderam da formagao atual ou se renunciam a continuar na mesma
linha de conhecimento. Fez parte da dinamica solicitar aos integrantes que refizessem o
percurso desde o momento em que decidiram optar pelo curso técnico integrado até a
expectativa com a habilidade adquirida. A pergunta que desencadeou as respostas contidas no
Quadro 9 foi para que eles refletissem sobre o porqué de terem buscado a formagao técnica, o

quanto ela significa para eles e qual seu papel nas escolhas futuras.

Quadro 9 - Discursos sobre a formagao técnica
[Modulo 111]

Boneco: o motivo que me trouxe até o curso de eletrotécnica ndo foi o mais profissional possivel e eu ainda
estava no fim do fundamental, entéo s6 pensei sobre as piores oportunidades futuras que cada curso poderia
me trazer [...] meu critério de escolha ndo foi muito bom. Se entrar em eletrotécnica me parecia trazer o
futuro "menos pior", hoje é um curso que penso em seguir na faculdade [...] Essa formacao técnica me
influenciou completamente na minha escolha de vida, ndo faco ideia do que poderia ter decidido seguir caso
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ndo entrasse no instituto, mas provavelmente ndo teria sido engenharia elétrica.

Ave: Logo ap0s eu entrar e fazer a primeira matéria técnica, percebi que tinha feito uma escolha meio
complicado hahah. Mas hoje, eu vejo que gosto muito de Mecénica, apesar de ndo querer entrar muito nessa
area. [...] Eu [...] sempre penso que é mais uma aprendizagem.

Dado: N&o acho que por eu ter um diploma técnico, eu com toda certeza sempre vou estar em um emprego.
O que eu aprendi é que as possibilidades vao ser maiores que alguém nao técnico. [...]Jnéo creio que por si
S0 isso va te garantir um emprego ou mesmo um futuro. [...JAcredito que eu tenha uma vantagem bem grande
em relacdo a muitos meninos que cursam apenas o Ensino Médio hoje.

Hippie: Quando escolhi estudar no Instituto Federal ndo tinha refletido sobre nada ( ...) meu critério de
escolha foi basicamente pesquisar na internet qual curso provavelmente ia me dar mais dinheiro, e antes
acredito que o dinheiro era meu Unico critério para escolher alguma profisséo. [...] chegou matérias que eu
realmente gostava, ndo era as matérias que mexiam com eletrénica e sim com instalacfes, eu sempre
desenhei, e eu amo desenhar. [...] achei a arquitetura, que muitas matérias estéo na grade do curso que fago
agora.

Fonte: Os autores

Neste contexto, os participantes realizaram uma retrospectiva de seu histérico de
formagao e a maioria encontrou no curso mais motivos para seguir por areas afins em suas
proximas especializagdes ou atuagdes. Tornou-se interessante reparar, pelas parcelas das falas
evidenciadas no Quadro 9, que no cumprimento do Moédulo III ndo apenas o objetivo central
foi abordado pela orientadora e participantes, mas também outros contetidos que afloraram nas
postagens que definiram suas trajetdrias no curso técnico.

Um desses momentos significou um ganho no processo de orientagdo do participante
Boneco. Este estudante registrou que “o motivo que me trouxe até o curso de eletrotécnica nao
foi o mais profissional possivel” (Quadro 9), referindo-se ao modo de escolha por exclusdao do
que lhe era mais aversivo ao pensar pelas piores oportunidades futuras que cada curso (técnico)
poderia lhe trazer. Esses registros foram contemplados pela orientadora, que julgou valido
oferecer uma devolutiva ao participante (e, consequentemente a todos que se aproveitassem do

dialogo exposto em forum) sobre 0 modo como essa escolha foi por ele conduzida (Quadro 10).

Quadro 10 - Formas de condugao das escolhas participante Boneco

[Médulo 111]

Interessante seu critério de escolhas por eliminacédo das piores hipéteses [...] seria produtivo trazer suas
formas de avaliar as areas de atuacao junto com o que alguns colegas de oficina mencionaram sobre 0 mesmo
tema. Para a maioria dos participantes o que mais motiva a escolha é a ambi¢do de ser 0o mais importante
profissional em sua area e ganhar destaque por isso. [...]. Nao esta errado. A partir do momento que vocé
consegue estabelecer um critério, é valido. Porém, pode ser um pouco mais arriscado (ou demorado, ou
oneroso...) o critério de eliminagdo, ao invés de adotar critério da preferéncia por determinada area.

Fonte: Os autores



82

A orientadora, sempre que possivel, em sua forma de interagir com os participantes
privilegiou algo que pudesse ser ressaltado positivamente e procurou pontuar sem julgar, pois
nao hé certo ou errado dentro do contexto dessa oficina. Sob essa premissa, realizou-se um
contraponto a fim de demonstrar diferentes formas de realizagao de uma escolha profissional:
excluindo-se tudo que apresentar algo aversivo até que reste o menos ruim, como fez Boneco
ao optar pelo curso técnico (Quadro 9), ou pela pesquisa de algo que lhe atenda a um desejo
prioritario como ser importante, ter dinheiro, ter destaque, por amor, etc., como declarou Hippie
(Quadro 9).

Outrossim, embora mais breve e com menor contetido que os demais modulos da oficina,
deu-se por cumprida a missdo de incluir a considerac¢do pela representatividade do curso em
formagao nas suas decisdes profissionais futuras. A maioria dos que vieram até este ponto da
oficina conseguiram nomear o sentimento pelo curso e identificar afinidades com as disciplinas
e possibilidades de atuacdo. Apesar de dizer que gosta do curso de Mecanica (Quadro 9), a
participante Ave foi a Unica que até o momento da oficina prefere guiar seus préximos passos

para outros caminhos que nao os relacionados a Mecanica.

3.9 MODULO IV

O ultimo mddulo da oficina ambicionou fazer com que os participantes encontrassem
as fontes que exercem poder em suas decisdes sobre futuro profissional e, de posse dessas
informacdes, se questionassem o quanto desejariam manter ou descartar essas fontes, uma vez
que ao reconhecerem-nas como algo externo teriam nova chance de adota-las ou repeli-las.

O desenvolvimento dessa avaliagdo por parte dos integrantes da oficina consta
resumidamente no Quadro 11, com trechos que melhor ilustram o alcance do objetivo para essa

atividade.

Quadro 11 - Determinantes da escolha

[Médulo 1V: Determinantes da Escolha]

Boneco: Expressdo das caracteristicas individuais: habilidades e gostos (autoconhecimento): exercer uma
atividade que me faz atuar em campo de forma préatica pode me ajudar a conciliar minha necessidade de nao
ficar parado o tempo todo, ainda que o ambiente de um escritério j& ndo me incomode tanto, tenho uma maior
facilidade de aprender e executar questdes praticas.

atos e acontecimentos: um padrasto do meu amigo sempre tenta montar algo novo na casa deles quando esta
atoa, é de certa forma engracado ver como a casa vai mudando cada vez que vocé vai la, o conhecimento sobre
eletricidade ajuda bastante no planejamento dele sobre onde colocar cada coisa e como monta-las. Ele também
me influencia de certa forma a seguir minha area, porque acho ele um cara bacana e ele me mostra onde posso
usar o conhecimento aprendido no meu curso.

Ave: Eu pensei em desistir em um dos determinantes, foi no caso do Mercado de Trabalho. Pois, apesar de ser
egoista, eu nunca fui materialista e movida a dinheiro. Entdo nesse determinantes ndo se encaixa no que eu
realmente quero para o meu futuro.
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Dado: eu me apaixonei pelas ciéncias naturais. Eu gostaria muito de fazer fisica, mas ndo parece ser uma area
com muito retorno financeiro [...] Entdo no 9° ano eu conheci um professor engenheiro, eu achei incrivel o
tanto que ele sabia sobre as coisas, eu queria saber assim também, por isso decidi a engenharia.

Fonte: Os autores

Como se viu no Quadro 11, a cursista Delta apontou que “ficava fissurada no modo
automatico que meus pais sempre falaram que seria ‘alguém na vida’, e pensei que so tinha
certas profissdoes que me dariam futuro”. Por esse recorte de sua fala pode-se perceber que a
familia exerceu (ou exerce) influéncia sobre suas decisdes quanto ao futuro profissional, pois
dentro do seu entendimento do que lhe explicavam, apenas algumas profissdes garantiriam um
futuro. Porém, a participante complementou que “depois que entrei no [instituto federal] foi
enorme o impacto que tive de realmente fazer o que gosto e ndo o que todos esperam”, ou seja,
pode ocorrer que o que “todos esperam” ou indiquem como profissao que “da futuro” ndo seja
exatamente o que o estudante se identifique, entdo cabe a ele direcionar suas escolhas de modo
a atender suas proprias vontades ou optar por seguir os conselhos de outros.

Essa passagem de Delta traduz exatamente o que fora tragado para este momento final
da oficina. Ndo apenas reconhecerem o que tem determinado seus atos, mas também como
administrar quais as interferéncias lhes trazem valores que condizem com os principios que
desejam seguir para guiar suas escolhas profissionais. Por essa via de raciocinio Ave também
identificou em sua analise apresentada no Quadro 11 que o mercado ndo deve ser o que ird
comandar suas escolhas pois, embora se percebeu um pouco egoista, refutou um futuro pensado
no dinheiro ou coisas materiais.

Enquanto para a participante Ave o retorno financeiro foi descartado como um
determinante em suas escolhas, para o participe Dado esse mesmo determinante tem um valor
acima do interesse pessoal, pois como ele mencionou no Quadro 11: “Eu gostaria muito de fazer
fisica, mas nao parece ser uma area com muito retorno financeiro [...]".

O discurso da participante Ave permitiu acompanhar a constru¢do do seu pensamento
por meio de seu texto, que ainda é de entendimento um pouco confuso, provavelmente por ainda
ser uma opinido em construcao. Por isso esperou que nao apenas a interferéncia da orientadora,

mas também as divergéncias de valores, como aquelas relatadas por Ave e de Dado a respeito
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do retorno financeiro, contribuissem para a evolugdo do pensamento de cada um pelas
discussdes coletivas.

Porém, a forma como ocorreu a maior parte das atividades da oficina, em formato de
forum em que cada um esteve presente em momentos distintos, praticamente ndo houve
interagdo suficiente para obter o ganho almejado. Embora ndo fosse o idealizado ao criar essa
dindmica, a maioria dos integrantes optou por selecionar dentre os exemplos de determinantes
oferecidos no enunciado (escola, caracteristicas pessoais, fatos, familia, mercado, vestibular,
universidade) ao invés de pensar em seus proprios, agregando novos a essa lista.

Nao obstante o intuito de fornecer exemplos tenha sido o de esclarecer a dinamica, ainda
assim a atividade logrou éxito, pois pela avaliagdo de cada exemplo foram capazes de adotar as
principais influéncias que formam seus interesses pessoais e rejeitar outras. O Grafico 5
representa os determinantes eleitos pelos cinco participantes que realizaram a atividade que

propds identificar o que mais exerce influéncia em suas decisdes de vida profissional.

Grifico 5 - Determinantes de escolhas eleitos pelos participantes da oficina
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Fonte: Os autores

Cada estudante escolheu mais de um determinante dentre os exemplificados no
enunciado para definir aqueles que mais impregnam suas escolhas. O desempenho em
disciplinas, interesse escolar e estagios realizados compuseram o determinante “Escola”, que
registrou o maior nimero no Gréfico 5. Outros determinantes que se sobressairam aos demais
foram “Caracteristica Pessoal” seguidos por “Fatos” (e acontecimentos), como separacao dos
pais, viagem, etc.

Feitas as atividades que levaram a um maior conhecimento de si mesmos e, também,
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inseriu uma analise critica as configuragdes que o mundo do trabalho pode oferecer, partiu para
a finaliza¢do do processo de orientacdo profissional. Foi solicitada a elaboracdo de um plano
para alcangar as metas que tracaram a partir de seus interesses identificados na oficina para seu
futuro profissional. O Quadro 12 contém trechos do planejamento de cada um dos quatro

integrantes que completaram toda a oficina.

Quadro 12 - Plano de carreira
[Modulo 1V: Plano de Carreira]

Ave: Para alcancar os meus objetivos irei me focar e estudar fortemente para poder chegar la [...]
Passo a passo:

1° Me formar no Instituto Federal;

2° Apresentar meus projetos de pesquisas em feiras cientificas;

3° Conseguir um emprego da area do meu curso;

4° Estudar para os vestibulares/ Enem;

5° Entrar primeiro em Biomedicina;

6° Terminar minha faculdade e prestar concurso para entrar em Pericia Criminal;
7° Me especializar em Quimica e conseguir exercer na area de Perita;

8° Terminar Quimica;

9° Fazer engenharia mecanica e arquitetura por Hobbie.

Dado: Meu plano de carreira é passar na Unicamp, Fuvest ou MEXT no curso de engenharia mecanica, apés
isso, se eu ndo tiver passado no MEXT para graduacao, eu vou fazer a Pds no Japao, se tiver passado na
Unicamp ou Fuvest, pretendo junto disso tentar concursos para trabalhar no meu técnico.

Boneco: Primeiramente, quero me formar no IF até a metade do ano que vem, assim vou ter alguns meses livres
para fazer um intercambio, melhorar o meu inglés e conseguir experiéncia no exterior vao me ajudar bastante,
fazer o vestibular pra Engenharia Elétrica na UFMS e conseguir entrar, vou tentar arranjar um emprego para
levantar um pouco de dinheiro enquanto estudo e buscarei um estagio em uma empresa do ramo elétrico. Apés
me formar eu gostaria de me manter estdvel em uma empresa e seguir com meus estudos em areas que
conversam com a minha.

Hippie: Sempre vou buscar mais certezas, ter uma mentalidade muito boa de que sou humana e posso falhar
as vezes, e que tudo bem, néo é o fim do mundo, eu tenho muitas chances. Acredito que a presséo que chega
junto com todas essas decisfes estragam as coisas antes de comegarmos a tentar, por diversos fatores, e a
melhor coisa que posso fazer para alcancar meus sonhos é néo desistir, eu passei por toda essa reflexao e isso
me deixa bem tranquila com o que vai vir pela frente, entdo para conquistar meus objetivos nédo irei me
desesperar até que ndo seja necessario, mas tendo a mentalidade de que as coisas ndo caem do céus kk.

Fonte: Os autores

Como pode ser apreendido do Quadro 12, a elaborag@o de um plano se credibilizou mais
por sua concretude que pelo teor de seu contetido. Dessa forma, a atividade foi legitimada, pois
aqueles que chegaram até essa fase final da oficina demonstraram um nivel de conhecimento
de si e das circunstancias que os cercam a ponto de contrabalangar ambas as condi¢des para
construir uma meta razoavel. Alguns optaram por um passo a passo e outros desenvolveram um
pequeno texto incluindo um plano reserva, para o caso da primeira op¢do nao se viabilizar.

Um plano mais genérico foi trazido pela participante Hippie, que apresentou posturas
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que acreditou que lhe trardo tranquilidade para manter as chances de alcancar seus sonhos, tais

99 ¢¢

como “ndo desistir”, “aceitar falhas” ou “ndo se desesperar”. Para concretizarem seus planos os

participantes se comprometeram a realizar as agdes elencadas no Grafico 6.

Grafico 6 - Compromissos que participantes assumiram para realizarem seus planos de
carreiras

Ouvir alguém que trabalha na profissdo de interesse I
Observar pessoas trabalhando nesta profissdo
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Fonte: Os autores

Ao todo, quatro participantes realizaram a atividade de compor o plano de carreira. A
participante Hippie, no entanto, preferiu tragar suas proprias agdes, ndo computando opgoes
dentre as indicadas no enunciado da dinamica mostrada no Grafico 6. Os demais concluintes
registraram dentre algumas opg¢oes da atividade de multipla escolha os compromissos que se
propuseram a fazer para realizar seus planos, inclusive marcando mais de uma opgdo. As
atitudes que ganharam destaque dentre aquelas que se comprometeram foram ouvir, observar e

falar com profissionais da 4rea de interesse, nessa ordem.

Grafico 7 - Agdes que os participantes se propuseram realizar para experimentar a profissao
escolhida
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Fonte: Os autores

Complementando as agdes previstas para materializacdo dos planos tragcados, como se
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v€ no grafico 7, todos os concluintes que se utilizaram das multiplas opgdes oferecidas no
enunciado registraram que pretendem, para experimentar a profissdo desejada: candidatarem-
se a oportunidades de trabalho, estudar e buscar uma vaga como estagiario ou aprendiz. Além
destes, um outro participante se propds a ser voluntario.

Feitas todas essas consideragdes e somando-se a realizagdo registrada médulo a modulo,
acredita-se que pela aplicagdo da oficina, embora tenha transcorrido de maneira on-line,
diferente do formato presencial planejada em sua concepgao inicial, chegou, assim, a um avango
do preparo dos alunos para suas decisoes futuras. Esperava que houvesse mais interagao entre
os membros, com didlogos registrados entre eles. Porém, mesmo sem esses didlogos, a interagao
se fez presente pois em algumas falas individuais houve meng¢do ao que outro participante
comentou ou uma sintese referente ao que a maioria esteve dizendo sobre o tema. Um exemplo
disso ¢ quando na atividade 2, do modulo II, a partir da tematica sobre informatizacao de
atividades a cursista Hippie comentou que: “tava pensando nas respostas dos meus colegas, e
fico feliz por ter gente interessada nessas profissdes tdo novas, eu particularmente ndo me
arriscaria”.

Outras comprovagoes da eficiéncia na aplicacao da oficina podem ser visualizadas a
seguir pela analise da evolugdo de cada participante, o que inclui as duas nuvens de palavras

realizadas no inicio e no fim da oficina.

3.10 EVOLUCAO DOS PARTICIPANTES NA OFICINA

O primeiro passo que define a abordagem microgenética, para Siegler e Crowley (1991,
apud TOMIO, 2017) é que as observagdes abrangem todo o periodo do processo, desde o inicio
da mudanca até 0 momento em que atinge um estado relativamente estavel. Sendo assim, para
cada um dos quatro concluintes da oficina, tragcou uma linha de observacdo a partir dos
principais discursos que evidenciam sua evolucdo do primeiro ao ultimo momento. As
observagdes acentuar-se-do em relacdo a alteracdo do que se deseja verificar para que se possa
encontrar indicios da evolucdo ou dos processos que promoveram mudancgas, conforme o que
se pretendeu em cada atividade e na oficina como um todo.

O critério adotado para resumir em um quadro o progresso de cada concluinte, ao longo
de sua trajetdria de atuacdo na oficina, foi realizar a leitura da sequéncia de atuacfes de cada
um dos quatro concluintes fazendo o registro completo desse percurso. O passo seguinte foi
observar o contexto de cada fala dentro da oficina, em que momento houve a manifestacéo, a

partir de quais outras postagens dentro de cada atividade, etc. Por fim, tudo o que aflorou em
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cada discurso, dentro da linha tedrica de analise desta pesquisa foi destacado para compor um
resumo com as principais frases que transparecem o movimento de pensamento do participe no
decorrer das participacdes na oficina.

Retomando Goés (2000), a autora aponta para a importancia dos detalhes das falas e das
relagdes, analisando o micro evento como um processo em movimento e ressaltando que se
deve concentrar a analise na génese do processo observado ¢ na mudanca do fenémeno.
Neste intento, buscou transcrever trechos das atividades iniciais e privadas (respostas por
questionarios) e optou, em seguida, para apresentacdo de fragmentos da interacao nos foruns.
Objetivou analisar processos de elaboragdo conceitual sobre o “Mundo do Trabalho”
apresentados a seguir.

Um resumo, pontuando os principais conteidos oferecidos por cada um dos quatro
participantes, na visao dessa pesquisa, foi descrito nos Quadros 13, 14, 15 e 16 abaixo. E, logo
em seguida de cada quadro, as consideracdes quanto as percepgdes da trajetéria de seus

pensamentos, a partir dos indicios visualizaveis.

3.10.1 Trajetoria do participante Boneco

Tem 18 anos de idade, sexo masculino, sexto semestre do curso de Eletrotécnica. Mora
com os pais (escolaridade: especializacao ou superior) e irmao. Decidiu pela formacgao no [IFMS
por influéncia de uma amiga e dos pais. Nunca tinha feito atividade de orientacdo profissional.

Nunca trabalhou.

Quadro 13 - Trajetdria do participante Boneco

> O mercado de trabalho é algo que assusta um pouco (Apresentacgéo) pois tem medo de ndo conseguir
uma vaga de emprego (Mddulo | — Atividade 1 / Modulo 11- Atividade 1)

> Espera que oficina ajude a encontrar um rumo que queira seguir (Apresentacdo) e a ndo fugir do
tema “futuro profissional” além de planejar o que fazer apés Ensino Médio (sociocultural 2).

>  Profissdes por preferéncia:1- Engenheiro Elétrico; 2- Professor; 3- Astrénomo; 4- Ginasta. (Modulo
| — Atividade 1)

» Questiona que curso faz “pra ficar de boa” com as suas escolhas: “tenho que escolher uma area que
goste mais? Porque [...] nunca foi de pensar o que gostaria de ser (sociocultural 2); “tenho uma
dificuldade enorme em escolher coisas preferidas desde os 7 (Médulo 11 - Atividade 1).

»  Ndo pensa fazer faculdade logo que sair do instituto, mas “estd gostando de eletro” (sociocultural 2
/ Modulo 11- Atividade 1) pois “prefere seguir na mesma area de formacao técnica porque [...] assim
o desafio serda menor” (sociocultural 2).

» “Se eu achar Que ndo vou ser feliz fazendo engenharia elétrica, temos o plano B: Professor”

(Mddulo 11 - Atividade 1)
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> “Até que isso_(automatizac@o) me faz pensar um pouco sobre com o que vou trabalhar”, ninguém
gostaria de chegar na empresa e ouvir o0 patrao dizer "arrume suas coisas, encontrei um app que faz
o seu trabalho semanal em 3 minutos” (Médulo |1 - Atividade 2).

> Descobriu a¢des que talvez o ajudem a manter a estabilidade no emprego: “Assumir uma postura
mais confiante em relagdo ao meu valor na empresa, poderia ajudar a ndo me tornar um escravo do
patrdo, montar boas experiéncias e realizar de maneira eficiente 0 meu trabalho talvez ajudem a
manter uma boa estabilidade no emprego, que no final das contas é o que mais busco. Nao ligo de
nédo ganhar um grande salario [...] entdo vou tentar me especializar na area que seguir para me
manter estavel na empresa” (Modulo I1 - Atividade 3).

» A escolha pelo curso de eletrotécnica foi feita analisando o pior de cada curso do Instituto, em sua
opinido. “Eletro me pareceu mais divertido [...] hoje é um curso que penso em seguir na faculdade,
gostei bastante das mateérias [...]. Essa formacéo técnica me influenciou completamente na minha
escolha de vida” “Em resumo, eu penso em seguir o curso de engenharia elétrica e isso foi escolhido
devido a grande influéncia da minha formag&o técnica agora no Ensino Médio ”. (Mddulo I11).

» Atualmente as escolhas sdo feitas por outros critérios que nédo aqueles para escolher o curso técnico,
pois, “tenho sido mais rigoroso quanto aos rumos que quero tomar no futuro e levo com um pouco
mais de seriedade” (Modulo 111).

» As “aulas técnicas do curso” fizeram enxergar a Engenharia Elétrica como uma possibilidade de
futuro [...] mostrando aplicagéo dos conteildos e o padrasto de um amigo é de certa forma engragado
ele mostrar onde é possivel usar o conhecimento aprendido no curso (Modulo 1V: Determinantes).

» Plano para alcancar sus metas: Se formar no IFMS; intercdmbio; cursar Engenharia Elétrica na
UFMS; conseguir experiéncia na area; estabilizar em uma grande empresa (Maodulo 1V: Plano).

»  “[...] me forcar um pouco a pensar em temas como esse me ajudou bastante a buscar um futuro para

seguir,” (Médulo 1V: Nuvem final).

Fonte: Os autores (grifos nossos)

Como pode ser visto no Quadro 13, por mais de uma vez o participante mencionou seu
medo em ndo conseguir uma vaga no mercado de trabalho e também por algumas vezes trouxe
em seus escritos o desejo por algo que lhe dé estabilidade, para que possa “ficar de boa”. Ou
seja, este ¢ o seu principal motivador na busca por uma profissao e, a principio, pretende nao
seguir para a faculdade, mas sim fazer um intercimbio antes de talvez cursar Engenharia
Elétrica, para atuar em uma area que aprendeu a gostar no curso técnico ou, como segunda
opgcao, dar aulas.

Iniciou a oficina dizendo que “nunca foi de pensar o que gostaria de ser”, mas
principalmente a partir das atividades do modulo II modificou esse discurso quando por vezes
escreveu que: “isso me faz pensar um pouco sobre o que vou trabalhar” e que “manter uma boa

estabilidade [...] no fim €é o que eu mais busco”; ou seja, se moveu de um lugar de ndo pensar
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para o proposito que ele proprio esperou encontrar na oficina: “Nao fugir do tema ‘futuro
profissional”.

Esse movimento levou o participante a resumir durante o modulo trés que: “pensa em
seguir o curso de engenharia elétrica [...] escolhido devido a grande influéncia da [...] formacao
técnica” e, na sequéncia (moédulo 1V), a formular planos para concretizacdo de seus ideais.
Sendo assim, com a oficina atendeu a outra expectativa de Boneco que foi de “fazer que comece

a planejar o que fazer ap6s o Ensino Médio”.

3.10.2 Evolugao da participante Hippie

16 anos, sexo feminino, sexto Semestre do curso técnico em Eletrotécnica. Mora com
os pais (nivel médio de ensino) e irmdo. Entrou no IFMS por estimulo da tia. Ja participou de

orientagdo profissional realizada por outra institui¢ao. Nunca trabalhou.

Quadro 14 - Trajetoria da participante Hippie

»  “O curso técnico me ajudou a escolher Arquitetura, mas vou prestar vestibular para outros cursos
também” (Apresentacéo).

» “Espero que essa oficina contribua mais com as decisbes do meu futuro profissional/”
(Apresentacdo) e também que auxilie a ndo se arrepender e a ter planos bem estruturados
(sociocultural 2).

»  Seu conhecimento sobre mundo do trabalho tem “influéncia da minha tia, ela é professora, leciona
atualidades, geografia e empreendedorismo, entdo sabe de toda a mudanca que esta acontecendo, e
como o mercado exige cada vez mais, escutei muito sobre como é importante ter planos, e
principalmente estudar e eu concordo” (sociocultural 1).

> Se vé como uma grande arquiteta. E uma profissdo que lhe empolga e atribui isso ao curso de
eletrotécnica (sociocultural 2).

» Ha uns anos pensava em Medicina porque é o sonho da avé (sociocultural 2).

» Profissdes, por preferéncia: 1- Arquitetura e Urbanismo; 2- Medicina (Cirurgia Pediatrica); 3-
Enfermagem; 4- Engenharia Elétrica; 5- Psicologia; 6- Artes Visuais; 7- Designer de Moda/ Estilista;
8- Publicidade e Propaganda; 9- Modelo (M6dulo | — Atividade 1).

»  “Eu estou me tornando: Uma pessoa admiravel[...], que seja uma boa companhia e que inspire,
alguém cheia de energia e muito feliz, quero ser empolgada, empoderada e amar o que eu fago, quero
ser definida pelo que faco (Mddulo I — Atividade 1).

> Serei mais feliz e bem-sucedida quando for: capaz de ser a pessoa gque alcancou seus sonhos sem
arrependimentos (Modulo | — Atividade 1).

» ez pesquisa sobre o crescimento de mercado, pois sua tia Ihe disse que conforme as novas
tecnologias aparecem deixamos de necessitar de certas carreiras (Médulo 11 — Atividade 1).

» Considera que o que quer seguir (Arquitetura) ndo seja uma area muito em alta, mas € algo que gosta,
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e tem clareza de ser feliz “fazendo o que escolhew”. Por outro lado, sempre vao ser necessarios
médicos, mas para desempatar entre as duas profissoes, “escolheria a que tem certeza de ser feliz
exercendo, que provavelmente é Arquitetura” (Modulo 11 — Atividade 1).

»  “Fico feliz por ter gente interessada nessas profissbes tdo novas, eu particularmente ndo me
arriscaria” (Modulo 11 — Atividade 3).

» O “desempenho em disciplinas trouxe mais certeza do que eu quero, foi algo para aumentar as
possibilidades, pois ajudou a decidir o que gosto ou ndo gosto de fazer. E importante no meu ponto
de vista analisar principalmente esse aspecto (autoconhecimento), pois ser algo que vocé ndo é acaba
gerando certa infelicidade, alguém que nado faz o que gosta estd sempre mais propenso a desistir”
(Médulo 1V: Determinantes).

>  “Analisei muito o que me sinto confortavel, sei que lido bem com pessoas, e ndo gostaria de fazer a
mesma coisa sempre como uma maquina [...] e acredito conseguir tudo isso na profissio que escolhi”
(Mddulo 1V: Determinantes).

> Obijetiva se formar no IFMS e depois entrar na faculdade de Arquitetura e Urbanismo na UFMS, ao
mesmo tempo que quer continuar participando ativamente em projetos extracurriculares” (Médulo
1V: Plano).

» Quanto a pergunta da familia sobre o que vai prestar, onde, se tem certeza, etc. disse que: “Até um
tempo atrés seria algo que ndo responderia muito bem, mas com essa oficina acredito que tenho
mais certeza dos meus argumentos” (Mddulo 1V: Plano).

»  “Foi 6timo participar de todo esse processo [...],vou levar pelo resto da vida como fator de escolha

da minha carreira.” (Modulo 1V: Nuvem final).

Fonte: Os autores (grifos nossos)

Conforme apresentando no Quadro 14, a participante relatou que ja participou de outra
orientagdo profissional, que frequentemente pensa a respeito de seu futuro e por varias vezes
trouxe para seus textos a lembranga de sua tia, que ¢ professora de empreendedorismo e
geografia e lhe apresentou algumas visdes sobre mercado de trabalho. Possivelmente esses
sejam motivos que levam a participe a se destacar dos demais no inicio das atividades quanto a
clareza de suas ideias e aparente seguranca de suas escolhas.

Desde o momento de sua apresentagdo e por outras varias vezes no decorrer da oficina
Hippie mencionou que Arquitetura foi a profissdo que escolheu (afirmativamente, ndo como
possibilidade): “me ajudou a escolher Arquitetura” (Apresentacdo); “ser feliz fazendo o que
escolhi” (Modulo IT — Atividade 1); “conseguir tudo isso na profissao que escolhi” (Mddulo I'V:
Determinantes); “objetivo entrar na faculdade de Arquitetura e Urbanismo na UFMS” (Modulo
IV: Plano). Contudo, no inicio da oficina, incluiu algumas vezes a Medicina em suas
consideragdes e ao final do médulo II firmou seus interesses € metas em Arquitetura, sem

mengao a profissdo de médica.
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Suas expectativas para com a oficina foram de n3o se arrepender de suas escolhas
(preocupacdo manifesta em outros momentos da oficina) e estruturar seus planos. Somente foi
possivel realizar este Gltimo interesse na realizacao do ultimo mddulo, quando pode tragar suas
metas com base no que identificou que domina suas preferéncias.

Portanto, atribuiu a felicidade de uma profissdo ao seu autoconhecimento, que empregou
ao desempenho nas disciplinas do curso técnico a principal influéncia sobre suas escolhas
profissionais. Embora seus discursos demonstraram que houve um preparo decorrente das
conversas com sua tia, a participante nao a elegeu como um dos determinantes em suas escolhas;
e ao finalizar sua participa¢do no modulo IV ressaltou que a participagdo na oficina a ajudou

nas certezas que adquiriu para seus argumentos (de defesa de sua escolha profissional).

3.10.3 Evolugao participante Ave

16 anos, sexo feminino, terceiro semestre de Mecanica. Mora com os pais (nivel médio
de ensino) e irmaos. Pesquisou a respeito do IFMS porque outras pessoas, assim como 0s pais
dela, falavam a respeito da instituicdo e ela se interessou. Participou anteriormente de

orientagdo profissional oferecida por outra instituicao.

Quadro 15 — Trajetoria da participante Ave

»  “Eu penso na minha carreira, na vida com muita ambic¢ao, muita vontade de fazer as coisas, de entrar
nesse novo mundo antecipadamente” (Sociocultural 1).

> Se vé como Perita Criminal, ou Quimica, ou Arqueologa. “S6 focar em uma coisa, a minha trajetoria
vai ser em vio” (sociocultural 2).

> Profissdes, por preferéncia: 1. Pericia Criminal, 2. Quimica; 3. Arqueologia; 4. Arquitetura; 5.
Veterindria (Mddulo I: atividade 1).

» “Eu estou me tornando: Alguém que fez varias tentativas. [...] preciso ser uma mulher forte”
(Mddulo I — Atividade 2).

»  “A maioria das minhas relagbes eram mais proximos da ciéncia. Isso as vezes me deixa um pouco
confusa do que eu quero fazer, ndo quero fazer s6 uma coisa” (Modulo 11 — Atividade 1).

> “Sei que vou fazer em uma drea mais da tecnologia” (Médulo 11 — Atividade 1).

» “J& pensei muito isso (automatizacdo). Principalmente porque umas areas que eu quero atuar é
principalmente da IA (Inteligéncia Artificial). Mas, depois que pensei muito, [...] eu penso que isso
nao vai afetar tanto no meu futuro” (Médulo 11 — Atividade 2).

> “Ingressei no curso apds pesquisar bastante sobre o curso de Mecénica. Hoje, eu vejo que gosto
muito de Mecanica, apesar de ndo querer entrar muito nessa area. E mais uma aprendizagem e que
um dia eu consiga exercer, mesmo sendo s6 teoria” (Modulo 111).

» Alguns determinantes de escolha que julgou avaliados: sempre sonhou em estudar na USP, por ser

uma faculdade que todos falam que é boa; quando viajou para fora do Brasil, se interessou por
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Arquitetura; se considerou egoista por s6 pensar em si, mas apesar de ser egoista, disse que nunca
foi materialista e movida a dinheiro (M6dulo IV —Determinantes).

» Plano: “Entrar primeiro em Biomedicina,; Terminar minha faculdade e prestar concurso para entrar
em Pericia Criminal; Me especializar em Quimica e conseguir exercer na area de Perita; Terminar
Quimica; Fazer Engenharia Mecénica e Arquitetura por hobbie ” (Mddulo IV: Plano).

»  “[..] nessa oficina, cada comentdrio e discussdo realmente me fez pensar muito no meu futuro”

(Médulo 1V: Nuvem final).

Fonte: Os autores

Assim como a participante Hippie, Ave também ja havia presenciado alguma atividade
de orientacao profissional, porém, sua forma de se expressar foi mais confusa e percebe-se, em
alguns momentos de suas falas, que a participante estd construindo seu pensamento a respeito
de seu futuro profissional, pois ainda ndo apresentou indicios de clareza e seguranga como
percebido na fala de Hippie. Contudo, hé de se ressaltar que foi a integrante que se encontra em
um periodo ainda mais distante da conclusao do curso técnico e, portanto, sua atitude de realizar
esse tipo de orientagdo pode significar um passo a frente aos demais colegas de mesmo estagio
de formagao.

Um dos destaques no movimento visualizado nas manifestagdes da integrante Ave foi
sua ansia por “ser alguém importante” e a certeza de que focar em uma coisa tornard sua
“trajetoria em vao”. Isso que ela denominou por ambicao pode ser na verdade um sinal ainda
de sua imaturidade quanto ao reconhecimento de seu desejo profissional, que foi ilustrado
quando na atividade 1 do modulo II ela disse que: “Isso as vezes me deixa um pouco confusa
do que eu quero fazer, ndo quero fazer s6 uma coisa”. A medida que seguir em sua formagao
técnica e no seu processo de reflexdo podera firmar sua escolha com menos opgdes.

Outro ponto que diferencia a participante Ave dos demais foi que, assim como 0s outros
que concluiram as atividades, ela também deu crédito a sua passagem pelo curso técnico, porém
até o momento relatou que ndo deseja seguir na area de sua formagdo como expuseram seus

colegas de oficina.

3.10.4 Evolugao do participante Dado

17 anos, sexo masculino, sexto semestre do curso de Mecanica. Mora com os pais (nivel
médio de escolaridade) e irmao. Escolheu o IFMS por influéncia da palestra de um professor
da institui¢do que fez uma divulgagdo de curso preparatorio para o exame de sele¢do do IFMS.

Nunca participou de orientacdo profissional antes. Nunca trabalhou e pretende seguir para
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ensino superior, de preferéncia na mesma area de formagao.

Quadro 16 - Trajetoria do participante Dado

»  “Estou nessa idade da preocupa¢do [...] Apesar de eu ter certeza que quero cursar engenharia,
davidas como: Onde fazer? Como fazer? Eu vou conseguir? Me preocupa [...] € assustador”
(Apresentacdo). “Com essa transi¢do o que mais me vem é a sensa¢do de agonia de ndo saber se
meus planos vao dar certo, a pressdo por conta da familia e dos amigos que esperam que vocé consiga
seus sonhos” (Mddulo I: atividade 1).

» “Me imagino lider importante, dono de empresa, chefe de pesquisa. Meu sonho é ser o melhor
engenheiro” (sociocultural: 2).

> Expectativa que a oficina auxilie a saber panorama das coisas, para ajudar a ver novos caminhos
(sociocultural: 2).

»  “Quero me tornar alguém admiravel, que ensine as experiéncias da vida [...] e que motive as pessoas
e as faga fazer coisas nunca feitas antes” (Modulo I: atividade 2).

» Sempre pensou sobre automatizacéo de tarefas, mas acredita que mecénica esteja mais isenta de ser
atingida pois, € uma area interdisciplinar que trabalha junto da automatiza¢cdo (Mdédulo I1: atividade
2).

» “Acho que 0 que mais me interessa em um trabalho é o amor por aquilo, mas sei muito bem que
dinheiro e status sdo importantes, ao menos o suficiente para poder garantir seguranca e salde a
minha familia” (Modulo 11: atividade 3).

» “Ter um diploma técnico ndo garante emprego, mas oferece mais possibilidades como alguns
concursos” (Mddulo I11).

» “Gostaria de fazer Fisica, mas parece ser uma area com pouco retorno financeiro e pouco apoio a
pesquisa no Brasil. Decidi Engenharia por admirar um professor engenheiro e por aplicar as
ciéncias naturais” (Médulo 1V: Determinantes).

»  “No 9° ano eu conheci um professor engenheiro, eu achei incrivel o tanto que ele sabia sobre as
coisas, eu queria saber assim também, por isso decidi a engenharia. [...] € num futuro ainda fazer
Fisica”. (Mddulo 1V: Determinantes).

» “essa oficina me ajudou bastante a desenvolver ideias que eu ja vinha pensando a algum tempo, e
agora me sinto um pouco mais confiante quanto a isso” (Modulo 1V: Determinantes).

» Plano: Passar na Unicamp, Fuvest ou MEXT no curso de engenharia mecanica, apos isso, se eu nio
tiver passado no MEXT para graduacao, eu vou fazer a Pés no Japao, se tiver passado na Unicamp

ou Fuvest, pretendo junto disso tentar concursos para trabalhar no meu técnico” (Mddulo 1V: Plano).

Fonte: Os autores

O participante Dado foi um dos que mais interagiu com a orientadora e procurou realizar
as atividades assim que foram divulgadas. Assim como a participante Hippie, que muito citou

a importancia de sua tia em seu amadurecimento profissional, em diferentes momentos da
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oficina Dado também mencionou que sua inspira¢do foi um professor do curso técnico. Porém,
diferentemente de Hippie, Dado reconheceu nesse professor um de seus determinantes de
escolha ao dizer que: “conheci um professor engenheiro, eu achei incrivel o tanto que ele sabia
sobre as coisas, eu queria saber assim também, por isso decidi a engenharia”.

Esse foi o curso escolhido, apesar de gostar de Fisica, que ficou para ser realizada mais
tarde (Mddulo II: atividade 1), pois embora o cursista reconhecera o que mais lhe satisfaz seus
gostos, julgou que exercer o que gosta ndo seja suficiente para oferecer seguranga e saude para
sua familia. Seu plano inclui curso a ser realizado no Japao e previu alguns critérios de
substitui¢do de metas, caso nao seja aprovado no que mais deseja (Ministério da Educagao, da
Cultura, dos Esportes, da Ciéncia e da Tecnologia - MEXT Japao).

E possivel depreender, por alguns trechos de seus escritos, que o participe carrega em si
uma cobranga que reflete em suas queixas do quanto “é assustador o momento de transi¢ao ou
preocupagdo se vai conseguir” e, portanto, a orientadora o alertou para que ele avaliasse melhor
até que ponto essa pressao ¢ apenas externa ou se ¢ dele proprio. O cursista se propds avaliar
sob a Otica sugerida pela orientadora e tragou seus planos com critérios de possibilidades extras
para o caso de as maiores expectativas serem frustradas.

Alternativas criadas no plano podem ser consideradas como uma evolugdo da
maturidade do participante que soube analisar a si e as suas reais possibilidades, dando um
passo a mais em sua formacdo para escolhas mais concisas. E, pelo exposto no paragrafo
anterior, somado aos progressos registrados no Quadro 16, a oficina atendeu pelo menos em

partes a expectativa do integrante de receber ajuda a ver novos caminhos.

3.11 NUVENS DE PALAVRAS

Para um projeto presencial da oficina haveria a aplicagdo de um mesmo questionario no
inicio e no fim da oficina buscando servir de parametro avaliativo do processo como um todo.
Contudo, ao converter para o formato onl/ine, houve busca de suporte por meio de uma
ferramenta que promovesse interacdo comunicativa entre os participantes e subsidiasse um
“acesso” aos seus pensamentos sem recorrer a mais um questionario.

O aplicativo sugerido aos participantes ¢ disponibilizado no link: wordart.com/create e
a criacdo da nuvem ocorreu pela representacdo em uma imagem escolhida pelo usuério, dentre
as varias disponiveis pela ferramenta, das palavras elencadas por ele em uma tabela com uma
coluna de pesos a serem atribuidos a cada palavra digitada em uma coluna correspondente.

Portanto, o cursista definiu as palavras que lhe vieram ao pensamento para resposta aos temas,


http://wordart.com/create
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dando pesos maiores aquelas que deveriam ter maior destaque na figura que escolheu e
registadas na fonte e estilo de texto por ele selecionados.

Com esse proposito, foi feito um comparativo entre as duas nuvens de palavras
construidas por cada participante que elencou algumas respostas que definiram o que pensam
sobre o mundo do trabalho e seus futuros profissionais. As palavras que lhe ocorreram para a
resposta carregam muito do que interiorizaram em seus convivios sociais antes da oficina e
também do que internalizaram dos contetidos discutidos na oficina de orientagao profissional.

Portanto, o intuito foi notar pelo que cada um destacou em suas nuvens se houve indicios
de modificacdo de seus pensamentos que promovam seus amadurecimentos para suas escolhas
profissionais. As Tabelas 2, 3, 4 e 5 organizam as nuvens desenhadas por cada concluinte da
oficina e reservam a coluna da esquerda o desenho e as palavras utilizadas na primeira nuvem
e na outra coluna suas afirmagdes no quarto Modulo.

Para essa avaliacdo foi utilizada a teoria da Analise Microgenética, posto que essa preza
pela atengdo aos detalhes e aos recortes de episddios interativos, o exame orientado para
relacdes intersubjetivas e condi¢des sociais (GOES, 2000). A ultima linha das tabelas, abaixo
da figura de suas nuvens, revela as palavras que apareceram apenas no méodulo em anélise (ndo

se repetiram).

Tabela 2 - Composi¢do das nuvens de palavras do participante Boneco

Modulos [Mddulo I: nuvem inicial] [Modulo 1V: nuvem final]

Imagem FEIIC'dad

formada pelo . t‘.'.".:". ba‘!ﬁ“'ﬁﬁgl:f

aplicativo = ',fr;i;#-'
'ﬂf-

e E Sl dos Fare:

- -

Relacdo de Felicidade, familia, amigos, sossego, Felicidade, familia, estudos, trabalho,
palavras faculdade, estudos, intercambio, estagio, faculdade, intercambio.
estabilidade.

Fonte: Os autores
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Como se vé na Tabela 2, as nuvens apresentadas pelo participante Boneco representam
um boneco de neve (talvez por seu interesse em intercdmbio) e no fim uma bomba atdmica. As
palavras que as formaram diferiram bastante de uma atividade para outra e nota-se que
“sossego” e “estabilidade”, que a principio foram muito marcantes no discurso do participe,
ndo aparecem na nuvem final, que incluiu “trabalho” e “estagio”, ndo pensados em um primeiro
momento.

A Tabela 3, apresentada abaixo, mostra as nuvens de palavras elaboradas pela

participante Hippie no inicio e no término da oficina.

Tabela 3 - Composi¢do das nuvens de palavras da participante Hippie

Moédulos [Médulo I: nuvem inicial] [Médulo IV: nuvem final]

Imagem

formada pelo

aplicativo

Amor AMOY:

s SUGeEs0 o daor C;’:glma =
Talento LIOE e
s Formaca

SPAFATiE _ﬁg na : Ambr‘
wefrelicidade
Sucesso

Relacao de Dinheiro, familia, felicidade, amigos, Dinheiro, familia, felicidade, amor,
palavras competéncia, trabalho, conforto, arquitetura e urbanismo, calma, certeza,
estabilidade, faculdade, motivada, mentalmente bem,sucesso, talento.
admirada.

Fonte: Os autores

As palavras utilizadas pala cursista Hippie para ilustrar suas nuvens de palavras foram
bem diferentes entre as atividades, com excegdo das palavras “dinheiro”, “familia” e
“felicidade”. As demais palavras usadas foram todas trocadas, incluindo na nuvem final
“arquitetura e urbanismo”, que foi o curso definido pela participante como sua opgéo
profissional, e “calma”, que foi uma palavra usada pela orientadora em uma das intervencoes
que Hippie teve participacdo. As figuras utilizadas por ela foram o capelo e o simbolo do
movimento Hippie: paz e amor.

A seguir temos a Tabela 4 que mostra as nuvens de palavras elaboradas pela cursista
Ave.
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Tabela 4 - Composi¢ao das nuvens de palavras da participante Ave

Modulos [Maodulo I: nuvem inicial] [Modulo 1V: nuvem final]
2 PTOTDAD
OBJETIVOS '
SONHOS, ; METAS ' S
Imagem ‘ INSEGURANCAS e MUDANCA s OBJET.]VOS
gt \ EUMESMA- - CALMA
formada pelo ¢ l VLA ‘ 7 A
. AMIT 1A ()
aplicativo l 77’( 7 i sMETAS
p Il'”llF ROllllu/[: é”l{ ’1{“8”” { CALMA
AMIGOS 45 PROFISSOES McoMr ;
“DINHLTT OIS - METAS
“FUTURO FAMT P Toef METAS
IGos (WATAL PSS ba de
Relagéo de Futuro, familia, trabalho, estudos, Foco, objetivos, familia, metas,
palavras sonhos, cursos, amigos, profissdes, calma, objetivos, eu mesma,
carreira, mudanca, dinheiro. trabalho, tempo, felicidade,
estudos.

Fonte: Os autores

Como mostrado na Tabela 4, a participante Ave modificou algumas palavras em sua

2 13

segunda nuvem, incluindo “foco”, “tempo” e “calma”, que foram palavras que orientadora
utilizou com énfase em uma interven¢do, ponderando que a participante necessitaria de calma
para fazer cada curso a seu tempo, e que para Ave ser importante como manifestou em alguns
momentos seria preciso iniciar com um passo apenas. A palavra “dinheiro” deixou de compor
a segunda nuvem, talvez por toda reflexdo que a participante fez ao se descrever como egoista,
porém ndo materialista e apegada a dinheiro. As figuras utilizadas foram uma pomba e uma

lampada, esta tltima remete ao conceito de ideia.

A Tabela 5, apresentada a seguir, mostra as nuvens de palavras do cursista Dado.
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Tabela 5 - Composi¢ao das nuvens de palavras do participante Dado

Modulos [Maodulo I: nuvem inicial] [Modulo 1V: nuvem final]

Imagem Divcheirs

o Dinherto

U”/n /,”aéa/éﬂ US)

formada pelo

aplicativo Japio
P /n//(m ( F m S
culdade
Jap = Fn(u/ ade
(zmrmrw fi
(FMS
Relacdo de IFMS, sentimentos, sonhos, IFMS, mecanica, trabalho, faculdade,
palavras inseguranca, futuro, estudar, familia, dinheiro, Japdo, Ciéncias, familia.

mecanica, faculdade, dinheiro.

Fonte: Os autores

O participante Dado compods suas nuvens em figuras de uma gota e de um cubo,
respectivamente no inicio e ao término da oficina. Algumas palavras foram trocadas, restando
em comum “IFMS”, “mecanica”, “familia”, “dinheiro” e “faculdade”. Apos as discussdes o
participante deu um passo de confianca para o caso de ndo ser aprovado no Japao, sendo
significativo para essa avaliagdo ter sido descartada a palavra “inseguranga” e incluidas as

palavras “trabalho” e “Japao”, que ¢ um sonho presente em todo seu dialogo.

3.12 RESPOSTAS AO FEEDBACK

Para os inscritos ativos que ndo realizaram todos os moédulos, foi encaminhado um
questionario para feedback (Apéndice G). Os cursistas Epsilon, Kappa, Omega e Delta
responderam a enquete e o Grafico 6 retrata a justificativa que esses estudantes apresentaram

para o abandono das atividades da oficina.
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Grafico 8 - Motivos para ndo realizacdo de todas as etapas da oficina

Outro(s) motivo(s)
N&o gosto de interagir em foruns
Ndo atendeu as minhas expectativas
Plataforma online desmotivou e —
Excesso de atividades escolares  m — ——————————
Falta de tempo para se dedicar as atividades  m ———————

Motivos

1 2 3 4

=]

Numero de Parficipantes

Fonte: Os autores

O Grafico 8 demonstra que o excesso de atividades escolares seguido pela falta de tempo
para se dedicarem foram os motivos apontados pela maioria que forneceu uma devolutiva
quando indagados sobre qual o motivo de ndo terem realizado todas as tarefas da oficina.
Apenas um participante assinalou que a plataforma online o desmotivou e nenhum deles
registrou ndo ter atingido as expectativas ou ndo gostar de interagir em féruns nem outros
motivos. Nenhum outro empecilho foi acrescentado pelos alunos nas perguntas subsequentes.

Na opinido desses alunos a atividade teria sido mais proveitosa se pudesse ter sido
presencial. O participante Kappa, inclusive, alegou: “Ndo estou nem conseguindo completar
minhas atividades escolares. Os professores estdo passando muita coisa para fazer, fora as
aulas que estamos tendo todos os dias”.

Por outro lado, os concluintes da oficina ndo foram indagados sobre suas satisfa¢des
com a oficina, porém os quatro registraram seus agradecimentos e qualificaram positivamente

os ganhos com a realizagdo da oficina e a atuagdo da orientadora (Quadro 17).

Quadro 17 - Avaliagdo da Oficina pelos Concluintes
[Modulo 1V: Apés a atividade final]

Ave: Foi uma experiéncia incrivel que eu tive nessa oficina, cada comentario e discussdo realmente me fez
pensar muito no meu futuro. Isso certeza, agregou nas minhas escolhas e nos meus objetivos. Muito obrigada
por nos proporcionar esses momentos, algumas vezes eu ndo conseguia participar no momento exato, mas eu
sempre tentava participar de alguma discusséao.

Dado: Eu agradeco muito pela experiéncia que essas atividades puderam me trazer, [...] Novamente quero
agradecer por essa oficina, me ajudou bastante a desenvolver ideias que eu ja vinha pensando a algum tempo,
e agora me sinto um pouco mais confiante quanto a isso, muito obrigado .

Boneco: Acho que foi uma experiéncia e tanto participar dessas atividades, me forcar um pouco a pensar em
temas como esse me ajudou bastante a buscar um futuro para seguir, minhas escolhas durante o curso
mostraram um caminho interessante a se seguir profissionalmente, é claro que podem surgir outros interesses
no meio do caminho e vou me manter sempre aberto a esse tipo de coisa. Foi muito bom poder contar com o
seu feedback professora, porém ainda terei de cortar sua energia caso nao venha a pagar as contas de luz
futuramente.
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Hippie: Deixo aqui meu sentimento de PAZ nesse Ultimo médulo, foi étimo participar de todo esse processo e
foi muito gostoso de fazer cada parte da oficina, acredito que tirei muito proveito e vou levar pelo resto da vida
como fator de escolha da minha carreira, muito obrigada por cada conselho e comentario, isso gera muito
mais confianca nos alunos, uma pena termos tdo poucos participando ativamente, mesmo assim obrigada por

tudo, foi incrivel participar desse estudo!!! & &>.

Fonte: Os autores

3.13 DESAFIOS E CONTRIBUICOES E DA OFICINA

Durante todo o desenvolvimento da oficina, foram registrados em um diario de campo
todas as intercorréncias e observagdes para aperfeicoamento da ferramenta em uma préxima
aplicag¢do. O que foi considerado mais relevante como vantagens da oficina no formato online
esta descrito como ponto positivo e, em contrapartida, os pontos negativos devem ser vistos
com atengdo em estudos posteriores ou na replicagdo da ferramenta.

Os quesitos elencados vieram, portanto, da observagdo da pesquisadora ou de relatos

dos proprios participantes.

Pontos positivos:

e Oferecer condigdes de realizagdo ampliada a varios campi de modo a abranger uma
maior populagdo com menos recursos devido ao formato online.

e Permitir a troca entre estudantes de campus do interior com outros do campus da capital
(quando estender para uma aplicacdo multicampi) e, dessa forma, ampliar-se-a o ganho
com a troca de experiéncias entre diferentes realidades;

e Inserir no cabecalho de cada modulo a data de inicio e fim previstas para duracao
permitiu que o participante se programasse € conduzisse sua atuagdo na oficina, dentro
de sua agenda de compromissos e atividades;

e Identificar os contetidos pela fracdo que representa a parte que se encontra em relagdo a
quantidade total de assuntos possibilitou administrar as expectativas sobre o tema;

e Maior parte das atividades pode ser realizada off-/ine, o que permitiu contemplar a todos
que desejaram participar, uma vez que cada um elegeu seus horarios, dentro de suas
possibilidades de agenda;

e O orientador tem a sua disposi¢cdo um portfolio de todas as participagdes, uma vez que
tudo foi digitado e, portanto, ja registrado em tempo real de acontecimentos,

dispensando anotagdes;



102

Pontos negativos:

e A Orientadora nao dispde da sincronicidade tal qual na atividade presencial, para uma
possivel intervencdo ou para provocar uma interagdo entre os participes;

e Textos necessitam ser curtos para que algum participante ndo desanime de 1€-lo;

e Especificamente na amostra desta pesquisa, o e-mail registrado pelo participante na
ficha de inscrigdo, para nove dos quinze participantes, era diferente do e-mail que a
plataforma Moodle utilizava para envio das mensagens referentes as participagcdes nos
foruns, o que pode ter comprometido algumas interagdes. Neste sentido, recomenda
para quem for replicar a oficina, que solicite aos participantes para se inscreverem pelo
e-mail institucional, isto é, o mesmo cadastrado na plataforma Moodle;

e Alguns participantes relataram que os e-mails de avisos da oficina foram para caixa de
spam, o que impediu a igualdade de comunicagdo com todos. Este problema também
pode ser minimizado por meio da solicitagdo de inscri¢ao pelo e-mail institucional,
conforme destacado no item anterior;

e Houve manifestagdo de participante que demorou para iniciar as atividades porque a
plataforma incluiu a oficina no fim de suas listas de disciplinas inscritas e, por isso,
alguns ndo perceberam que a oficina ja estava disponivel (mesmo que tenham sido
avisados por e-mail da abertura da sala virtual). Neste sentido, € possivel solicitar a
equipe técnica da institui¢do onde a oficina sera replicada se ¢ possivel destacar a sala
virtual da oficina, para facilitar e motivar o acesso dos participantes;

e A linguagem escrita acarreta ambiguidade de sentidos e, as vezes, a comunicacdo se
perde quando o leitor interpreta de maneira diferente a verdadeira inten¢do do escritor
da mensagem. Além disso, hd também o problema de redagao de algum participante que
nao saiba bem se expressar ou pelo costume que os jovens t€ém de escrever mensagens
resumidas, em codigos, que em um ambiente um pouco mais formal como o da oficina
podem dificultar a comunicagdo com os demais. Nestes casos, em consonancia com a
Teoria de Vigotski, a recomendagao para os profissionais que replicarem a oficina € que
o professor/orientador promova ainda mais interacdes, solicitando ao estudante para
explicar mais a respeito do sentido de suas mensagens anteriores ou ainda o proprio
professor/orientador explicando com outras palavras a sua mensagem anterior, de modo
que possa ser melhor compreendida pelo estudante. Este processo dialético de perguntas

e respostas pode ser desenvolvido tanto quanto necessario para que a comunicagao se
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efetive até a aprendizagem esperada para a atividade em questao;

Na aplicagdo realizada as atividades na modalidade “féorum” geraram um atraso nas
respostas e, com isso, houve uma perda de trocas entre os envolvidos na dindmica. Uma
das razdes para isso ter ocorrido foi a permissdo de acesso e interacdo em modulos ja
encerrados e neste caso uma solugdo seria impedir que houvesse acesso a qualquer
conteudo ja encerrado, ou pelo menos que as interagdes nao sejam possiveis de ocorrer,
a nao ser nos foruns de temas em andamento;

O orientador tera um trabalho extra de enviar diversas respostas sobre tematicas
diferentes em um mesmo momento se optar por deixar abertos os modulos ja encerrados.
Esta pontuacgdo vai ao encontro do problema levantado no item anterior e, da mesma
forma, a indicagdo para diminuir o trabalho excessivo de revisitar com frequéncia os
foruns de modulos j& concluidos ¢ a limitagdo do acesso a esses conteudos em sua

totalidade ou parcialmente, restringindo-se apenas a leitura do contetido escrito.

Pontos positivos e negativos:

O ato de escrever exigiu que os participantes realizassem uma reflexdo prévia e se
tornou um ganho de elaboracdo do pensamento; entretanto, perde essa espontaneidade
da fala que apresenta contetidos latentes e que poderiam colaborar bastante com as

intervengoes do orientador.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

No inicio dessa pesquisa se percebeu, dentro dos critérios utilizados para a revisao
bibliografica, uma pequena quantidade de referencial tedrico sobre o tema orientagao
profissional sob um aspecto de construcao e analise baseados na teoria sdcio-historica. Também
foram encontradas poucas publicagdes sobre orientagdes profissionais voltadas para estudantes
de cursos técnicos integrados ao Ensino Médio ou sobre modelos de aplicacdo online. Emergiu
da percepgao dessa caréncia de investigacdes a duvida quanto a existéncia de uma demanda por
orientacao profissional por parte dos concluintes dos cursos técnicos integrados, o que justificou
a importancia de um aprofundamento de pesquisa neste tema.

Diante disso, o objetivo geral foi promover o desenvolvimento humano pela ampliagao
da consciéncia do jovem concluinte do Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio. Constatou-
se que, no decorrer da oficina, esse objetivo foi atendido, pois foram identificados indicios da
modifica¢ao do pensamento dos envolvidos nas comparagdes das representagdes das nuvens de
palavras realizadas no inicio e no fim da oficina e pela observagdo da evolucao dos contetudos
dos discursos dos participantes em seus percursos.

Para avaliagdo do movimento do pensamento dos cursistas foi aproveitado do primeiro
objetivo especifico do projeto de pesquisa, que visou identificar as perspectivas e concepgdes
do jovem sobre o mundo do trabalho. Esse objetivo foi conquistado tanto na fase exploratoria,
pelas respostas ofertadas nos questionarios socioculturais, quanto na realiza¢gdo dos modulos,
que apresentaram foruns com indagagdes que remetiam ao pensamento dos participantes sobre
o mundo do trabalho.

Outro objetivo especifico, também positivamente validado, foi a elaboracdo de um
itinerario laborativo que promovesse a internalizagdo de conceitos para a formagdo de
consciéncia sobre trajetdrias profissionais. Essa subjetiva¢do pode ser notada na apropriagao de
termos mencionados pela orientadora ou por colegas de atividades.

O terceiro objetivo especifico tratou de desenvolver, aplicar e analisar um roteiro de
orientagdo profissional que complementasse o preparo dos alunos do IFMS para o mundo do
trabalho e pudesse ser replicado por outros Institutos Federais de Educagdo Profissional e
Tecnologica, com as necessarias adaptagdes a cada contexto especifico. O roteiro foi tragado,
inicialmente, com base nas hipdteses da pesquisa e aprimorado durante a aplicagdo com os
estudantes.

Este trabalho investigou a hipdtese de que, embora a formagdo técnica integrada se
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constitua como um diferencial que se agrega ao curriculo, existe campo para uma atuagao
complementar no preparo dos estudantes dos institutos federais de educacao para o ingresso na
vida profissional. Essa hipdtese foi confirmada pelas inscrigdes realizadas, mas também pelos
discursos dos participantes nos questionarios socioculturais, em suas participagdes nos foruns
e também por seus agradecimentos manifestados espontaneamente ao concluirem todas as
atividades.

De acordo com as respostas dos participantes aos questionarios socioculturais, de um
modo geral, a proximidade da conclusao do curso técnico esta atrelada a sentimentos de pressao,
receios e indecisdo quanto ao futuro profissional e as escolhas que estdo por fazerem.
Especificamente no momento em que esta pesquisa foi aplicada, esses sentimentos foram
intensificados pois somaram-se as incertezas e tensoes trazidas pelo estado da pandemia de
COVID-19.

Portanto, em resposta a hipotese inicial, se elaborou uma orientagdo profissional com
pretensao de abarcar as duvidas, medos e ansiedades comuns a maioria dos jovens nessa fase
de transi¢cdo de suas vidas profissionais e oferecer um formato que fosse fiel a um preparo
integral. Por isso, foi escolhido o formato de oficinas, posto que ndo se restringe a testes nem a
exposicdo teorica simplesmente, mas viabiliza reflexdes que promovem a ampliagdo da
consciéncia dos cursistas por meio de atividades e pelas trocas decorrentes do convivio e
interacdo com os demais participantes.

A metodologia utilizada para alcangar os objetivos expostos primou pela busca de meios
de incentivar o jovem a aprofundar em suas historias particulares de modo a conseguir
visualizar o transito de suas identificacdes e também pensar para além do que lhe ¢
aparentemente seguro. Desse modo, propos fazer com que o participante adquirisse o exercicio
de analisar criticamente as situagdes banalizadas pelo mercado de trabalho como algo normal
ou sem saidas, para que no desenrolar de seus futuros tenham seguranca, discernimento e,
principalmente, preparo para lidar com mudangas de planos ou adversidades.

A estratégia adotada foi distribuir em quatro modulos as atividades que ofereceriam aos
alunos a promog¢do de novos conceitos a serem subjetivados e, posteriormente, com a
investigagdo baseada na andlise microgenética, realizar uma interpretacao dos dados obtidos. A
instauracao do estado de pandemia alterou o projeto presencial para o desenvolvimento do
formato online, se configurando desta maneira como mais uma particularidade nesse campo da
pesquisa.

Os dados obtidos, portanto, vieram dos questiondrios semiestruturados da fase

exploratoria e também da observacdo do movimento dos discursos apresentados nas atividades
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interativas de cada modulo. A pesquisa se concentrou na evolugdo de quatro dos quinze inscritos
que completaram mais que noventa por cento da oficina, todos estudantes dos cursos técnicos
integrados do IFMS, Campus Campo Grande. As particularidades da participagao de cada
cursista integraram um diario de campo que auxiliou na interpretacdo dos dados apos a
conclusdo da oficina.

O método de andlise microgenética e o materialismo historico-dialético utilizado por
Vigotski consideram a evolucao conceitual ao longo do processo pela observagdao do
movimento das agdes dos participantes €, por esta razao, os instrumentos estaticos do formato
online tornaram-se um dos principais desafios e limitagdes impostos nesta pesquisa. Outra
dificuldade trazida pelo formato online, em que foi permitida a participagdo de maneira
aleatoria pelos envolvidos, foi que muitas interagdes foram reduzidas devido a lacuna de tempo
de participagdo de cada um.

Diante da metodologia proposta e das analises dos resultados se percebe que, para
melhor aproveitamento da ferramenta com ganhos de interagdes o numero de atividades em
formato de férum, com periodo aleatério para realizagao, deve ser diminuido e a quantidade de
atividades em tempo real ser aumentada. O formato online mostrou-se possivel e fez com que
fosse viavel abranger a oficina a um publico maior, inclusive permitindo que um tnico projeto
seja realizado com estudantes de diferentes campi, configurando em uma economia de recursos
humanos, econdmicos e fisicos.

No Instituto Federal em que a pesquisa foi realizada, o conteudo mais proximo do intuito
desta proposta de orientacdo profissional constou na oferta da disciplina Sociologia 3 que prevé,
entre outros, trabalhar temas como: capital, trabalho, mais-valia e alienacao, classes sociais e
desigualdades, contextualizacdo de aspectos da vida contemporanea. Indica-se que o tema
Orientacdo Profissional seja trabalhado de forma transversal de forma similar a outros temas ja
tratados pela instituicdo ou que esta oficina seja incluida na grade de “Pratica Profissional
Integradora” que reserva 80 horas para contetidos complementares.

Contudo, apds o fim das limitagdes sociais impostas pela pandemia, o formato hibrido
com alternancia entre atividades online e presencial surge como alternativa viavel para futuras
pesquisas. Outras sugestdes para potenciais aplicagdes sdo as atualizagdes temadticas que
atentem para a realidade do mundo do trabalho (nesta pesquisa representadas pela
automatizacao e alteragdes na legislagdo trabalhista no Brasil) e adaptagdes ao contexto de

aplicacdo que respeitem o historico econdmico, social, cultural do publico-alvo.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO/MAIOR
DE 18 ANOS

Vocé foi convidado(a) e manifestou interesse a participar como voluntario (a) da pesquisa ORIENTAGAO PROFISSIONAL:
UMA PROPOSTA PARA ESTUDANTES DO ENSINO MEDIO INTEGRADO A EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA.
O motivo que nos leva a realizar esta pesquisa € que se faz valiosa a proposigao de agdes fundamentadas em uma perspectiva
socio historica e voltada para estudantes de Instituto Federal de ensino integrado devido a escassez de pesquisas com foco
nesse publico e sob esse aspecto tedrico. A pesquisa também se justifica por se tratar de uma atividade inédita no Instituto
Federal de Mato Grosso do Sul, que ainda ndo possui um programa de orientagdo profissional vigente. Nesta pesquisa
pretendemos promover oficinas de orientagéo profissional para a ampliagdo da consciéncia do jovem concluinte do Ensino Médio
Profissional Tecnolégico — EMPT.

Caso vocé concorde, participara dos modulos da Oficina de Orientagéo Profissional para discussédo em grupo de
expectativas para a vida profissional. O material esta disponivel em conteudo online, exclusivamente. Dentre as atividades havera
discussao de temas, textos ou midias que abordam assuntos voltados ao trabalho, escolha profissional ou prosseguimento da
vida escolar. As participagdes nas atividades poderdo ser registradas com impressao de tela, ou fotos, porém, o uso deste
material sera utilizado exclusivamente para compor observagdes dentro do campo pesquisado, podendo constar inclusive de
apresentacgéao visual do trabalho ou de impresséao.

Poucos sao os riscos desta pesquisa, e caso ocorram prevé-se que sejam pela ansiedade gerada pela reflexdo de
futuro. Para diminuir estes riscos, as proprias atividades visam abarcar as angustias da fase de escolha profissional e também,
apods as discussdes em grupo, caso seja necessario, a pesquisadora ficara disponivel, durante a realizagdo do curso, para
atendimento individual de participantes que demonstrarem qualquer tipo de desconforto com as reflexdes levantadas nas
atividades ou fazer encaminhamento a equipe psicossocial do IFMS. A pesquisa pode Ihe auxiliar a pensar os diversos aspectos
do trabalho e da vida profissional, seus desejos, seus medos e as possibilidades que lhe sdo permitidas na perspectiva de suas
realidades socio-econdmico-culturais.

Para participar deste estudo vocé ndo vai ter nenhum custo extra, nem recebera qualquer vantagem financeira. Vocé
tera todas as informagdes que quiser sobre esta pesquisa (no ambiente virtual do curso ou através do e-mail da pesquisadora:
nessateodoro@gmail.com) e estara livre para participar ou recusar-se a participar. Mesmo que vocé queira participar agora, vocé
podera mudar de ideia e parar de participar a qualquer momento (comunicando por e-mail). A sua participagédo € voluntaria e o
fato de ndo querer participar nao vai trazer qualquer penalidade ou mudanga na forma em que vocé ¢ atendido (a). A pesquisadora
nao vai divulgar seu nome nos relatérios. Os resultados da pesquisa estarao a sua disposi¢cdo quando finalizada. Seu nome ou
o material que indique sua participagdo nao serao liberados sem a sua permisséao.

Encaminho este termo porque vocé declarou ser maior de idade e registrou ciéncia e concordancia (assinalando opgao,
em coépia deste TCLE disponivel no formulario online: https://forms.gle/uwL8Cfur9bYhtCPt7). Os dados coletados na pesquisa
ficarao arquivados com a pesquisadora responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos. Decorrido este tempo, a pesquisadora
avaliara os documentos para a sua destinagao final, de acordo com a legislagéo vigente. A pesquisadora tratara a sua identidade
com padrdes profissionais de sigilo, atendendo a legislagédo brasileira (Resolugao N° 466/12 do Conselho Nacional de Saude),
utilizando as informagdes somente para os fins académicos e cientificos.

Ao assinalar concordancia, vocé participara da pesquisa nos termos deste TCLE e a qualquer momento podera pedir
novas informagdes ou modificar a decisédo de participar (pelo e-mail nessateodoro@gmail.com).

Campo Grande, més de Ano.

Assinatura Participante Assinatura da Pesquisadora

Pesquisadora Responsavel: Vanessa Teodoro

Bacharel em Psicologia e em Ciéncia da Computacéo

Mestranda em Educagao Profissional e Tecnolégica do IFMS

Orientador: Prof. Dr. Dante Alighieri Alves de Mello

Instituto Federal de Mato Grosso do Sul / Rua Taquari, 831 - Santo Antonio, Campo Grande - MS, 79100-510
Contato da pesquisadora: (xx) xxxxx / E-mail: nxxxx@xxxxx.com
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO/RESPONSAVEIS

O(A) menor , sob sua responsabilidade, foi
convidado(a) e manifestou interesse em ser voluntario(a) da pesquisa ORIENTAGAO PROFISSIONAL: UMA PROPOSTA PARA
ESTUDANTES DO ENSINO MEDIO INTEGRADO A EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA. O motivo que nos leva a

realizar esta pesquisa é que se faz valiosa a proposi¢ao de agdes fundamentadas em uma perspectiva sécio histérica e voltada

para estudantes de Instituto Federal de ensino integrado devido a escassez de pesquisas com foco nesse publico e sob esse
aspecto tedrico. A pesquisa também se justifica por se tratar de uma atividade inédita no Instituto Federal de Mato Grosso do Sul
que ndo possui um programa de orientagdo profissional vigente. Nesta pesquisa pretendemos promover oficinas de orientagéo
profissional para a ampliagdo da consciéncia do jovem concluinte do Ensino Médio Profissional Tecnoldgico - EMPT.

Caso vocé permita a participagao do(a) menor, serdo realizados quatro médulos da Oficina de Orientagéo Profissional
para discussdo em grupo de expectativas para a vida profissional. O material esta disponivel em contetido online, exclusivamente.
Dentre as atividades havera discussdo de temas, textos ou midias que abordam assuntos voltados ao trabalho, escolha
profissional ou prosseguimento da vida escolar. As participagdes nas atividades poderao ser registradas com impressao de tela,
ou fotos, porém, o uso deste material sera utilizado exclusivamente para compor observagdes dentro do campo pesquisado,
podendo constar inclusive de apresentagao visual do trabalho ou de impresséo.

Poucos sao os riscos desta pesquisa, e caso ocorram prevé-se que sejam pela ansiedade gerada pela reflexdo de
futuro. Para diminuir estes riscos, as proprias atividades visam abarcar as angustias da fase de escolha profissional e também,
apods as discussdes em grupo, caso seja necessario, a pesquisadora ficara disponivel, durante a realizagdo do curso, para
atendimento individual de participantes que demonstrarem qualquer tipo de desconforto com as reflexdes levantadas nas
atividades ou fazer encaminhamento a equipe psicossocial do IFMS. A pesquisa pode auxiliar os jovens a pensarem os diversos
aspectos do trabalho e da vida profissional, seus desejos, seus medos e as possibilidades que Ihe sao permitidas na perspectiva
de suas realidades s6cio-econdmico-culturais.

Para participar desta pesquisa é necessario somente possuir computador com acesso a internet. O(A) menor sob sua
responsabilidade e vocé ndo terdo nenhum custo, nem receberao qualquer vantagem financeira.

Todas as informagdes que desejar sobre esta pesquisa poderdo ser respondidas pela pesquisadora
(nessateodoro@gmail.com) e o(a) menor estara livre para participar ou para recusar a participar. Vocé, como responsavel pelo(a)
menor, podera retirar seu consentimento ou interromper a participagdo dele(a) a qualquer momento. A participacéo dele(a) é
voluntaria e o fato de ndo deixa-lo(a) participar ndo trara penalidades ou mudangas na forma com que ele(a) sera atendido(a).
Os resultados da pesquisa estardo a disposigao quando finalizada. O nome ou o material que indique a participagao do(a) menor
nao sera liberado sem a sua permissdo. O(A) menor ndo sera identificado(a) em nenhuma publicacéo.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias originais, sendo que uma sera arquivada pela
pesquisadora responsavel e a outra sera fornecida a vocé. Os dados coletados na pesquisa ficarao arquivados com a
pesquisadora responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos. Decorrido este tempo, a pesquisadora avaliara os documentos para
a sua destinagao final, de acordo com a legislagao vigente. Os pesquisadores tratardo a sua identidade com padrdes profissionais
de sigilo, atendendo a legislacéo brasileira (Resolugdo N° 466/12 do Conselho Nacional de Saude), utilizando as informagdes
somente para os fins académicos e cientificos.

Declaro que concordo em deixa-lo(a) participar da pesquisa e que me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as
minhas duvidas (pelo e-mail xxx@xxx.com.br ou telefone xx Xxxx-xxxx).

Campo Grande, més de Ano.

Assinatura Participante Assinatura da Pesquisadora

Pesquisadora Responsavel: Vanessa Teodoro

Bacharel em Psicologia e em Ciéncia da Computacéo

Mestranda em Educagao Profissional e Tecnolégica do IFMS

Orientador: Prof. Dr. Dante Alighieri Alves de Mello

Instituto Federal de Mato Grosso do Sul / Rua Taquari, 831 - Santo Antonio, Campo Grande - MS, 79100-510
Contato da pesquisadora: (xx) xxxxx / E-mail: nxxxx@xxxxx.com
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APENDICE C - INFORMACOES PESSOAIS: QUESTIONARIO SOCIOCULTURAL -
PARTE 1/2

As informagdes deste questionario ndo serdo divulgadas aos outros participantes. Detalhe o maximo que vocé
puder, pois é importante saber o ponto de partida de seu conhecimento sobre os temas.

= Jdade: Sexo:
= Curso Técnico: Periodo:

= Informe sobre as pessoas que moram com vocé€, sem citar nomes, uma linha para cada pessoa: grau de
proximidade, escolaridade e ocupagdo. Ex:

1) mée, ensino superior em Engenharia, do lar.

2) pai, ensino médio, mecanico.

3) irmd, ensino basico, estudante. etc.

= O que vocé entende por "mundo do trabalho" e como tem pensado sobre sua vida profissional? (Nao
realize pesquisas para responder as atividades e fique livre para dizer que nunca pensou a respeito ou nio
tem uma resposta formada. E importante saber o que realmente conhece sobre cada tema)!

=  Como foi que vocé decidiu fazer o Ensino Técnico Integrado ao ensino médio do IFMS? (diga o motivo
dessa escolha, qual foi o caminho que te trouxe aqui)
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APENDICE D - INFORMACOES PESSOAIS: QUESTIONARIO SOCIOCULTURAL —
PARTE 2/2

Continuacdo. Fase de perguntas sobre sua vida escolar/profissional.

= Faca um exercicio de imaginagdo. Como vocé imagina/sonha seu futuro profissional? Ao dar liberdade a
sua imaginagao, que atividade profissional vocé se vé realizando?

= Sempre pensou dessa forma ou teve outras vontades ao longo da vida? A quem ou a qué vocé atribui
maior influéncia sobre suas idealizagdes profissionais? Conte um pouco de seus sonhos, qual resposta vocé
dava quando questionado sobre o que gostaria de ser quando crescesse (pense que sonhos ndo tém limites ou
restri¢cdes, permita-se imaginar sem pensar como obter ou chegar até o desejado).

= Vocé trabalha ou ja trabalhou? (Campos obrigatorios)*
o Sim, estou trabalhando.

o Sim, ja trabalhei mas atualmente apenas estudo.

o Nio, nunca trabalhei.

= Vocé ja participou de algum tipo de atividade para lhe auxiliar na escolha profissional?

o Sim, oferecida pelo IFMS.
o Sim, realizada por outra institui¢ao.
o Nao, nunca participei de nenhuma atividade voltada para escolha profissional.

= Imediatamente apds a conclusdo do ensino médio vocé pretende (ou gostaria de):

o Cursar ensino superior.

o Trabalhar em algum emprego que exija os conhecimentos técnicos adquiridos no IFMS.
o Trabalhar em qualquer oportunidade que surja.

o Conciliar um curso de ensino superior com o trabalho.

o Empreender.

o Nao pensei sobre o que pretendo fazer apos o fim do ensino médio.

o Outra opgao.

= Se vocé marcou "outra op¢do" na questdo anterior, o que seria?

Pretende exercer profissdo que tenha ligacdo direta com a sua area de formacao técnica?

o Sim, apenas na mesma area.

o Sim, de preferéncia na mesma area, mas posso mudar se surgir oportunidade melhor em area distinta.
o Nao, quero atuar em area distinta.

o Tanto faz, aceito o que surgir de oportunidade.

Poderia explicitar o porqué de sua resposta a questio anterior?

= Quais suas expectativas para essa atividade de Orientag@o Profissional? Como espera que estas atividades
lhe sejam uteis.
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APENDICE E - PASSOS DO FORMULARIO DE INSCRICAO

Para entrar na area de inscri¢ao, obrigatoriamente, dever-se-ia inserir o e-mail para contato;

1) Antes de prosseguir com a inscrig@o, foi necessario concordar em visualizar o Termo de
Consentimento Livre Esclarecido — TCLE;

2) Para ter acesso a se¢ao de preenchimento dos dados pessoais dever-se-ia escolher a opgao
de concordancia com o TCLE e desejo de participar da pesquisa; sendo que os menores
de idade também manifestaram a ciéncia pela necessidade de aprovagao do responsavel;
e caso o interessado ndo concordasse com o TCLE, dever-se-ia escolher a opgao de ndo
concordancia com os termos, o que lhe direcionou para a se¢do de desligamento e
solicitou-se envio dos dados apenas para computo da agao.

3) Para aqueles que declararam possuir mais que dezoito anos, seguiu-se para a tela de
coleta de dados pessoais:

4) Para os que informaram possuir menos de dezoito anos, o direcionamento foi para tela
que preenchimento dos dados de contato do responsavel, além dos dados do aluno
interessado.

5) No caso do interessado ndao concordar com o TCLE apresentado na tela inicial, seguiu
direto para a se¢ao 5/7, tela de desligamento em que solicitou-se envio dos dados apenas
para computo da agao.

6) Para os menores que concluiram os passos da inscri¢@o, ao final, tiveram acesso a se¢ao
6/7 que informou o condicionamento da autorizacao dos responsaveis para confirmagao
da inscrigao;

7) Para os maiores de idade que completaram todos os passos para inscrigdo, apos
preenchimento dos dados pessoais, foram direcionados para a se¢do 7/7 que notificou
que o interessado receberia um e-mail de confirmagdo, caso fosse um dos quinze

primeiros a efetuar a inscricao.
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APENDICE F - REGISTRO DE ACOES REALIZADAS PELA ORIENTADORA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA Acéo Conteldo da Agédo

Data: 14/set
Acdo: Envio de convite para e-mails de estudantes e representantes de turma.
Envio de mensagem no grupo de whatsapp dos representantes de salas.

Data: 21/set
Acdo: Coleta de assinatura dos responsaveis no TCLE (pré-esclarecimento por telefone e em seguida envio do documento assinado e
digitalizado, ou busca nas casas daqueles que ndo digitalizaram).

Data: 22/set
Acdo: Envio de e-mail para todos inscritos informando a liberacéo do curso na plataforma, a partir do dia seguinte e procedimentos para
acesso. Para alguns que possuiam e-mail com divergéncia do cadastrado na plataforma essa condicéo foi informada para se atentarem.

Data: 23/set
Acéo: Liberagao do topico de apresentagdo; Divulgacdo do Video de boas-vindas e abertura de forum para quem desejasse se apresentar.

Data: 24/09/2020

Acao: Liberagéo dos questionarios Socioculturais | e I1; Envio de e-mail para os estudantes que ndo acessaram até esse momento.
Conteldo da Acéo: (contetido do e-mail para quem ndo acessou): Ola! A Oficina de Orientagdo Profissional ja se encontra disponivel
para acesso pelo link: ead.ifms.edu.br. Até o0 momento vocé ndo visitou 0 ambiente, por isso pedimos que acesse para identificar se hd algum
problema para logar no Moodle ou para visualizar a Oficina. Algumas inscri¢oes foram feitas com e-mails diferentes do utilizado no Moodle,
veja se € 0 seu caso para ndo perder as mensagens de postagens novas nos féruns de discusséo (em e-mail anterior informei aos que tém
divergéncia de e-mail)! Qualquer divida pode contactar por este endereco de e-mail.

Data: 25/set
Acdo: Liberagdo do Médulo I: nuvem de palavras; Liberagdo do Médulo I: Parte | - Autoconhecimento.

Data: 26 e 27/09
Acdo: sabado e domingo. Auséncia de atividades ou avisos, seguindo-se o calendario académico

Data: 28/set

Acdo: Inclusdo de informativo na area reservada para Avisos: Pedido para que realizem as atividades, os questionarios socioculturais e as
atividades do Médulo I;

Envio de e-mail para os trés que ndo acessaram em nenhum momento; Envio de e-mail para quem acessou poucas vezes ou nao realizou
nenhuma atividade; Liberagdo do Médulo I: Parte |1

Contetdo da Acéo: (contetido do aviso) Atengao!!! Alguns participantes ainda ndo preencheram o questionario sociocultural e o médulo
I j& iniciou! Vamos 14, realizem as atividades do médulo | que é tdo importante para iniciar essa jornada pelo seu autoconhecimento!

(contetido do e-mail para os que ndo acessaram a plataforma) Boa tarde! A Oficina de Orientagdo Profissional ja esta disponivel online
com o mddulo | pronto para préatica. Até 0 momento ndo consta sua participacdo em nenhuma atividade, ndo deixe acumular para néo
perder as trocas com outros participantes e com isso ter um melhor aproveitamento com a atividade. Qualquer duvida ou dificuldade com
a plataforma, estou a disposicéo. Visite 0 ambiente virtual de aprendizagem do IFMS para visualizar.

( contetdo do e-mail para os que acessaram mas ndo realizaram atividades) Boa tarde! O mddulo | da Oficina de Orientacao Profissional
esta completamente disponivel para que vocé visualize e realize as atividades. Aproveite para realizar ao mesmo tempo que seus colegas
para aproveitarmos as trocas de experiéncias que podem contribuir mais para seu aproveitamento. Qualquer ddvida estou a disposicao!

Data: 29/set

Acdo: Alterada a frase de instru¢do que solicitava realizar o mddulo I: parte 1l.(Uma nova orientagcdo em vermelho, com redacdo mais
precisa). Envio de e-mail motivacional a realizarem a oficina (tanto para quem ja estava em dia, quanto para 0s que ndo participaram
ativamente);

Conteudo da Acdo: (contetdo do e-mail) Boa tarde, Como vocé ja deve ter visto, 0 modulo I, da Oficina de Orientacdo Profissional esta
ativo para realizaco das atividades. A Parte 1l - Contando Minha Historia teve uma alteragéo para deixar mais claro que é para inserir
(sua histéria (com base nas respostas da Parte I) acrescentando seu topico no Férum. Nao deixe acumular as atividades! Aproveite para
visualizar as respostas dos outros participantes para pensar um pouco mais sobre os temas, a partir do que eles expuserem! Para qualquer
duvida, fico & disposicéo aqui no e-mail ou no ambiente virtual de aprendizagem da Oficina!

Data: 02/out
Acao: Publicacdo de video com devolutivas sobre as participacdes nas atividades do questionario e Médulo | e apresentacdo do médulo I;
Publicacdo do Médulo II: parte 1

Data: 05/out

Acao: Envio de e-mail comunicando disponibilidade do Médulo 11 e comunicado de que médulo | permanecera disponivel para quem néo o
realizou.

Contetdo da Ag&o: (conteido do e-mail) Bom dia! O mddulo 11 da Oficina ja esta disponivel. Nele conversaremos sobre 0 mundo do
trabalho, perspectivas que vocés devem pensar para as escolhas que vao fazer. Esta estruturado em trés partes que serdo oferecidas
sequencialmente nesta semana. Estejam livres para pedir incluséo de algum assunto ao fazerem seus comentarios em cada atividade.

Se alguém nao realizou 0 mddulo I, é possivel fazé-lo ainda. Também é permitido seguir no médulo 11 com alguma atividade pendente do
médulo 1. Aproveitem para pensar! Este é o momento!!! Aguardo a participacdo de vocés!
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Data: 06/out

Acao: Publicacdo do médulo Il: parte 2; Para exemplo e em busca de incentivar a participagdo, Orientadora realizou a atividade do médulo
Il: parte 1.

Conteldo da Agéo:

(conteldo da atividade realizada pela orientadora como exemplo do que se espera com a atividade) Ola! Até o0 momento ndo comentaram
sobre 0 que pensam (ou se ndo pensam) sobre analises de mercado quando avaliam os interesses para suas escolhas profissionais. Entéo,
vou fazer um relato pessoal do quanto teve influéncia em minhas escolhas e de outra pessoa muito préxima a mim... Quando eu tinha 17
anos e estava para encerrar o ensino médio, tinha dividas se deveria prestar vestibular para Ciéncia da Computag&o ou para Psicologia.
Cada uma dessas opgoes tinha pontos positivos dentro do que eu acreditava que uma profissdo deveria ter para que eu me sentisse realizada.
Sabe qual foi o critério de desempate que me levou escolher Ciéncia da Computacdo? As pessoas (parentes préximos, professores, amigos)
me dizerem com veeméncia que Psicologia era uma profissdo saturada, sem chance de emprego ou boa remuneracdo; e Ciéncia da
Computagéo a profissdo do futuro, garantia de emprego e bom salario. Nessa mesma época, um grande amigo de escola escolheu seguir o
curso de Agronomia e as pessoas (parentes e amigos) a época diziam que era uma profissdo "defasada, fora de moda, saturada, que néo
ofereceria perspectivas a ele". Pois bem, muito do que nos disseram de fato se tornou uma realidade: para colegas de faculdade que
gostaram do curso de Ciéncia da Computacao, e se formaram com vontade de atuar na &rea, nao tiveram dificuldades de se colocarem no
mercado de trabalho e hoje muitos tém cargos elevados em empresas multinacionais, um deles até é contratado da Google nos EUA. Eu
nunca cheguei a atuar como bacharel em Ciéncia da Computacao, pois ndo me identifiquei com a profissdo. A Psicologia de fato é uma
profissdo que para a maioria dos recém-formados néo traz uma boa remunerag&o imediata, mas ha campo para atuagdo, ao contrario do
que me foi dito e que me desestimulou num primeiro momento. Busquei recuperar essa opc¢ao de formacéo, alguns anos apds a concluséo
da primeira faculdade. Hoje, sempre que posso atuar dentro da minha formagédo de Psicologia me sinto realizada, feliz. O curso de
Agronomia que meu amigo fez teve duragéo de cinco anos. Nesse tempo, o governo do presidente Lula deu énfase ao atendimento das
demandas do programa da reforma agraria e muitos engenheiros agronomos foram recrutados, com bons salarios iniciais. Foi o caso do
meu amigo que assumiu um cargo de Perito Federal Agrario, do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA onde,
segundo ele, trabalhava com satisfacdo por fazer o que gostava. Com isso, contei um pouco de histéria, mas ndo quero ainda manifestar
minha opinido pessoal sobre o tema. Apenas trouxe 0s relatos pessoais para abrirmos a discusséo. O que quero mesmo é saber se vocé ja
pensou sobre essas questdes, se ja pesquisou o mercado para o que tem em mente, ou 0 que tem a comentar sobre os fatos relatados. Ainda
que vocé ndo queira uma faculdade de imediato, ja pesquisou se o intercambio que pretende fazer ou o negécio que pretende empreender
pode ser um fator gue lhe agregue? Quero ouvir (ler, na verdade) o gue vocés tém a dizer a respeito...

Data: 07/out
Acéo: Publicacdo do mddulo Il: parte 3

Data: 08/out

Acéo: Inclusdo no topico “Contetidos Extras” de material da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul com explicagdes sobre as
profissdes que eles manifestaram maior interesse (0 que ensinam, quais possibilidades de atuagdo, grade curricular etc.); Abertura de um
novo férum com convite a participacéo e inclusdo de uma postagem para atrair participagdo; Insercéo de uma postagem da orientadora dentro
do novo férum para motivar realizarem o médulo (e o novo férum, por conseguinte).

Conteldo da Agéo: (Abertura do novo férum) Ol4a!! Estamos chegando a concluséo deste médulo. Este é 0 momento e o espago para
pensarmos e refletirmos sobre esse universo que vocés cada vez mais estardo inseridos ocupando varios papéis (atualmente ja ocupam
como estudantes, mas poderdo daqui para frente acumular outras atividades).

Conteudo da Acao: (Postagem da orientadora no forum criado) Ola!! Até o momento, houve pouca movimentacao de vocés nesse modulo.
O que houve? Os modulo 11 e Il serdo para pensarmos no contexto de mundo de trabalho que vocés ja estdo inseridos, uma vez que
estudantes fazem parte desse universo, mas que terdo mais necessidade de pensar a respeito & medida que buscarem ocupagdes, trabalhos
remunerados, especializa¢des etc. Quando vocés responderam ao questionario sociocultural muitos disseram ndo ter muita certeza do que
seria esse mundo do trabalho. Porém, todos arriscaram dizer o que pensam a respeito e listo a seguir algumas partes das respostas de vocés
para discutirmos. Vocés responderam que “mundo do trabalho” esta relacionado a mercado de trabalho, competicao, vagas, oportunidades
de sustento e convivéncia social, universo que da acesso ao capital, meio de oportunidades e desafios, necessidade de sobrevivéncia,
qualquer atividade que envolva trabalho e receba remuneracéo. Como jéa disse no inicio desta Oficina, ndo ha respostas certas ou erradas
por aqui, apenas respostas que nos sirvam a reflexdo para desencadeamento de pensamentos.... 0s pontos elencados sdo de fato pertencentes
a esse mundo do trabalho. Mas nédo apenas. O trabalho na nossa sociedade traz consigo um valor de pertencimento, de importancia social
e aqueles que ndo possuem uma ocupacao, tendem a sentir-se deslocados desse mundo. Mas por que falarmos disso neste momento de
preparacdo para decisdes de futuro profissional? Porque este espaco € justamente para antevermos 0s assuntos que vocés terdo que pensar
a respeito quando estiverem cursando uma faculdade, procurando um estagio ou um emprego, buscando um curso para se aprimorarem.
Os trés temas propostos eram para servir de gatilho para discutirmos o tema. No nosso mundo capitalista, temos que procurar um equilibrio
entre buscar atender ao que o mercado nos solicita e a aten¢ao para nao nos limitarmos a apenas focarmos em atender a este mercado. A
tirinha da Mafalda que abre este mddulo nos apresenta uma boa indagacao quanto a isso....

Se por um tempo, ap6s a concluséo do ensino médio vocé ndo assumir um papel de estudante, empresario ou trabalhador, vocé estaria fora
do mundo do trabalho? Eu acredito que ndo... todos estamos nesse mundo, porém, em contextos diferentes, com diferentes poderes dentro
dele. A automatizagédo é uma realidade que mais cedo ou mais tarde trara modificagdes na maioria das profissdes. Muitas profissdes, como
a de educadores, que eram tidas como "protegidas" pelo desemprego decorrente da informatizagéo das atividades foi uma das mais afetadas
neste momento de pandemia em que grandes universidades demitiram em massa professores em decorréncia do ensino a distancia
instaurado neste periodo. O que é certo hoje, amanha pode ser modificado. Importante procurar saber quais as profissdes estdo com alto
indice de empregabilidade, mas até vocé se formar, isso sera mantido? (aproveite para ver no espago “contetidos extras" desta Oficina links
que colaboram para essas discussdes). Também estéo |4 links para o canal "vem para a UFMS" com explicagbes dos professores sobre
cursos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, Matematica, Fisica que foram os mais citados por vocés nas nossas primeiras interacoes.
A Gltima parte do médulo fala das modificagBes trabalhistas em nossa legislagdo. Esta bastante ligada a novas configuragdes no nosso
sistema capitalista, em que, segundo o estudioso Ricardo Antunes, hd uma tendéncia a "uberizag&o" das atividades em que muito se valoriza
poder trabalhar em seu tempo, com suas regras, mas que em contrapartida perde-se em direitos e até mesmo nesse proprio tempo ja que é
necessario se disponibilizar por um periodo maior para garantir remuneragéo. As mudancas da lei trabalhista estendem a outras profissoes
mesmo contexto dos motoristas do aplicativo Uber. Sera que a visdo deste autor € muito pessimista? Sera que tem algo a contribuir como
reflexdo a vocé que esti para se inserir no mercado de trabalho ou para se aperfeicoar um pouco mais para entrar nele? Como pode se
preparar dentro deste mundo para se manter ativo, ocupado, mas com realizagdo em suas atividades e mantendo um espaco para seu lazer?
Essa é outra curiosidade que trago das atividades do médulo I, muitos disseram que desejam sucesso profissional. Mas o que é sucesso
profissional para vocé? Acredito que o conceito de sucesso profissional seja diferente de pessoa para pessoa... Este é um espaco para
pensarmos e quase todos estdo deixando passar esta oportunidade de reflexdo... Ainda ha tempo para manifestarem o que pensam sobre os
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temas, davidas, criticas ao que foi apresentado. Vamos I4, ndo desanimem!

Data: 09/out
Acao: Finalizagdo do médulo 11 com devolutivas as postagens dos participantes

Data: 10/out

Acao: Realizacdo de uma postagem geral tentando envolver a fala de todos os que realizaram atividades. (Citar fala de cada participante
para que haja interesse entre as partes)

Conteldo da Agdo: Ola! Vou trazer alguns comentarios para a area comum para que vocés percebam que muitos contetidos trazidos
por colegas sdo comuns a varios de vocés, ou que uma discussdo trazida por um, pode servir a mais outros de vocés. Vamos l4...

A Ave manifestou em vérias atividades um interesse pela area de Tecnologia com predominio de interesse pela IA; mas nesse modulo
relatou que também pensa as vezes em area de linguagem. Suas dividas aumentaram quando ampliou seus interesses e isso é comum
ocorrer: ao pensar, experimentar, mais opgoes surgem, interessante fazer uma avaliacdo como a dinémica realizada no médulo | de ver o
que ha de comum entre as que mais lhe agradam, o que se destaca em cada uma para lhe atrair o interesse e depois ver qual tem o maior
nGimero de atrativos dentre os que julga importantes ou a que possui o melhor deles para vocé.

Gostaria de ressaltar a ela (e isso vale a outros participantes também, por isso fiz um comentério Unico) é que algumas areas, embora
inicialmente paregam distantes ou muito diferentes, elas podem transitar entre si. A 1A, por exemplo, utiliza-se bastante do estudo de
linguagens em sua ementa e também hé possibilidade de atuagdo com reconhecimento de linguagem, corretores de texto, compiladores que
utilizam do estudo de Linguagem formal e autdmatos. E uma &rea que tem muito o que ser explorado como o reconhecimento de voz que
ainda ndo esta tdo avangado quanto o reconhecimento de imagem. Por fim, entendo sua vontade de fazer mil coisas e também é valido seu
interesse em se tornar importante, querer que suas atividades profissionais Ihe tragam orgulho. Para alcangar esses objetivos, vamos com
um pouco de calma para dar o primeiro passo para este caminho profissional? Mesmo que venha ter muitas formacgoes, por qual deseja
comegar? Pela que mais gosta? A mais estratégica? A mais rentavel? E se for fazer duas ao mesmo tempo, qual seria realizada em periodo
matutino / vespertino e qual ficaria para noturno? O reconhecimento por sua atuagéo depende desse primeiro passo, depende desse pensar,
planejar com reflexdo, com propriedade de seus interesses e objetivos. Compreende? Pensar onde se quer chegar é muito importante, mas
quando pensamos somente no objetivo e comparamos com o que temos hoje, temos um abismo que s6 faz aumentar as dividas. E preciso
construir pontes entre objetivo e ponto de partida, tracar possibilidades para chegar onde se deseja. O reconhecimento vem como
consequéncia, ele ndo é o foco.

Da mesma forma que a Ave, ha pontos que se cruzam nas duas opgdes que o Boneco apresentou como possibilidades, neste momento:
engenharia elétrica e docéncia. Tanto a engenharia pode auxiliar em muitos recursos na docéncia quanto a docéncia pode ser voltada para
ministrar aulas de disciplinas da engenharia elétrica.

Sempre ressaltando que aqui na oficina nds estamos abrindo janelas para que vocés possam visualizar novos horizontes em seus processos
de escolha. Quando a deciséo é pensada como um processo conseguimos Ver que ndo se encerra com a primeira resposta e na verdade
sempre serd renovada, conforme os novos contextos de suas vidas. Creio que muito da ansiedade ou medo de se arrepender que vocés
relatam se deve a essa visao de escolha como um ponto final, engessada neste momento que estéo vivendo. Quando vista dessa forma, ganha
um peso maior que o que j& tem de fato, pois, parece que € um caminho sem volta!

Escolher implica em seguir por uma opgéo e (ainda que momentaneamente) deixar outras para trds. Muitos relatos que vocés tém dado
aqui nesta oficina trazem o medo de arrepender ou de seguir por um curso que ndo era o que desejaram. De fato, hd esse “risco” (eu mesma
ja passei por isso quando cheguei ao terceiro ano de minha primeira faculdade e optei por conclui-la). Mas pensar em solugdes para uma
possivel frustragdo futura ndo é nosso foco neste momento. Justamente para evitarmos ao maximo que ela ocorra que temos este espago
para avaliar informagdes e experiéncias que conduzam a um melhor norte em suas escolhas.

Voces terdo que retomar todas essas reflexdes que fazemos aqui em muitos outros momentos de suas vidas. E PROCESSO.... depende de

seu historico de vida, do contexto em que estiver inserido e do momento.... pensem nisso! Continuando a “pescar” o que ha nos relatos
individuais que também servem aos outros aqui da oficina: a Hippie lembrou que por ser mulher podera ter algumas complicacbes maiores
na area que escolheu. De fato, ainda ha algumas distingdes, a comecar pela remuneracdo (que tende ser maior para homens em algumas
carreiras) e chegando a preconceitos.
A Gama, no médulo I, também levantou a questdo da minoria feminina na area de informatica. E importante ter ciéncia dessas
circunstancias para que, caso ocorram, saibam identificar, classificar como assédio moral, assédio sexual etc. e quais as atitudes podem
tomar a partir disso. Porém, ndo permitam que o0 medo de uma dificuldade que pode nédo se concretizar vocés deem um passo que realmente
desejam. Um dos “intuitos” do preconceito é justamente paralisar, neutralizar para que ndo avance ou demonstre a for¢a que tem!

E por fim, a partir da leitura das op¢des que o0 Dado apresentou (todas o conduzem para uma mudanca de cidade) pretendo trazer para o
proximo moédulo alguma reflexao sobre essa mudanga que muitos de vocés colocam como possibilidade. Se quiserem propor inclusao de
algum tema, assunto, alguma divida... aproveitem o feriado para deixarem sugestdes para pensarmos no préximo médulo que é o mais
curto dos quatro. O espago aqui fica sempre aberto e vocés podem utilizar o campo de resposta para comentarem sobre o que foi falado
aqui!

Data: 11/out
Acdo: Feriado Estadual

Data: 12/out
Acéo: Divulgacéo do contetdo do médulo 111

Data: 13/out

Acéo: Publicacéo de uma Unica devolutiva relacionada as postagens de dois participantes.
Envio de e-mail alertando para realizarem madulo 111, ressaltando que o médulo é o mais curto e por aproximar do fim da oficina, devem
aproveitar para tirar davidas, enviar sugestdes etc.

Conteldo da Acéo: (contetido do e-mail) Ol&! O médulo Il da Oficina de Orientacéo Profissional esta disponivel no ambiente virtual de
estudos. J& passamos da metade de nosso cronograma e este médulo é o que possui menos atividades. Aproveite para atualizar outras fases,
se ainda ndo realizou todas atividades. Ou encaminhe sugestéo de discussdo de tema para aproveitarmos o espago de temas voltados para
o trabalho e formacéo, nesta semana. Na minha Gltima postagem aberta no forum do médulo 111 eu questiono se as mudangas de cidade,
estado ou até mesmo pais fazem parte dos planejamentos de vocés quando pensam os passos para depois da conclusao do ensino médio.
Introduzi este tema porque vi pelos relatos que alguns pretendem seguir os estudos ou realizar atividades profissionais fora. Continuo a
disposicéo de vocés para duvidas, sugestdes, criticas... E aguardo a participacéo 14 no ambiente virtual de estudos!
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Data: 14/out
Acao: Devolutiva para participante que realizou atrasada as atividades do médulo 11

Data: 15/out
Acéo: Divulgagdo, no AVEA, de convite para um chat a ser realizado no dia seguinte, para se expressarem em suas ddvidas, sugestdes, ou
outras demandas; Envio de e-mail aos participantes comunicando a disponibilidade de bate papo online para o dia seguinte.

Contetido da Agéo: (contetido do e-mail convite ao bate papo online) Ol&! A Oficina de Orientagdo Profissional caminha para seu Gltimo
modulo, mas antes disso, dia 16 de outubro (sexta-feira), as 10h, no ambiente virtual da Oficina estara disponivel uma sala de chat para
um bate papo breve sobre o que j& vimos e tambhém outros assuntos que desejarem, dentro da tematica da oficina. Até 1!

Data: 16/out

Acéo: Bate papo online. (sem participagoes)

Contetido da Agédo: (Programagdo para conducédo da conversa no bate papo) Programado de conversar com eles sobre por que mesmo
alguns terem mencionado que participaram de outras OP resolveram fazer esta; verificar se estdo atentos as postagens dos colegas;
Validar se os contetidos apresentados estdo atendendo ao esperado, se ha outros assuntos que desejam incluir.

Data: 17/out
Acéo: Abertura do modulo 1V, apenas a introducéo do médulo com tirinha da personagem Mafalda, e um aviso com a previsdo da data de
realizacdo. Duragdo de dez dias, por ser um mddulo mais denso em contetdos e autoanalise, com reflexdes e planejamentos.

Data: 19/out

Acéo: Divulgado o médulo 1V: primeira e segunda atividades; Envio de e-mail comunicando inicio do médulo.

Conteldo da Agéo: (Contelido do e-mail de comunicacéo)

0la! Hoje inicia-se 0 médulo 1V da Oficina de Orientagéo Profissional. E hora de pensar nos planos que completam o que foi investigado
no médulo I. Abragos,

Data: 20/out

Acdo: Orientadora inseriu um comentario no campo de atividades do médulo 1V para servir de exemplo de como os determinantes de escolha
se fizeram presentes quando estava em momento igual ao deles.

Contetdo da Ag&o: (contetido da postagem da orientadora para dar exemplo de como realizar a atividade) Ola! Estamos no tltimo médulo
da Oficina! A proposta é pensar o que mais influencia, até este momento, a direcdo de suas escolhas. E depois de identificar essa(s)
influéncia(s) contar aqui se a considera positiva e por isso pretende manter a dire¢do; ou se ao pensar viu que nao se identifica tanto e que
seguindo seus interesses a diregao passa ser outra...Quando eu optei pela Ciéncia da Computacdo minha deciséo foi bastante direcionada
por minha facilidade com as disciplinas da &rea de exatas que eu me saia melhor e também porque fiz um curso de Word / Excel que me
deixou animada.... (eu ndo fazia ideia que a graduagdo néo tinha nada a ver com Word e Excel hahaha). Mas outros fatores contribuiram,
como o fato de Ciéncia da Computag&o ser menos concorrido que Psicologia; o mercado de trabalho sinalizar mais empregos e melhores
salarios para analistas de sistemas que para psicélogos e pra completar, o curso de Psicologia era mais caro que o de Ciéncia da
Computacado (caso fosse cursar em uma faculdade particular). Hoje, com o conhecimento de mim mesma, refletindo meus gostos, eu
provavelmente ndo repetiria essa escolha porque seguindo meus interesses, ndo seria realizada com uma escolha pautada nas
caracteristicas que elenquei. Apds pensar, perceberia na psicologia uma identificagdo maior e lutaria mais por ela, ainda que precisasse
estudar mais para ser aprovada ou necessitasse comegar em um emprego provisorio caso fosse cursar uma faculdade particular. Mas e
vocés? Ja vi nos relatos que alguns tém se inspirado em exemplo de professor, outros em considerar o que a tia passa de valores e
informagdes, ou ainda outros que relataram disciplinas que os fizeram se apaixonar por uma area. Essas influéncias sdo de fato as que
vocés acreditam que pesam mais dentro de seus interesses para levar a realizacao profissional? Reflitam e contem aqui o0 que tem exercido
determinacéo em suas escolhas profissionais. Em seguida, pense e faca a atividade de planejamento para tudo o que pensou nesta Oficina!

Data: 23/out

Acdo: Resposta aos participantes sobre suas participacdes. Postagem realizada pela orientadora, para servir como exemplo, no médulo 1V:
parte  2; Envio de e-mail para todos lembrando-os da  proximidade de finalizagdlo da  oficina;
Alteracdo do fim do médulo IV de 28 para 30/10, devido a baixa participagdo durante a semana de tecnologia realizada em paralelo pela
instituicdo.

Contetdo da Agéo: (contetido do e-mail) Ol&! Tudo bem com vocé? A Oficina de Orientag&o Profissional j esta para entrar em sua Ultima
semana de realizagdo! Ainda ha atividades do modulo 1V para serem realizadas, é 0 momento de verificar se a partir do que foi pensado
nos outros médulos é possivel tragar alguns planos para se atingir as metas que identificou durante esse processo de reflexfes. Estou a
espera de sua participagdo e disponivel para auxiliar em algumas dividas, ou dificuldades que possa identificar para criar seu
planejamento. Abragos!

Data: 25/out
Acao: Respostas as atividades realizadas pelo primeiro participante a concluir todas atividades da oficina.

Data: 26/out
Ac8o: Respostas da orientadora a participagdes.

Data: 28/out

Acao: Resposta da orientadora a participante sobre seu plano de carreira; Publicagdo de uma mensagem final.

Envio de e-mail para que visualizassem a mensagem final e também informando da prorrogacéo da duragéo da oficina por mais uma semana,
para que pudessem completar as atividades, se desejassem.

Contetdo da Acéo: (contelido do e-mail) Ola! Devido a semana de cursos oferecidos pelo IFMS e a falha no sistema no inicio dessa
semana, a Oficina ficara disponivel online até dia 4/11 para quem nao fez todas as atividades e deseja ainda fazé-las.

Para quem ja concluiu, verifique a Ultima postagem apds o médulo 1V! N&o vou dizer que é uma mensagem final, pois, como explico por
14, € um processo que se renova a cada nova etapa de reflexdes e novos contextos! Sempre que desejarem, podem me enviar e-mail contando
desse futuro que tanto pensamos juntos neste periodo! vou gostar de saber!

Data: 04/nov
Acdo: Finalizagdo da oficina, com desligamento do acesso aos materiais para todos 0s inscritos.
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APENDICE G - FEEDBACK SOLICITADO AOS PARTICIPANTES QUE NAO
CONCLUIRAM A OFICINA

Qual o principal motivo de néo ter realizado todas as atividades da Oficina em Orientaciao
Profissional?

o Falta de tempo para se dedicar as atividades

o Excesso de atividades escolares

o Plataforma online desmotivou

o Nao atendeu as minhas expectativas

o Nao gosto de interagir em foruns ou desenvolver textos
o Outro(s) motivo(s).

Caso tenha outros motivos que justifiquem sua auséncia, poderia dizer quais foram?
Considera que teria sido mais proveitosa a atividade se pudesse ter sido presencial?

O que gostaria de ter encontrado na Oficina ou o que sugere que para as proximas seja
melhorado ou alterado? Ou outra consideracio que deseje fazer. Fique a vontade para
expor qualquer critica.
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APRESENTAGAO

Esta oficina de orientagdo profissional foi desenvolvida para nortear
as escolhas dos estudantes com idade entre quatorze e vinte e quatro
anos, dos cursos técnicos integrados ao ensino médio de um instituto
da rede federal de ensino. Tratam-se de sugestdes de atividades on-
line que compdem um processo de orientagdo profissional para ser
mediado, principalmente, por profissionais da educacdo (professores,
pedagogos, psicélogos, etc.) que se preocupam em complementar
o preparo do jovem para o futuro profissional, constituindo-se como
uma ferramenta para ampliagdo da consciéncia sobre o mundo do
trabalho. As atividades estdo projetadas para aplicagéo online mas
também podem ser adaptadas para agdes presenciais ou até mesmo
no formato hibrido.

O formato de oficina prevé um total de vinte horas e permite que
pela pratica das atividades e por meio das interagées facam-se re-
flexdes que se iniciam com o aprofundamento do conhecimento de
si, transitam por seus passados e pelos meios que estdo inseridos,
ampliam-se pelas andlises de suas perspectivas futuras e conduzem
a concepcdo de um plano de agdo que abarque os determinantes de
suas escolhas, respeitando-se seus contextos de vida.

Para tanto, constituiu-se sobre a base tebrica socio-histérica de
Lev Vigotski a edifica¢g@o dos quatro mddulos de atividades e também
os topicos auxiliares (apresentacgéo, informacgdes pessoais, conteddos
extras e mensagem final), que poderdo ser replicados total ou par-
cialmente, com adaptagdes. O arquivo para importagdo e replicagdo
em ambiente Moodle estd disponivel na pasta publica destinada ao
material da oficina no endereco: bit.ly/3kfatwu.
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https://drive.google.com/drive/folders/16I9OXAVHPAXsN9UzGb8VTPF-6d2TmNXP

A sugestdo dos autores € que os ajustes, quando ocorrerem, encon-
trem a realidade da maioria dos participantes, a partir da percepcdo
do orientador de posse das respostas aos questiondrios de informa-
cdes pessoais, preliminares aos mddulos da oficina. Da mesma forma,
é importante a manuten¢d@o dos principios do referencial tedrico na
apropriacdo e condugdo dos trabalhos enxergando a escolha profis-
sional como um processo continuo e considerando a totalidade de
cada participante dentro de suas multideterminacdes.

Os detalhamentos sobre o desenvolvimento deste produto edu-
cacional e seus respectivos referenciais tebdricos, metodoldgicos,
resultados e interpretacées constam na dissertagdo de mestrado:
“Orientacgdo Profissional: Uma proposta para estudantes de cursos
técnicos integrados ao ensino médio” (TEODORO, 2021), que expode o
processo de elabora¢do de cada mddulo a partir do aporte tedrico.
As midias que serviram & oficina (textos, videos etc.) estdo disponiveis
no arquivo publico, acessivel pelo link: bit.ly/3kfatWu.

Recomenda-se que a instituicdo proponente possibilite o encami-
nhamento psicolégico aqueles que, a partir das reflexdes sobre suas
histérias, manifestem necessidade de apoio profissional para melhor
elaboracdo de suas fragilidades.
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INTRODUCAO

A Orientacdo Profissional visa, de um modo geral, em suas diversas
vertentes e formatos, atender aos que se encontram em momento
de iniciacdo, transicdo ou recolocacdo profissional e tem por objeti-
vo facilitar decisées. Este roteiro, em particular, foi tragcado para servir
dqueles que desejam atuar como orientadores profissionais de jovens
concluintes do ensino técnico integrado ao ensino médio, no intuito de
diminuir-lhes as ansiedades e angustias, peculiares dessa fase.

As atividades amparam-se na teoria socio-histérica para que, por
meio das interagdes coletivas, alcancem o objetivo de ampliar a cons-
ciéncia de seus participantes sobre o mundo do trabalho. Dessa forma,
como afirma Bock (2006), a dindmica enriquece o processo e permite
observagdo de dificuldades, opinides, interesses e projetos de vida do
outro. Dessa maneirq, as atividades permitem que os alunos interna-
lizem conceitos que Ihe agregam poder de decisdo pois, assim como
em um processo pedagdgico, a internalizagdo das atividades media-
das pelo orientador conduz a um novo desenvolvimento potencial dos
discentes participantes da oficina (VIGOTSKII et.al, 2010).

Sendo assim, tal como propde Bock (2006), as profissées sdo ti-
das como algo mutavel (néo fossilizado) e a idealizagéo do roteiro e
sua condugdo segue a teoria de desenvolvimento cognitivo de Lev
Vigotski[‘] (VIGOTSKI, 2003). Sob esse aspecto, as diretrizes da oficina
foram criadas de modo a atender uma perspectiva de mundo do tra-
balho para além do atendimento ds demandas firmadas pelo mercado
de trabalho, muito mais pela instaura¢gdo de uma visdo critica.

O conteldo foi pensado para uma aplicagdo no formato online,
em plataforma Moodle, porém pode ocorrer presencialmente ou em

1 Por haver divergéncias de grafias do sobrenome do autor, neste texto serd adotado o termo

“Vigotski”, independente da fonte.
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formato hibrido, com adaptagées. E fundamental a atuagédo do pro-
fissional que desempenhard o papel mediador como orientador pro-
fissional e caberd a ele a fungcdo de acompanhar rotineiramente o
movimento dos participantes, incitando questionamentos, estimulando
interacdes e participacdes e atentando-se para modificagéo de al-
gum conteldo ou inclus@o de ferramenta como bate papo para que
se mantenham ativos.

Isto posto, a aplicagdo da oficina divide-se em dois momentos: 1)
a obtencdo de informagdes pessoais por meio dos questiondrios so-
cioculturais que fornecerdo as expectativas (explicitas e implicitas)
do publico para com a oficing; 2) a adaptacdo da estrutura modular
detalhada neste roteiro conforme as demandas de ajustes identifica-
dos na fase anterior.

O roteiro estd visualmente formatado tal como apresenta-se em
tela ao participante da oficina. Algumas observagdes aos que exerce-
réo papel de orientadores constam nas caixas de texto em destaque. A
descric@o completa da elaboracdo consta na dissertagdo (TEODORO,
2021) que originou a proposta.
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OFICINA DE ORIENTAGAO

PROFISSIONAL

Os conteldos dos quadros e textos destacados em cor azul séo
orientagdes aos ministrantes das oficinas. Os demais quadros com-
péem a oficina propriamente dita, conforme consta na sala virtual do
ambiente Moodle.

= Ainscri¢cdo pode ser realizada em formuldrios online que incluem
perguntas para compor o perfil do publico: idade, sexo, e-mail,
telefone, curso e periodo. Sugere-se inscrever os participantes na
plataforma Moodle e delimitar o acesso para o periodo previsto
de duragdo da oficina.

= O Roteiro das Atividades e a Apresentagdio do Orientador em texto
(ambos em formato “rétulo” do Moodle) e video ficaréo visiveis
desde o primeiro dia. Os demais contetidos serdo divulgados con-
forme o cronograma tragado.

= E opcional fechar os médulos & medida que se encerram. Porém,
ao deixd-los abertos, exige-se maior dedicagéo do orientador
pois, frequentemente, deve-se verificar as manifestagées nos
mddulos concluidos.

= Por todo o periodo de aplicagdo, aconselha-se manter um contato
por e-mail, telefone ou aplicativos de mensagens para notificar
aqueles que estejom ausentes, estimular a se manterem ativos,
divulgar a publicagéio de novos contelidos, etc.

= Aferramenta do Moodle utilizada para estruturar cada momento
constard entre parénteses.




Roteiro das Atividades (Rotulo do Moodle )>

Esta € uma Oficina de Orientag¢do Profissional para Estudantes do
Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - IFMS concluintes do ensi-
no técnico integrado ao ensino médio. Ndo se trata de Orientagdo
Vocacional, mas sim de um espaco para exposi¢gdo de temas para
ampliar a consciéncia do jovem para as escolhas, apds a conclusdo
do ensino técnico integrado ao ensino médio. Almeja-se que a intera-
¢do dos participantes, nas dindmicas de grupo, em formato de féruns
de discussd@o, conduza a decisdes definidas de forma mais segura. E
fundamental seu comprometimento na realizagdo das atividades para
um melhor aproveitamento. O Roteiro inicia-se com os Questiondrios
sobre condigées socioculturais (2h), seguidos dos quatro médulos que
serdo divulgados um apds o outro, a cada semana, sendo eles:

- Médulo |- Autoconhecimento (4h): atividades que propéem au-
torreflexéo sobre preferéncias e identidades do participante;

= Médulo Il- Mundo do Trabalho (4h): textos que abordam diferen-
tes realidades a serem consideradas em um planejamento de
vida profissional;

= Médulo lll- Formagéo Técnica (3h): reflexdo sobre o que a forma-
cdio técnica representa para o seu futuro profissional;

> Médulo IV - Compondo as Escolhas/PIano de Carreira (4h): iden-
tificacdo das influéncias sobre os interesses pessoais na escolha
profissional e composig¢éio de um plano de carreira.

- Conteudos Extras (3h): disposicéio de materiais para enriquecer
as reflexées acerca das possibilidades ao fim do ensino médio. O
conteudo que for demandado ao longo dos encontros também
serd acrescentado neste tépico.

Eventualmente poderdo ser agendados encontros
no Google Meet ou no chat desta plataforma pois a in-
teracdo entre os participantes é valiosa para um me-
Ihor aproveitamento com estas atividades!




Boas Vindas! (Rétulo do Moodle))

Cligue e assista o video de boas-vindas e recomendacdes para
melhor aproveitamento das atividades!

Ao clicar em “Boas Vindas” o participante é direcionado para
uma nova janela (pdgina Web do Moodle) com o video em que o
orientador dd as boas-vindas dos participantes e explica qual o
comportamento é esperado para que melhor aproveitem os con-
tetdos (interacgéo, liberdade de expresséio, etc.). Para visualizagéio
do video acesse youtu.be/i9NbcOadrN4

Avisos! (Rétulo do Moodle))

Espaco reservado (Rétulo do Moodle) a avisos que surjam no de-
correr da oficina. Disponibilizado logo no inicio da pdgina para
melhor visualizag@io sempre que acessarem o ambiente virtual.

Apresentacdo (Rétulo do Moodle))

0la! Seja muito bem vindo(a) a este espaco de re-
flex&o sobre sua vida profissional! Agradeco sua parti-
cipagdo e gostaria, primeiramente, de me apresentar.

Foto do orientador

[orientador(a) diz seu nome, conta sobre sua formacdo, sobre
o interesse da instituicéio em oferecer a Oficina e complementa
com o que o aproxime do participante, seja por seu histérico de
vida, sua experiéncia profissional ou pelo modo como viveu esse
momento de transi¢do no passado.]
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https://youtu.be/i9NbcOadrN4

A proposta é uma oficina composta por mdédulos que induzam o
pensamento e proporcionem uma visdo mais critica e consciente da
escolha profissional que desejam seguir. O termo oficina foi escolhido
por remeter a um espaco de elaboracdo e, portanto, ndo ha respos-
tas certas ou erradas nas atividades. E um processo que busca lhe
apresentar caminhos, ndo reduzir a uma vocacgdo. Me coloco d sud
disposicdo pelo e-mail: orientador@servidor.com.

E agora Ihe convido a contar um pouco sobre vocé, acrescentando
seu comentadrio no espaco de apresentagcdo abaixo antes de seguir
para o questiondrio sociocultural. Até mais!!!

Apresente-se tqmbém..D

Se desejar, utilize deste espaco para também se apresentar! Vocé
pode fazer isso respondendo nesta sequéncia ou acrescentando um
novo tépico. (Férum do Moodle)

E opcional o participante se apresentar e dizer um pouco de si e
de seus interesses com a oficina.

Quem desejar se apresentar basta clicar no link para fazer sua
postagem no férum de apresentacgdo.
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INFORMAGCOES PESSOAIS

(Tela de Apresentacdo do Tépico criada em Secdo do Moodle)

Fonte: http://devehaveralgumlugar.blogspot.com/2012/05/mafalda-e-miguelito-
-esperando-alguma.html

Questiondrio Sociocultural - Parte 1/2 (Pesquisa do Moodle D

As informacgdes deste questiondrio sdo para compor dados de
pesquisa e ndo serdo divulgadas aos outros participantes. Detalhe
o mdaximo que puder, pois é importante saber o ponto de partida de
seu conhecimento sobre os temas. Clique no botdo “Responda dis
Questdes” parainiciar.



http://devehaveralgumlugar.blogspot.com/2012/05/mafalda-e-miguelito-esperando-alguma.html
http://devehaveralgumlugar.blogspot.com/2012/05/mafalda-e-miguelito-esperando-alguma.html

Questionadrio Sociocultural — Parte 2/2 (Pesquisa do Moodle D

Continuagéo. Fase de perguntas sobre sua vida escolar/profissional.
Cligue no botdo “Responda as Questdes” para iniciar.

Ao clicar em cada questiondrio o participante é direcionado para
uma pdgina do Moodle do tipo Pesquisa. O contetlido de cada
questiondrio consta a seguir. Eimportante o orientador se atentar
aos relatos sobre o que pensam sobre “mundo do trabalho”’, “so-
nhos profissionais” ou “expectativas com a oficina” para servirem
de argumentos em discussdes em outros momentos da oficina.

Questionadrio Sociocultural - Parte 1/2 (Pesquisa do Moodle ))

As informacgdes deste questiondrio ndio serdo divulgadas aos outros
participantes. Detalhe o méximo que vocé puder, pois é importante
saber o ponto de partida de seu conhecimento sobre os temas. Clique
no botdo “Responda as Questdes” para iniciar.

Ao clicar em “Responda das Questdes” o participante é direcionado
para o questiondrio com as perguntas abaixo e cujas respostas
s@o registradas com o nome de cada um, visiveis apenas para
o orientador.

Idade: Sexo:

Curso Técnico: Periodo:

Informe sobre as pessods que moram com vocé, sem citar nomes,

uma linha para cada pessoa: grau de proximidade, escolaridade e
ocupacdo.
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Exemplo:

1. Mde, ensino superior em Engenharia, do lar.
2. Pai, ensino médio, mecanico.
3. Irmd3d, ensino bdsico, estudante.

O que vocé entende por “mundo do trabalho” e como tem pensado
sobre sua vida profissional? (N&o realize pesquisas para responder
as atividades e fique livre para dizer que nunca pensou a respeito ou
ndo tem uma resposta formada. E importante saber o que realmente
conhece sobre cada tema)!

Como foi que vocé decidiu fazer o ensino técnico integrado ao en-
sino médio? (diga o motivo dessa escolhq, qual foi o caminho que te
trouxe aqui)

Questionadrio Sociocultural - Parte 2/2 (Pesquisa do Moodle D

Continuacéo. Fase de perguntas sobre sua vida escolar/profissional.

Clique no botdo “Responda ds Questdes” para iniciar.

Da mesma forma que no questiondrio 1, as respostas aqui regis-
tradas ndio podem ser visualizadas pelos colegas.

Abaixo constam todas as perguntas:

Faca um exercicio de imaginagéo. Como vocé imagina/sonha seu
futuro profissional? Ao dar liberdade a sua imaginagdo, que atividade
profissional vocé se vé realizando?
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Sempre pensou dessa forma ou teve outras vontades ao longo da
vida? A quem ou a qué vocé atribui maior influéncia sobre suas idea-
lizagdes profissionais? Conte um pouco de seus sonhos, qual resposta
vocé dava quando questionado sobre o que gostaria de ser quando
crescesse (pense que sonhos ndo tém limites ou restrigées, permita-se
imaginar sem pensar como obter ou chegar até o desejado).

(Pense que sonhos ndo tém limites ou restricées, permita-se imaginar
sem pensar como obter ou chegar até o desejado).

Vocé trabalha ou jé trabalhou? (Campos obrigatérios) *

[ ] Sim, estou trabalhando.
|| Sim, ja trabalhei, mas atualmente apenas estudo.

[ | N@o, nunca trabalhei.

Vocé ja participou de algum tipo de atividade para Ihe auxiliar na
escolha profissional?

|| Sim, oferecida por esta instituicdo.
|| Sim, realizada por outra institui¢céo.

|| N@o, nunca participei de nenhuma atividade voltada para es-
colha profissional.

Imediatamente apds a conclusdo do ensino médio vocé pretende
(ou gostaria de):
|| Cursar ensino superior.

|| Trabalhar em algum emprego que exija os conhecimentos ad-
quiridos no curso técnico.
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|| Trabalhar em qualquer oportunidade que surja.

|| Conciliar um curso de ensino superior com o trabalho.

|| Empreender.

|| N&o pensei sobre o que pretendo fazer apos o fim do ensinomédio.

|| Outraopcgao.

Se vocé marcou “outra op¢do” na questdo anterior, o que seria?

Pretende exercer profissdo que tenha ligagdo direta com a sua area
de formacgdo técnica?

|| Sim, apenas na mesma drea.

|| Sim, de preferéncia na mesma darea, mas posso mudar se surgir
oportunidade melhor em drea distinta.

|| N@o, quero atuar em drea distinta.

|| Tanto faz, aceito o que surgir de oportunidade.

Poderia explicitar o porqué de sua resposta a questdo anterior?

Quais suas expectativas para essa atividade de Orientacéo
Profissional? Como espera que estas atividades lhe sejam Uteis?

Observar as respostas aos questiondrios para verificar demanda
por insergcdo de algum material para incluir em Contetlidos Extras
ou criar um novo item em algum dos médulos.
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MODULO|

AUTOCONHECIMENTO

(Especificar data prevista do inicio e fim do médulo)

(Tela de Apresentacdo do Médulo criada em Segdo do Moodle)

Fonte:http://devehaveralgumiugar.blogspot.com/2012/05/mafalda-e-miguelito-
-esperando-alguma.html

> Nuvem de Palavras (Fé6rum do Moodle)
2 Compondo minha histéria (Pesquisa do Moodle)
= Contando a minha histéria (F6rum do Moodle)




Nuvem de Palavras (Férum do Moodle D

Mafalda Ihe convida a refletir o que vocé espera da vida... Qual res-
posta vocé daria a ela? Diga o que espera da vida de um modo geral,
mas também conte quais os sentimentos predominam quando vocé
pensa sobre seu futuro profissional.

Poste aqui uma nuvem de palavras para representar visualmente
sua resposta. Para criagdo da nuvem de palavras online de forma
gratuita vocé pode usar programas disponiveis na internet. Sugestao:
wordart.com/create

Para disponibilizar aqui no férum:

1. Acrescente um “Novo Topico de Discuss@o” e,

2. No campo “Anexo” cligue em “Adicionar arquivo” clicando no
icone no canto superior esquerdo ou arrastando o arquivo
para a drea demarcada.

Para complementar o enunciado, reforcando o que é
esperado dos participantes para um melhor aprovei-
tamento da oficina, o orientador pode inserir a primeira
nuvem na atividade. Aqui foi escolhida a nuvem em for-
mato de estrela formada por: Orientacgéo Profissional,
fala, relatos, troca, interesse, opinid@io, vontade, leitura,
comunicacgdio, comentdrio, curiosidade, futuro, deci-
sdo, sinceridade, atividades, op¢des, troca, experiéncia,
escrita, tempo, colaboracgdo, presenca, dedicacdo, in-

trospeccdo, observacdo .. A nuvem oferece destaque
as palavras que vocé atribuir maior peso.



http://wordart.com/create

Figura 1: Nuvem da Orientadora - Exemplo para primeira atividade do Médulo 1

Fonte: Os aqutores, 2020

Compondo minha histéria (Pesquisa do Moodle D

ATENGAO!

Anote em um rascunho as respostas desta atividade.
Vocé precisard delas na préxima etapa!

A autorreflexéio é importante para vocé aproveitar
melhor outros médulos desta oficina! Clique no botéo
“Responda s Questdes” para iniciar.




(A). Voce esta realizando essas atividades porgue se aproxima
um momento de transi¢do na sua vida, a partir da conclu-
s@o do ensino médio. Como tem sido esse momento de
transig@o para vocé? (O que tem pensado ou sentido).

(B). Para fazer a ponte entre as fases desse momento de transi-
¢do, pode ser til verificar a sua historia de vida. Para come-
car, faga uma lista de todas as atividades profissionais em
que tem pensado. Enumere as atividades profissionais nas
quais estd pensando agora e que ja pensou no passado.
Podem ter vdarias, apenas duas, uma ou nenhuma. Cite-as
por ordem de interesse sendo “1” a que hoje mais Ihe inte-
ressa. Atengdo!! Anote em um rascunho as respostas para
utilizar na parte Il deste modulo.

(c). Quem vocé admirava quando crianca? Quem eram os seus
herdis ou heroinas?

Cite trés pessoas (ndo devendo indicar o seu pai ou a sua maée)
que admirava quando era crianga com seis, sete ou oito anos de ida-
de. Podem ser pessoas redis que vocé conhec¢a ou que ndo conheca
pessoalmente, pessoas imagindrias tais como super-herdis ou perso-
nagens de desenhos animados, ou outra pessoa qualquer de que se
lembre. Talvez tenha admirado um(a) vizinho(a), ou um(a) professor(a),
um(a) atleta, um(a) politico(a), um(a) cientista, um(a) artista ou ma-
sico(a), uma estrela da TV ou uma personagem de um livro.

Faga uma lista (como exemplificada abaixo) com os seus trés herdis
ou heroinas. Para cada um, descreva o que admira neles.

Os meus trés herodis ou heroinas:

a. admirava porque
b. admirava porque
C. admirava porque
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ATENGAO:

Anote em um rascunho as suas respostas para utilizar
na parte Il deste Médulo!

Liste abaixo os seus trés herdis ou heroinas como descrito no enun-
ciado acima.

(D). Quais s@o as suas trés revistas, canais de internet, séries
ou programas de TV favoritos? O que aprecia em cada

um deles?
a. aprecio porque
b. aprecio porque
C. aprecio porque

ATENGCAO:

Anote em um rascunho as suads respostas para utilizar
na parte Il deste Médulo!

Liste abaixo suas trés revistas, canais de internet, séries ou progra-
mas de TV favoritos, como descrito acima.

(E). Atualmente, qual é a sua historia favorita? Pense num livro
ou em um filme. Conte a esséncia dessa histdria, do que
ela trata? Descreva o(a) seu(sua) personagem favorito(a)

(F). Expresséo favorita. Pense em um lema pelo qual se oriente
ou em uma expressdo que tenha ouvido e que realmente




goste. Talvez tenha visto algumas palavras no adesivo de
um carro, ou tenha um poster, ou emblema no seu quarto
que tenha palavras pelas quais vocé se oriente. Ou ainda,
alguma parte de uma musica. Pode até gostar e indicar
mais do que uma expressdo ou lema. Se ndo conseguir pen-
sar em uma expressdo, pode criar uma.

ATENCAO:

Anote em um rascunho as suas respostas para utilizar
na parte Il deste Médulo!

Qual é a sua expressdo favorita?

Contando a minha histéria (Férum do Moodle D

Ao responder das questdes da Parte | vocé relatou o que |lhe identifica.
Agora, vamos reunir tudo em um retrato da sua vida para ajudd-lo a
dar sentido a essa fase de mudancgas e clarificar suas escolhas. Vocé
vai contar sua histéria relatando as qualidades ou valores que iden-
tificou como de seu interesse com o auxilio das observagdes abaixo:

Reveja as caracteristicas destacadas para falar de seus herdis ou heroinas e
atente-se para o adjetivo que utilizou para descrevé-los;

OBSERVAGOES | ° Verifique se ha palavras (ou palavras similares) que utilizou mais do que
uma vez para descrevé-los;

+ Veja se hd aspectos que os seus herdis ou heroinas tém em comum;

 Considere outras palavras ou frases significativas que vocé utilizou para
descrevé-los

Olhe atentamente para as palavras que utilizou. Essas palavras provavelmente
descrevem caracteristicas que vocé percebe em si mesmo ou que gostaria de
desenvolver. Utilizando as palavras que identificou, diga quem é vocé, quem
estd se tornando ou gostaria de se tornar.

RELATE EU SOU/EU ESTOU ME TORNANDO. QUERO ME TORNAR UMA PESSOA QUE E...

INSTRUCOES




Reveja as suas escolhas de revistas, canais de internet, séries e programas de
TV. Repare nas palavras que utilizou para descrevé-los.

OBSERVAGOES | . pe que tipos de atividades falam essas revistas ou programas? Que tipos

de pessoas aparecem neles?

« De que tratam e o que fazem as pessods nessas revistas, séries ou progra-
mas de TV?

Essa descri¢do corresponde provavelmente aos locais pelos quais tem interes-
se e onde gostaria de se expressar, seja através do trabalho ou de seu tempo
livre. Essa descrigcdo pode ajudd-lo a refletir sobre seus interesses de carreira, os
INSTRUGOES | locais nos quais desejaria trabalhar, as pessoas com quem desejaria estar, os
problemas aos quais desejaria dar respostas e os procedimentos que gostaria
de usar. Utilizando as palavras que escreveu diga onde gostaria de estar, o que
gostaria de fazer, as pessoas com quem gostaria de estar.

EU GOSTO DE ESTAR EM LUGARES ONDE HA:

Campo, Natureza e seus Recursos;
Empresas e Negbcios;

Indastrias e Engenharias;

Artes e Comunicagdes Sociais;

Salde e Relagdes de Ajuda;

Ensino e Educacdo;

Esportes;

Seguranga Pdblica e Carreiras Militares.

RELATE

©N®ON N

Para melhor lhe ajudar:

MINHA HISTORIA )
RETRATO-SINTESE
Relembre o que escreveu

EU Eu sou/Estou me tornando:
CONTEXTO Gqsto de gstar em lugares onde as pessoas realizam atividades
tais como:
O enredo do meu livro ou filme favorito é:
ROTEIRO

Que relacdo esse enredo tem com o que vocé deseja realizar?

. Serei mais feliz e bem-sucedido quando for:
O QUE E SUCESSO PARA MIM

capazdeserapessoaque ,.em

EM UMA FRASE DIGA UMA
DECLARAGCAO DA SUA locaisondeaspessoas ,de
MISSAO DE VIDA/CARREIRA

modo a poder

O meu lema contém o meu melhor conselho para mim, para lidar
com as minhas preocupagdes de carreira. Para realizar o que para
mim é sucesso, o melhor conselho que posso dar a mim mesmo
é: (escreva novamente o lema).

MEU CONSELHO PARA MIM
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v' Cada participante conta sua histéria e como este € um
espaco para comunicagdio em grupo, os demais partici-
pantes ficam livres para fazerem comentdrios constru-
tivos sobre as histérias dos colegas.

v E permitido que se altere a prépria histéria, se julgar im-
portante reeditd-la, acrescentando ou excluindo alguma
informagado, a partir da leitura das outras histérias ou co-
mentdrios. Basta copiar e colar seu texto, realcando de
alguma forma as modificagdes: formata¢gdo ou marca-
dores como “*" ou “( )"

Selecione: “Acrescentar um novo tépico” para contar a

sua histéria, conforme as orientacdes desta atividade.

Consideracgdes sobre as respostas as atividades anteriores.

A atuacdo do orientador pode ocorrer por mensagens
escritas, tais como os envios de e-mails comunicando
novas publicacdes, intervencdes nos féruns ou nas sa-
las de bate papo online, etc.

Conforme o volume de participagdes e a necessidade
de acréscimo de conteudos ou devolutivas, uma alter-
nativa a dissertagdo das ideias em texto é a producédo
de um video.

Ao final do primeiro médulo, por exemplo, apés muito
aprofundarem em conhecimentos sobre si mesmos, a
inser¢c@o de um video com consideracdes sobre o que




foi mencionado por eles em algumas perguntas aber-
tas dos Questiondrios e também do Médulo | (sem expor
nomes, apenas o contexto das respostas, ressaltando
inclusive os pontos de convergéncia entre participes).

Pode-se aproveitar para contextualizar como serd o
préximo maédulo para que o participante compreenda
que a dindmica sofrerd mudanga para uma viséo ex-
terna, mas que ao final da oficina novas atividades de
conteudos reflexivos voltardio ocorrer.

Figura 2: Exemplo de divulgagdo de video criado no decorrer da Oficina

Fonte: Os qutores, 2021.




MODULO I

MUNDO DO TRABALHO

(Especificar data prevista do inicio e fim do médulo)

(Tela de Apresentacdo do Médulo criada em Secdo do Moodle)

Fonte: https://naufrago-da-utopia.blogspot.com/2019/09/um-cadaver-domina-
-sociedade-o-cadaver_20.html

= Para pensar e discutir: Mundo do Trabalho e Futuro Profissional -
Parte 1/3 (Férum do Moodle)

= Para pensar e discutir: Mundo do Trabalho e Futuro Profissional -
Parte 2/3 (Férum do Moodle)

= Para pensar e discutir: Mundo do Trabalho e Futuro Profissional
3/3 (Férum do Moodile)




** Conversa sobre o tema: mundo do trabalho (Férum do Moodle)

PARA PENSAR E DISCUTIR: Mundo do Trabalho e Futuro
Profissional — Tendéncias do Mercado 1/3

** Neste modulo Il vamos conversar sobre o mundo do trabalho a
partir de textos ou reportagens que tratam de profissées do futuro,
automatizagdo das tarefas e mundo do trabalho.**

Previsdes de profissdes em alta no futuro (reportqgem de 2010)

O texto abaixo foi adaptado de uma reportagem divulgada no site
do UOL, em abril de 2010:

Um estudo realizado pela consultoria de tendéncias britdnica
FastFuture, previu quais seriam profissées do futuro para o periodo
entre 2010 e 2030. Considerou-se fatores econdmicos, politicos, sociais,
demogrdaficos, ambientais e cientificos em 58 paises participantes.
As 20 profissées mais importantes, segundo o estudo, indicam uma
tendéncia de combinar qualificagées e habilidades de disciplinas dife-
rentes. Abaixo as dez profissées consideradas mais importantes para
a pesquisa:

1. Policial do clima. salvaguardam internacionalmente a quan-

tidade de emissbées de carvéo langada na atmosfera.

2. Fabricantes de partes do corpo. qualificagdes médicas com
conhecimentos de robdtica e de engenharia.

3. Nanomédicos. medicina muito mais personalizada, com remé-
dios que ser@do administrados no local exato onde a doenga
se desenvolveu.

4. Farmagranjeiros. conhecimentos farmacéuticos que
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permitam modificar geneticamente as plantas, de forma que
possa ser produzida uma quantidade maior de alimentos, com
um maior potencial proteico e terapéutico.

5. Geriatras. médicos especializados no atendimento de pacien-
tes da terceiraidade.

6. Cirurgides para o aumento da memoéria. Para possibilidade de
implantacdo de um chip que funcione como um disco rigido
para a mente humana para armazenar os fatos que o ser
humano ndo seja capaz de se lembrar.

7. Especialista em ética cientifica. conhecimento de ciéncia que
responda ndo apenas “E possivel fazer isso?”, mas também “E
correto que se faga?”

8. Especialista em reversdo de mudangas climaticas. aplicar so-
lugdes multidisciplinares como a construgcdo de guarda-sbis
gigantes para desviar os raios do sol.

9. Destruidor de dados pessoais. especialistas véo se dedicar
a destruir de forma segura e definitiva os dados pessoais e
informacgdes sensiveis de individuos, para evitar serem alvo
de ataques de hackers.

10. Organizadores de vidas eletronicas. especializados em orga-
nizar a vida eletrénica dos individuos. Deverdo ler e arquivar
correspondéncia eletrénica, e garantir que um emaranhado
de dados existentes esteja organizado de forma coerente.

Fonte:https://educacao.uol.com.br/ultnot/bbc/2010/04/28/estudo-mapeia-mais-
-de-cem-profissoes-do-futuro.jhtm

Os textos apresentados neste modulo trazem vdarias consideragdes
que podem servir na decis@o de um caminho profissional. Apds cada
um dos textos, vocé deve dizer se ja considerou o assunto abordado
quando pensa no caminho a seguir, apds concluir o ensino médio.

Conte se ha relev@ncia para vocé a andlise apresentada por revis-
tas ou sites dedicados a vestibulares ou a carreira. As profissées que
hoje sGo apontadas como ‘em alta’ ou como ‘area saturada’ te impli-
cam em deixar de pensar em seguir uma darea e tender a outra area
que talvez ndo seja a de seu maior interesse de verdade? Ou entre
duas opcdes que voceé se identifica este € um diferencial para desem-
pate na escolha? Ou ainda, simplesmente ndo se importa com essas

51



https://educacao.uol.com.br/ultnot/bbc/2010/04/28/estudo-mapeia-mais-de-cem-profissoes-do-futuro.jhtm%20
https://educacao.uol.com.br/ultnot/bbc/2010/04/28/estudo-mapeia-mais-de-cem-profissoes-do-futuro.jhtm%20

andlises quando pensa em seu futuro profissional? Estamos em 2020,
metade do periodo que a reportagem usava para sua previsdo. Serd
que de fato esses profissionais tém se firmado como tendéncias? Para
quem ja tem uma ou mais op¢des em vista, sabe dizer como andam
as previsdes para essa(s) profissdo(des)?

Clique em: “Acrescentar um novo tépico de discussdo”
para expor sua opiniéio ou dé prosseguimento a uma

discussdo jd iniciada por outro participante, clicando
em “Responder” dentro do campo de comentdrio.

PARA PENSARE DISCUTIR:

Mundo do Trabalho e Futuro Profissional - Automatizacéo 2/3

**Neste modulo Il vamos conversar sobre o mundo do trabalho a partir
de recortes de textos ou resumos de reportagens sobre profissées do
futuro, automatizagdo das tarefas e mundo do trabalho. **

Automatizagéo de atividades X habilidades insubstituiveis

Reportagens da Revista Exame, de 2017, apontam algumas pro-
fissbes que podem ser extintas pela automatizagcdo no mercado de
trabalho. Tecnologias ja utilizadas hoje seriam o prendncio da intensa
transformagdo do mercado de trabalho no futuro, decretando o fim
de carreiras e profissdes tradicionais.

As profissdes que estariam com os anos contados sdo aquelas




baseadas em repeticdo e também as que exigem extremo conheci-
mento especifico, “pois a maquina consegue aprender”, afirma Arthur
Igreja, professor da FGV-RJ. SGo elas: piloto de avido, anestesista, ana-
lista de investimento, engenheiro de software, contadores e auditores,
recrutador de RH, assistente juridico, repodrteres e jornalistas, analis-
ta financeiro.

Porém, apesar do impacto da automatizagdo, hd habilidades que
na opinido de alguns especialistas. SGo elas: aprendizado continuo
(que inviabilizem estabelecimento de padrées como ocorre nas tarefas
repetitivas, faceis de informatizar), resolugéo de problemas complexos
(que demandam maior capacidade de andlise) e habilidades sociais
(relacionamento interpessoal e trabalho em equipe).

Fontes: https://exame.com/carreira/estas-profissoes-podem-acabar-ate-
-2030-ao-menos-para-os-humanos/; https://exame.com/carreira/se-voce-ti-
ver-estas-habilidades-robos-nao-vao-roubar-seu-emprego/

Os textos apresentados neste mdédulo moédulo sdo exemplos que
foram utilizados para trazer algumas consideragées que podem ser-
vir na decis@o de um caminho profissional. Apés cada um dos textos
vocé deve dizer se ja considerou o ponto abordado quando pensa no
caminho a seguir, apbs concluir o Ensino Médio.

Para a profisséo que vocé almeja, acredita que a informatizagdo das
atividades representa ganho ou prejuizo? Qual seu pensamento a
respeito da informatizacdo (automatizacdo, inteligéncia artificial etc.)
guando pensa em seu futuro profissional? E um dos itens que considera
ao pensar em suas escolhas futuras ou nunca utilizou dessas informa-
¢oes quando pensa em sua futura profissdo? Ja pensou sobre isso?

Clique em: “Acrescentar um novo tépico de discusséo’



https://exame.com/carreira/estas-profissoes-podem-acabar-ate-2030-ao-menos-para-os-humanos/
https://exame.com/carreira/estas-profissoes-podem-acabar-ate-2030-ao-menos-para-os-humanos/
https://exame.com/carreira/se-voce-tiver-estas-habilidades-robos-nao-vao-roubar-seu-emprego/
https://exame.com/carreira/se-voce-tiver-estas-habilidades-robos-nao-vao-roubar-seu-emprego/

para expor sua opiniéio ou dé prosseguimento a uma

discusséo jd iniciada por outro participante, clicando
em “Responder” dentro do campo de comentdrio.

PARA PENSAR E DISCUTIR:

Mundo do Trabalho e Futuro Profissional - Mundo do Trabalho 3/3

Neste modulo Il vamos conversar sobre o mundo do trabalho a partir
de recortes de textos ou resumos de reportagens sobre profissées do
futuro, automatizagdo das tarefas e mundo do trabalho.

Condig¢des de trabalho no Brasil, a partir da reforma trabalhista de
2017

” O sociblogo Ricardo Antunes, especialista no tema do
. \"Y) | mundodo trabalho, em entrevista ao site de noticias Brasil
ﬁ de Fato, defende que hd uma proletarizagdo no setor de
& : : :
servigos que atinge desde trabalhadores de hipermerca-
dos a médicos e advogados. Isto porque a reforma tra-
balhista formalizou algumas formas de trabalho como a terceirizagdo
e o trabalho intermitente (modalidade na qual o funciondrio pode ser
chamado ao servigo apenas algumas vezes por semana). E, na vis@o
do socidlogo, escravizou as relagdes de trabalho, alugando o escravo
ao invés de compra-lo.

Em outro momento da entrevista ele ressalta que o trabalho informal




e o empreendedorismo foram estimulados nos ultimos tempos. O in-
centivo ao trabalhador que ndo tem nada é: “Wocé querendo vocé
consegue”, passando a ideia de ser patrdo de si proprio e ganhar
um dinheiro que o tire da condi¢cdo de assalariado, que ele sabe que
éruim.

Por fim, sobre o avango da automagdo, Antunes lembra que trazia a
promessa de que os trabalhadores se veriam livres do fardo do traba-
lho e teriam cada vez mais tempo livre. Mas o que vemos & o oposto:
trabalha-se cada vez mais e tem-se cada vez menos tempo livre.

Fonte: https://www.brasildefato.com.br/2019/04/29/trabalho-precario-intermit

Os textos inseridos neste moédulo devem trazer algumas considera-
coes que possam servir na decis@o de um caminho profissional. Vocé
ja considerou o ponto abordado quando pensa no caminho a seguir,
apds concluir o ensino médio? Ou se algum outro participante ja expds
o ponto de vista dele, vocé concorda, acrescenta ou discorda de algo?

Pense sobre: quais as qualidades vocé pensa que pode (oudeve)
desenvolver para néo ficar refém do mercado de trabalho?
O momento de pandemia que vivemos & um bom referencial para
refletir as certezas que podem (ou ndo) ter quando se trata de mundo
do trabalho.

Serd que as novas configuragdes das condi¢gdes de trabalho esta-
belecidas em 2017 podem influenciar em sua escolha profissional?
O que considera ser a recompensa mais importante em um trabalho
(estabilidade, remuneragdo, possibilidades agregadas como viagens
de trabalho, mudanca de cidade, etc.)? Serd que toda informagdo
sobre uma determinada profissdo hoje garante que vocé tenha o
retorno que deseja para daqui a quatro anos ou Mais?
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Entdo, deixe livre suas ideias e pensamentos sobre os pontos elen-
cados neste mddulo e outros que considere importante trazer dentro
desta temdtica. Escreva suas opinides, dividas, receios e vamos dis-
cutir, agregar!!!

Clique em: “Acrescentar um novo tépico de discuss@o”
para expor sua opiniéio ou dé prosseguimento a uma

discusséo jd iniciada por outro participante, clicando
em “Responder” dentro do campo de comentdrio.

** CONVERSA SOBRE O TEMA: MUNDO DO TRABALHO
Ola!!

Estamos chegando & conclusdo deste modulo. Este € o momento e o
espaco para pensarmos e refletirmos sobre esse universo que vocés
cada vez mais estardo inseridos, ocupando varios papéis (atualmente
ja ocupam como estudantes, mas poderdo daqui para frente acu-
mular outras atividades).

Vamos abrir a mente, pensar um pouco agora a respeito desse mundo
e conversar? Trocar ideias? Pensar, trocar e se informar faz parte do
amadurecimento para decisées mais concisas!

** CONVERSA SOBRE O TEMA: MUNDO DO TRABALHO

Esse férum ndo faz parte do roteiro, porém cabe sua inser¢cdo caso Nndo
haja muita participagdo até este momento, pois é fundamental que
reflitam sobre os contetddos do segundo modulo para que registrem
as experiéncias decorrentes das discussoes sobre este tema.




MODULOIII

FORMAGAO TECNICA

(Especificar dia de inicio e de fim previstos para o médulo)

(Tela de Apresentacdo do Médulo criada em Secdo do Moodle)

Fonte:http://devehaveralgumlugar.blogspot.com/2012/05/mafalda-e-migueli-
to-esperando-alguma.html

2 AFormagéio Técnica - Quanto interfere em sua escolha profis-
sional? (Férum do Moodle)

> * Bate Papo online - troca de experiéncias (Especificar data e
hora - Chat do Moodle)



http://devehaveralgumlugar.blogspot.com/2012/05/mafalda-e-miguelito-esperando-alguma.html
http://devehaveralgumlugar.blogspot.com/2012/05/mafalda-e-miguelito-esperando-alguma.html

Para conversar sobre o que foi falado até este mdédulo e seguir para
a fase final desta oficina! Dia xx/xx, &s xxh.

O Bate Papo online pode ser inserido caso até este momento da oficina
o orientador perceba que os conteudos ndo foram bem interiorizados
pelos participantes. O proximo mdodulo volta a questées pessoais para
fechamento das ideias e, portanto, este &€ o melhor momento de se
colocar a disposi¢cdo para conversas, davidas e verificar se ha algo que
possa ser melhorado ou incluido antes do encerramento da oficina.

A FORMAGAO TECNICA
Quanto interfere em sua escolha profissional? (Férum do Moodle)

Vocé concluird o Ensino Médio com o diferencial de uma formacéo
técnica agregada. Para o presidente da Confederagdo Nacional da
Industria - CNI, Robson Braga de Andrade, uma formacdo técnica é
um investimento necessario para o novo mercado de trabalho. Mas,
conforme reportagem do Correio Braziliense, hd pessods que “mesmo
com formacdo técnica ou diplomas de graduagdo e pés-graduacdo,
ndo encontram oportunidades no mercado formal de trabalho”.

Para vocé, qual o papel dessa

formagdo técnica nas suas esco-

Ihas futuras? SGo muitas vias pos-

siveis e talvez vocé nunca tenha

refletido por que buscou essa for-

magdo e o quanto Ihe é significa-

tiva (ou ndo). Faca uma andlise do

que te levou a um curso de forma-

cdo técnicq, o quanto se identificou

com as possibilidades que experimentou nas aulas e qual sua expec-

tativa quanto ao uso das habilidades adquiridas nas suas atividades

profissionais (por exemplo: exercé-la, dar continuidade com uma for-
macdo superior na mesma dreaq, ir em direcdo oposta a elq, etc.).
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Esse relato foi proposto em formato de férum para
que seja visualizado por todos e possa ser discutido.
Portanto, @ importante sua colaboragédo expondo suas

vivéncias com relagdo a sua formagéo, mas também
complementando a opiniéio demonstrada por um co-
lega, como em uma roda de conversa.

Fontes: https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/econo-
mia/2019/06/17/internas_economia,763444/mercado-de-trabalho-qualificacao-
-nao-e-mais-garantia-de-emprego.shtmil.

https://noticias.portaldaindustria.com.br/artigos/robson-braga-de-andrade/o-
-futuro-do-trabalho-e-o-trabalhador-do-futuro

Este € o M6dulo mais curto. Utilize do tempo extra para tratar de al-
gum assunto que tenha surgido durante as discussées anteriores pard
verificar se até este ponto os cursistas estdo apreendendo o que foi
dividido com os demais.
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https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2019/06/17/internas_economia,763444/mercado-de-trabalho-qualificacao-nao-e-mais-garantia-de-emprego.shtml
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MODULO IV

DETERMINANTES DA ESCOLHA /
PLANO DE CARREIRA

(Especificar dia de inicio e de fim previstos para o médulo)

(Tela de Apresentacdo do Médulo criada em Secdo do Moodle)

Fonte: http://devehaveralgumlugar.blogspot.com/2012/05/mafalda-e-miguelito-
-esperando-alguma.html

> Determinantes da Escolha (F6rum do Moodle)
> Monte seu Plano de Carreira (F6rum do Moodle)
> Nuvem de Palavras - Atividade Final (Férum do Moodile)




Determinantes da Escolha (Férum do Moodle))

De acordo com estudo da Organizagéo para a

Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE),

no Brasil a expectativa de carreira de dois a cada trés

adolescentes de quinze anos estd concentrada nes-

sas poucas ocupacgdes: médico, professor, administrador de empresas,

advogado, enfermeira e obstetricia, psicologo, designer, veterindrio,

policial e arquiteto. Contudo, o presidente da Associagdo Brasileira de

RH, Paulo Sardinha, ressalta que essas profissées sdo citadas por in-

fluéncia da familia, mas ele acredita que, quando esses jovens atingem

dezoito ou vinte anos, o universo deles se expande e & pouco provavel
que essas escolhas sejam mantidas ao longo do tempo.

Fonte: http://fundacaotelefonicavivo.org.br/educacao-do-seculo-xxi/futuro-
-do-trabalho-maioria-dos-jovens-ainda-escolhe-profissoes-tradicionais-diz-
-ocde

A histéria de vida e meio social em que vocé estd inserido compdem
as suas aptidées, habilidades e gostos que Ihe levam a preferéncia de
uma determinada profissdo em detrimento de outras. Vocé ja parou
para pensar sobre isso? Sobre quais fontes te inspiram neste momento
de transigdo para vida profissional? Quem (ou o qué) tem influéncia
predominante no direcionamento do caminho que deseja seguir apds
a conclus@o do ensino médio? Sdo fatos, objetos, fenébmenos, individuos
que influenciam de alguma forma a sua constituicdo como pessoa.
S@o esses determinantes que Ilhe ddo os porqués quando pensa: “O
que gosto e o que pretendo fazer?”

Para Ihe ajudar a identificar os principais elementos constitutivos
de sua escolha profissional, estdo listados abaixo alguns que sdo os
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mais citados por jovens que estdo para decidir os rumos que desejam
seguir apds concluirem o ensino médio. Sdo eles:

(a).
(B).

(c).

(D).

(E).
(P).

(6).

(H).

Desempenho em disciplina [ Interesse escolar /
Estagios realizados.

Express@o das caracteristicas individuais: habilidades e
gostos (autoconhecimento): sou uma pessoa falante, en-
frento dificuldades com paciéncia, sou materialista, etc.

Familia: identificagcd@o [ admiracdo [ gosto pela profiss@o
que um parente desenvolve; € tradicdo na minha familiq,
tenho muitos parentes nessa profissdo.

Mercado de Trabalho: estabilidade, importdncia em saber
a profiss@o que estd em alta; o que é (ou ndo é) bom para
o mercado.

Profiss@o Genérica.

Vestibular: concorréncia, peso das notas de acordo
com curso escolhido, necessidade de passar na primei-
ra tentativa.

Universidade: gostaria de estudar na universidade “X" por
ser melhor, ser federal, a que os pais estudaram, ou outro
motivo, e por isso tenho como opgdo os cursos “Z”, “Y”, etc.

Fatos e acontecimentos: separagdo de pais, doenga em
pessoa proxima, perdas, viagem etc.

PARA REFLETIR:

A partir dos exemplos, quais as principais influéncias
vocé percebe como direcionadores de sua escolha
profissional? Ao identificar essa(s) sugestéo(ées) ex-

terna(s), vocé a(s) classificaria como algo positivo, livre,
admirdvel ou negativo, impositivo, limitador?




Agora que voceé ja refletiu como suas escolhas tém se formado, conte
quais os determinantes vocé acredita que podem colaborar para a
escolha de um caminho de maior satisfagdo na sua vida profissional.
Ha algum determinante de escolha que vocé decidiu abandonar ao
perceber que ndo hd uma identificagcdo marcante com seus proprios
desejos ou gostos? Acompanhe o relato dos colegas pois este espaco
€ como uma roda de conversa e os relatos dos colegas podem ser a
chave para algumas descobertas que vocé ndo tenha pensado até
agora! Acrescente um novo topico de discussdo com o relato de quais
0s determinantes predominam em sua escolha profissional, neste
momento. Transite pelos comentarios de seus colegas e comente o
que achar interessante.

Monte seu Plano de Carreira (Férum do Moodle D

REALIZAR A MINHA HISTORIA

Vocé montou a sua histéria no moédulo |, pensou sobre o mundo do
trabalho e sobre sua qualifica¢gdo técnica nos modulos Il e lIl. Identificou
as principais influéncias sobre seus interesses e agora pode preparar
um plano detalhado para colocar a sua histéria em pratica. O seu
plano terd trés partes que envolvem refletir, contar e concretizar a
sua histoéria.
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(A). REFLITA sobre a sua histéria para estabelecer objetivos para
o préximo capitulo da sua vida/carreira. Crie um objetivo
geral que deverad ser algo que lhe permita atuar ou tornar
real a sua histéria de carreira. Assim, escolha um objetivo
que seja alcancavel (vocé deve ter tempo, recursos e ener-
gia suficientes para atingi-lo), credivel (vocé deve acreditar
que pode atingi-lo), concreto (ele deve ser mensuravel e
especifico) e desejavel (vocé deve querer fazé-lo).

=0 meu objetivo ou objetivos atuais sdo:

(B). CONTE.Um passo seguinte para representar a sua histo-
ria de carreira é partilhd-la com pessoas em quem confie.
Fale sobre a sua histéria e as conclusdes que retirou des-
tes exercicios com pessoas que vocé valoriza. Os ouvintes
poderdo ser membros da familia, amigos ou professores.
Quanto mais vocé conta a sua histéria, mais real e clara
ela se torna para vocé e mais confiante vocé se sente em
vivé-la.

(c). CONCRETIZE a sua histéria, agindo. Escreva entre dois e
quatro objetivos especificos ou pequenos passos que to-
mard para se dirigir aos objetivos gerais que identificou.
Para suscitar ideias ou passos a tomar considere as se-
guintes possibilidades:

PLANO DE CARREIRA:

Para me comprometer com uma decisdo provisoria que tomei acerca
dos meus planos de carreirq, irei:

|| Falar com alguém que trabalhe nas atividades profissionais em
que estou interessado.

|| Ouvir alguém que trabalha na minha profissé@o de interesse.
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|| Ler algo sobre a minha profiss@o de interesse.
|| Pesquisar na internet mais informagéo sobre a profissdo.
|| Observar pessoas trabalhando nessa profissdo.

|| Outro:

Para experimentar a profiss@o escolhida, irei (verificar o que
se aplica):

|| Candidatar-me a oportunidades de trabalho

[ | Estudar

| | Ser voluntério

(] Ser aprendiz/estagidrio

|| Pesquisar

|| Qutro:

=>Para alcang¢ar o meu objetivo ou objetivos farei:

Acompanhe o relato dos colegas pois este espaco é como uma roda
de conversa e os relatos dos colegas podem ter a chave para algu-
mas descobertas que vocé ndo tenha pensado até agora! Clique
em “Acrescentar um Novo Tépico de Discussdio” para apresentar
seu Plano de Carreira. Fique livre na formatagdo, pode ser um texto
corrido, em topicos elencados, ou outra maneira que preferir.

51




NUVEM DE PALAVRAS
Atividade Final (Férum do Moodle)

Esta é a ultima atividade da Oficina: vamos repetir a criagdo de uma
nuvem de palavras. Se possivel, sem olhar a primeira que vocé fez no
inicio deste curso. Sua nuvem agora deve conter suas expectativas
para seu futuro considerando o que vocé pensa sobre o mundo do
trabalho, sua formagdo técnica, as influéncias que te conduzem ao que
pretende seguir, sentimentos ao pensar sobre o futuro profissional, etc.

Poste aqui uma nuvem de palavras para representar visualmente
sua resposta.

** O passo a passo para realizagdo, utilizando aplicativos como
o wordart.com/create, é o mesmo indicado na primeira atividade do
Modulo .

Ao realizar esta atividade final vocé estard pronto a iniciar um novo
ciclo no seu processo de escolha.

Leia a mensagem do tépico “Novos ciclos” e

os “Conteudos Extras” que podem lhe agregar
mais informacgdes!



http://wordart.com/create

MENSAGEM AOS CONCLUINTES (Pagina Web do Moodle)

Parabéns pela dedicacdo em se conhecer um
pouco melhor e pensar sobre seu ambiente de
escolhas para uma decisdo quanto ao seu futu-
ro profissional!

Encerramos aqui a oficing, porém o processo de
decisdo é ciclico. As reflexdes serviram para lhe oferecer vias de pen-
samentos para seus anseios de atuacdo profissional, respeitando o
seu contexto de vida.

Por completar este ciclo, novos conhecimentos para tomadas de
decisées ganhardo forma. Ao aprofundar na origem de suas motiva-
¢cdes, observando seu contexto de formacgdo técnica e sobre o mundo
do trabalho, adquire-se seguranga para realizar as escolhas.

Lembre-se sempre que, embora o desejo seja de acertar na primei-
ra tentativa, caso uma decis@o ndo te traga a satisfagcéo almejada,
sempre hd tempo para uma nova chance, um recomeco! Se cada
fim de ciclo também €& o inicio de um novo, pare um pouco, pense em
seus desejos, busque entender as influéncias sobre ele e o ambiente
social, econdmico e fisico ao seu redor. Tudo junto compde o que hoje
€ vocé! Meu desejo é o seu sucesso! Boa sorte nas préximas etapas!

CONTEUDOS EXTRAS (Pagina Web do Moodle)

Encontre aqui alguns materiais se deseja um pouco
mais de conteudo para refletir sobre sua vida profis-
sional. Neste espaco serdio acrescentados contelidos
que forem demandados por vocés na realizagéo de
cada maédulo.




Neste topico o orientador deixard disponivel as midias que julgar in-
teressante para complementagdo do conhecimento do participante.
Podera ser agregado neste espaco a integra de algum texto que foi
utilizado resumidamente em algum maodulo e também videos que
tratem de assuntos abordados durante o desenvolvimento da oficina.

Os conteudos previamente pensados sdo dispostos no momento que
0 acesso a oficina for liberado e os contetdos que surgirem de acordo
com as demandas serdo acrescentados ao seu tempo.

Como sugestdo, indica-se trazer para este espago alguma informa-
¢do das universidades referéncia na regido e também sobre 0s cur-
sos oferecidos por elas (especificamente os mais ligados ao que os
participantes apresentarem por interesse na atividade do moédulo 1),
as possibilidades de atuagdo, disciplinas que compbem a grade etc.
Também é interessante apresentar reportagens, videos ou textos que
tenham uma linguagem voltada ao jovem e fale sobre o inicio da vida
profissional por diferentes classes, géneros, ragcas. Como ultima indica-
¢do, anexe aqui algo descontraido que apresente a vida universitaria
com conselhos uteis, como o que consta do blog:

https://www.usijt.br/blog/vida-de-universitario-19-erros-que-voce-
-nao-deve-cometer-na-faculdade/.

SUGESTAO

Para aumentar a diversidade de conteldos utilizados para atrair ou
manter a atengdo do jovem no ambiente online da oficing, indica-se
que além dos quadrinhos possam também ser incluidas artes, videos,
poesias nas aberturas dos moédulos, desde que tenham relagdo direta
com o tema a ser introduzido e mantenha um propdsito de incitar o
pensamento critico sobre o mundo do trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

E certo que muito do que foi proposto para reflexdo nesta oficina
ndo necessitaria do empenho de uma instituigéo para levar a ocorrer,
uma vez que muitas informacgdes se encontram disponiveis na internet
ou em outros veiculos. Porém, os jovens em momento de transi¢do
da vida de estudante para inser¢céo na vida profissional tendem a se
perder em meio as suas ansiedades e davidas quanto ao futuro.

Ao oferecer uma estrutura que guie os pensamentos, trabalhando
por etapas cada contexto a ser analisado e possibilitando o compar-
tilhamento de ideias em grupo, estimula-se a reflexdo necessaria para
estabelecer uma maior clareza nas decisdes e diminui-se as angustias
ao permitir que pela fala do outro consigam enxergar melhor a si.

Desta forma, & muito provavel que aqueles que realizem todas as
etapas até a conclusdo da oficina percebam uma mudanc¢a qualita-
tivamente positiva em sua postura frente ao futuro profissional!
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